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1.Einleitung




1.Einleitung

Eine der groBen Herausforderungen im Schulwesen des Landes liegt darin, eine
Entwicklung im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention an den tatsachlichen
Moglichkeiten  orientiert  zuverlassig zu  organisieren und hierfir  die
Rahmenbedingungen zu schaffen, die dafir erforderlich sind, inklusive Schulen zu
ermdoglichen.

Am 16. Januar 2012 hat Herr Bildungsminister Brodkorb deshalb die
Expertenkommission ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr
2020 berufen.

Aufgabe der Expertenkommission ist es, ein Langzeitkonzept zur schrittweisen
Umsetzung eines inklusiven Bildungssystems in Mecklenburg- Vorpommern zu
entwickeln.

Um einer breiten Offentlichkeit die Teilnahme am Diskussionsprozess zur Inklusion
zu ermdoglichen, hat Minister Brodkorb am 31.01.2012 auflerdem insgesamt 23
Vertreterinnen und Vertreter von Gewerkschaften und Verbanden, Kirchen, Eltern-
und Schulervertretungen sowie anderer Einrichtungen und Institutionen in die
Begleitgruppe zur Expertenkommission berufen. Auf Grund des groRRen Interesses,
sich in die Arbeit der Begleitgruppe einzubringen, sind zwischenzeitlich noch weitere
19 Vertreter von Verbanden und Gewerkschaften bzw. Institutionen aufgenommen
worden.

Dazu gehoren auch Vertreterinnen und Vertreter der vier demokratischen
Landtagsfraktionen, die sich am 22.05.2012 bezogen auf die Einfihrung des
inklusiven Bildungssystems mit der Landesregierung auf einen Schulfneden
verstandigt haben.

Die konkrete Aufgabe der Begleitgruppe bestand darin, die in diesem ersten Schritt
erarbeiteten Ergebnisse der Expertenkommission friihzeitig kritisch zu begleiten. Das
Bildungsministerium hat eine beratende und die Begleitgruppe moderierende
Funktion wahrgenommen.

Die Begleitgruppe hat im Zeitraum von Marz 2012 bis Oktober 2012 insgesamt 4
Sitzungen durchgefuhrt. Dabei wurden in jeweils 4 Arbeitsgruppen die aktuell
anstehenden Entwiirfe der Themenbeitrdge der Expertenkommission vertieft
diskutiert. Vertreterinnen und Vertreter der Expertenkommission haben an allen
Sitzungen der Begleitgruppe teilgenommen, was angesichts der konstruktiven
Diskussionen zu einer schnellen und effektiven Rickkopplung zwischen
Begleitgruppe und Expertenkommission beigetragen hat.

Da ein Hauptzweck der Arbeit der Begleitgruppe die transparente und
nachvollziehbare Beteiligung der verschiedenen Interessengruppen an diesem
Prozess ist, war es den Mitgliedern der Begleitgruppe ein besonderes Anliegen, ihre
vielfaltigen, naturgemal teilweise unterschiedlichen Interessenlagen in einer
vollstandig und unveréndert zu Ubernehmenden schriftlichen Stellungnahme
darstellen zu kénnen.




Hierbei sind infolge der vier Sitzungen {ber 30 individuelle Stellungnahmen der
Begleitgruppe zu den Kapitel 2 - 7 der vorlaufigen Ergebnisse der
Expertenkommission entstanden und erganzend zu der Diskussion wahrend der
Begleitgruppensitzungen der Expertenkommission tbergeben worden.

Zu diesem Zeitpunkt bestand folgende Gliederung des vorlaufigen Berichts der
Expertenkommission (Kapitel 1-10):

1.Berichtsauftrag, Zusammensetzung Kommission, Arbeitsweise, Zeitplan, Bezug
zum Kommissionsbericht Zukunft der Bildung 2008

2. UN-BRK: Inklusionsbegriff und rechtliche Konsequenzen
3. Ausgangslage in M-V: Entwicklungen und Problemfelder
4. Friihférderung, Inklusion im Kitabereich, Ubergang Kita/ Grundschule

5. Die inklusive Schule: Padagogische Anforderungen, auch stufenbezogen
(Grundschule; Sekundarstufe; Ubergang Sekundarstufe — berufliche Bildung);
Rahmenbedingungen einer inklusiven Klasse (und Schule)

6. Organisatorische Perspektiven fir sonderpadagogische Forderung in
allgemeinen Schulen, Ausstattungen und finanzielle Konsequenzen fur
verschiedene Kostentrager

7. Qualifikationsentwicklung des padagogischen und weiteren Personals (einschl.
Schulleitungen): Fortbildung, Ausbildung und Weiterbildung

8. Schilussfolgerungen fiir das Schulgesetz, Verordnungen, Rahmenplane usw.

9. Zusammenfassung der wichtigsten Empfehlungen, einschliefllich zeitlicher
Uberlegungen

10. Anhange und Literatur

Um allerdings dem Ubergeordneten Ziel eines konsensualen Vorgehens insgesamt
gerecht werden zu kénnen, hat sich die Begleitgruppe erganzend darauf verstandigt,
diesen Arbeitsprozess nicht in allen chronologischen und inhaltlichen Einzelheiten zu
dokumentieren. Es wurde vielmehr vereinbart, dass die zur 4. Sitzung am 10.10.2012
vorliegenden  Entwirfe  der  Expertenkommission als  Grundlage  fur
zusammenfassende Stellungnahmen genutzt werden, die alle aus der jeweiligen
Verbands- oder Partikularsicht relevanten Punkte fir das Gelingen dieses
umfangreichen Reformvorhabens beschreiben.

Deshalb besteht der Bericht der Begleitgruppe aus den 4 Ergebnisprotokollen der
jeweiligen Sitzungen sowie aus diesen Gesamtstellungnahmen.

Auf der Grundlage der Empfehlungen der Expertenkommission und dieses Berichts
der Begleitgruppe wird die Landesregierung ein Konzept zur schrittweisen
Umsetzung eines inklusiven Bildungssystems in Mecklenburg — Vorpommern bis
zum Jahr 2020 erarbeiten und dieses dem Landtag zuleiten. Die hierfir vorgesehene




Zeitschiene, die selbstverstandlich weitere Beteiligungsmdglichkeiten vorsieht, ist als
Anlage in diesem Band enthalten.

Unterm Strich glaube ich, dass die in der Begleitgruppe geleistete Arbeit,
insbesondere aber auch die gemeinsamen Erfahrungen in dem so erlebten
Diskussionsprozess ein erster Mut machender Schritt hin zu einem dauerhaft
konstruktiven Beteiligungsprozess sein kénnen.

Die Mitglieder der Begleitgruppe haben hierflir mit ihrer Gberaus engagierten und
konstruktiven Arbeit eine entscheidende Grundlage geschaffen. Dafur und fir die in
dieser Zeit erlebte Bereitschaft zur offenen und neues Vertrauen bildende
Zusammenarbeit danke ich allen Beteiligten sehr.

Tatsachlich haben die Mitglieder der Begleitgruppe aus diesen Erfahrungen heraus
die Idee an mich heran getragen, sowohl kinftig im Rahmen der Vorbereitung der
Inklusiven Schule, aber auch bei anderen Regelungen oder Vorhaben eine
Beteiligung in dieser oder einer vergleichbaren Form anzubieten. Das werden wir
gerne tun.

Thomas Jackl

Leiter der Begleitgruppe
zur Expertenkommission
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Ubersicht iiber die Mitglieder der

Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-

Vorpommern bis zum Jahr 2020

Vertreterinnen und Vertreter in der Begleitgruppe

Schulpolitischer Sprecher
der SPD-Fraktion
Landtag M-V

Bildungspolitischer Sprecher
der CDU-Fraktion
Landtag M-V

Bildungspolitische Sprecherin
der Fraktion DIE LINKE
Landtag M-V

Bildungspolitische Sprecherin
der Fraktion Bundnis 90/Die Griinen
Landtag M-V

Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Landeselternrat Mecklenburg-Vorpommern
Verband Bildung und
Erziehung

Schulleitungsvereinigung
Mecklenburg-Vorpommern

Rat fur Integrationsférderung
bei der Landesregierung M-V

Philologenverband M-V

Grundschulverband e.V.
Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern

Verband Sonderpéadagogik e. V.
Landesverband M-V

Evangelisch Lutherische Landeskirche
Mecklenburgs

Herr Andreas Butzki

Herr Marc Reinhardt

Frau Simone Oldenburg

Frau Ulrike Berger

Herr Detlef Klage

_Frau Kerstin Morawetz

Frau Martina Richter
Frau Anja Schmitz

Herr Klaus-Dieter Kittel
Frau Andrea Antemann
Frau Dr. Karin Holinski-
Wegerich

Herr Dr. Carsten Hammer

Frau Manuela Bolk

Frau Ines Huhle

Herr J6rg-Uwe Braun




Pommersche-Evangelische Kirche
-Evangelisches Konsistorium-

Erzbischofliches Amt Schwerin
Katholisches Biiro Schwerin

Liga der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege M-V

VDP Nord e. V.
Verband Deutscher Privatschulen

Staatliches Schulamt
Schwerin

Staatliches Schulamt
Neubrandenburg

Staatliches Schulamt
Rostock

Staatliches Schulamt
Greifswald

Lehrerhauptpersonalrat beim

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft

und Kultur

Diakoniewerk im Nordlichen
Mecklenburg

Landesschilerrat M-V
Férderzentrum am Wasserturm
Schule mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung

Hochschule Neubrandenburg

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband M-V e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft
Freier Schulen in M-V

Landesarbeitsgruppe
Gemeinsamer Unterricht

Herrn Benjamin Skladny
Herrn Dr. Jlirgen Fiedler
Herrn Karsten Geike
Herrn Nils Kleemann
Herr Knut Gatz

Frau Heike Dryba

Frau Kerstin Plimer
Frau Marit Schindler

Herrn Ralf Kuhn

Frau Kirsten Balzer
Herr Dejan Panjow
Frau Anna Knott

Frau Silvia Schrotter

Prof. Dr. Anke S. Kampmeier
Herr Nils Kleemann

Herr Thomas Weller

Frau Marion Zelck




Autismus ,Regionalverband
Nord-Ost“ e.V.

Deutsche Gesellschaft fur
Sprachheilpadagogik,
Landesverband M-V e.V.

Vereinigung der Unternehmensverbande
fur Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Selbsthilfe M-V e.V.
Landesverband der Schulpsychologie

Zentrum fur Lehrerbildung und
Bildungsforschung (ZLB)

Bundesarbeitsgemeinschaft der leitenden
Klinikarzte fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie e.V.
Regionalgruppe M-V

ASB

Arbeiter-Samariter-Bund
Interdisziplinare Frihférder- und
Beratungsstelle

Frau Rosita Mewes
Frau Kerstin Alex
Frau Dr. Dagmar Hamann

Frau Beate Westphal

Herr Andreas Schwarz

Frau Irene Miller
Frau Kornelia Kock

Prof. Dr. Thomas Héacker

Dr. med. Dipl. Psych. Haase

Frau Angela Meyer
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3.Ergebnisprotokolle der Sitzungen vom
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Ergebnisprotokoll -
Anlass/Thema: | 1. Sitzung der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,inkiusive Bildung in Mecklen- |
; burg-Vorpommern bis zum Jahr 2020°
Tagesordnung: |siehe Anlage 1
Datum: 21.03.2012 : Uhrzeit: | 03.00 Uhr - Ort: f R 49 Bildungsministerium :
' | 13.00 Uhr |
i Teilnehmer: siehe Anlage 2
Abwesend: Frau Dr. Holinski-Wegerich, Vertreter Rat fur Integrationsforderung bei der Landes - ‘
i regierung ;
Verteiler: alle Teilnehmer !
Frau Doose, Frau Fritsch erstelit am: | 22.03.2012
Tel/Fax: 10385 5887240 eMail: | D.Doose@bm.my-regieruna.de §
E 0385 5887241 i % M.Fritsch@bm.mv-regierung.de i
Anlagen: Anlage 1 - Tagesordnung i
Anlage 2 - Anwesenheitsliste E

| Ergebnisse (Erg.):

A = Auftrag, B = Beschluss, E = Empfehiung, F = Feststellung, | = Info, OP = offener Punkt

TOP

Inhalt

Ergebnis

Zustdndig/
verantwortl.

gruppe

i Das Interesse

1 BegrtiRung durch AL 2, Hermn

i Jackl und Vorstellungsrunde
i - Herr Jackl sieht die Aufgabe der
Begleitgruppe wie folgt:
Die Ergebnisse der Experten-
kommission werden in einem
ersten Schritt von der Begleit-

begutachtet,

Das Bildungsministerium hat
dabei eine beratende Rolle

- Vorstelien der Mitglieder der
Begleitgruppe und Darstellung
ihrer Anspriiche an die Mitarbeit
in der Begleitgruppe.

der Mitarbeit in der
| Begleitgruppe ist hoch. Alle Ver-

I treter haben sich bewusst bereit

i erklart, mitzuarbeiten. Es wird

i eine Vielfalt von fachlich fundier-
i ten Beitrdgen geben.

2 Regelung der Organisations-

struktur
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' Hinsichtlich der Organisati-
onsstruktur gibt es zum jetzi-
gen Zeitpunkt keine Wortmel-

' Der TOP wird zurlickgestellt.

30.05.2012
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Historischer Uberbiick und Vor-

stellen der Themenfelder 1-12
durch Herrn Petzak

Darstellung Themenfeld 1
Begriff Integration/inklusion
durch Herrn Dr. Burgert
Expertenkommission

Mehrere Verireter der Be-
gleitgruppe tragen vor, dass
sie den Begriff ,einer weiten
Inklusion” mit tfragen kénnen.
Die schriftlichen Zuarbeiten
der Verbande und Interes-
senvertretungen bleiben je-
doch abzuwarten.

Verschiedenes

- Diskussion Uber das weitere
Verfahren und Uber die Arbeit
der Begleitgruppe.

Die Vertreter einigen sich auf
nachfolgendes Verfahren:
Um eine Abstimmung inner-
halb der jeweiligen Verbénde
und Interessenvertretungen
vornehmen zu kénnen, du-
Rern sich die Vertreter schrift-
fich.

Zum Themenfeld 1 erfolgt bei
Bedarf die schriftliche AuRe-
rung bis zum 5.4.12.

Die weiteren Ausarbeitungen
der Themenfelder durch die
Expertenkommission erhalten
die Vertreter der Begleitgrup-
pe umgehend nach Fertigstel-
lung.

Mindestens 1 Woche vor der
jeweils n&chsten Sitzung der
Expertenkommission wird die
schriftliche Stellungnahme
der Mitglieder der Begleit-
gruppe bei der Geschéftsstel-
le eingereicht.

Als nachste Termine der Be-
gleitgruppensitzung werden
der 30.05.2012 und der
27.06.2012 festgelegt.

Vertreter in der

Begleitgruppe 05.04.2012

30.05.2012
27.06.2012

15 S O
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‘ Anlass/Thema: |2. Sitzung der Begleitgruppe der Expertenkommission: Inklusive Bildung in Mecklen-
| burg- Vorpommern bis zum Jahr 2020

Jp—

Tagesordnung: {siehe Anlage 1

Datuns: 30.05.2012 Uhrzeit: [ab 13.00 Uhr |Ort: iBM, Schwerin )
Teilhehmer siehe Anlage 2 ‘

i Abwesend: Dr. Hammer, Dr. Fiedler !
Verisiler: alle Teilnehmer
Protokolifiihrer: | Frau Doose, Frau Fritsch erstellt ant 31.5.2012

| Tel/Fax: | 0385 5887240 eMail; | D.Doose@bm.mv-regierung.de

! { 0385 5887241 ; M.Fritsch@bm.mv-regierung.de

Anlagen: Anlage 1 — Tagesordnung
Anlage 2 — Anwesenbheitsliste

Ergebnisse (El‘g.): A = Auftrag, B = Beschluss, E = Empfehlung, F = Feststellung, | = info, OP = offener Punkt
TOP i Inhalt Ergebnis 1 Zustén- { Termin
1 dig/ ve-
rantwortl.

1 {Begrifung durch AL 2, Herrn Jackl,
und Vorstellen der neuen Mitglieder der
Begleitgruppe

Bildungsminister Brodkorb und die vier
demokratischen Landtagsfraktionen
haben sich auf ein gemeinsames Vor-
gehen bei der Inklusion in den Schulen
verstandigt.

Die vier bildungspolitischen Sprecher
der vier Landtagsfraktionen werden
daher in der Begleitgruppe der Exper-
tenkommission mitarbeiten.

e e e e f e e

Regelung der Organisationsstruktur Die von der Expertenkomission
{ibergebenen Ergebnisse zu:
den Themenfeldern werden in 4
Arbeitsgruppen begutachtet

N

3 | Reflexion des Ersten Inklusionskon-
gresses am 5. Mai 2012 in Rostock

- es wird angeregt, die ndchste
Fachtagung mit einer ,Ab-
schlussrunde” zu beenden,

- die Vortrdge der Referenten
sowie Inhalte der Workshops
werden als ,gut gelungen” be-
wertet,

Nachteil: eine zu grofRe Diskus-
sionsrunde, so dass einige
Wortmeldungen aus Zeitgriin-
den nicht angenommen werden
konnten.

4 | Protokollkontrolle Dem Protokoll wird zugestimmt.

UL E RN S
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Bestandsaufnahme .
Vorlaufiges Ergebnis der Experten-
kommission (EPK)

AL 2: Die Bestandsaufnahme ist eine
Zustandsbeschreibung — von wo aus

. machen wir uns auf den Weg?

AL 2 schldgt daher vor, dass die Be-
gleitgruppenvertreter schriftlich mittei-
len, wenn z. B. ein Thema nicht behan-
delt wurde.

Die Frage der Ressourcen sollte unter
Themenfeld 12 angesprochen werden.

Der Vorschlag wird angenom-
men. Die Vertreter der Begleit-
gruppe teilen ihre Hinweise der
Geschéftsstelle bis zum
13.6.2012 schriftlich mit.

13.6.2012

—

e

Themenfeld 5:

Pidagogische Anforderungen an die
inklusive Schule

Vorlaufiges Ergebnis der EPK

Vortrag durch Prof. Dr. Hartke und an-
schlieffende Erdrterung in 4 Arbeits-
gruppen (AG)

AG 1

Das Arbeitspapier wird grund-

satzlich akzeptiert.

Folgende Anmerkungen wer-

den gemacht:

- inklusive Bildung statt
inklusive Schule,

- Sozialraumorientierte Arbeit
ist notig,

- nicht nur die Rolle der
Férderschullehrer muss sich
andern, sondern die Rolle aller
Lehrer,

- Barrierefreiheit muss lang-
fristig geschaffen werden,

- es wird Schwerpunktschulen
geben.

-warum Fokus auf LES?alle

Férderschwerpunkte im Blick

behalten und benennen

AG2 4

Das Arbeitspapier wird grund-

satzlich positiv bewertet.

Folgende Anmerkungen: -

- gestuftes Unterstiitzungs-
system fiir alle Schulen und
nicht nur fur Schulen mit
besonderem bzw. sonderpa-
dagogischem Forderbedarf,

- der Klassenleiter muss
einen anderen Stellenwert
bekommen,

- Lernfortschrittsdokumentation
fur alle Kinder wird nicht még-
lich sein,

- Unterstlitzungssysteme
werden notwendig,

Seite 2 von 4




‘- Binnendifferenzierung mit

aufnehmen,
- systemische Rahmenbedin-
gungen schaffen.
-Lésungen vor Ort wichtig
8kleine GS auf dem Lande
vsGrofstadt)

AG 3

- Papier wurde grundsatzlich
gewlrdigt,

- Arbeitspapier wurde aus son-

derpéadagogischer Sicht er-

stellt,

- allgemein bildende Sichtweite
ist erforderiich,

- Begriffe werden verwendet,
die schon besetzt sind,
wie z. B. Unterstltzungssys-
teme,

- Frage der einheitlichen Schule
oder der selbststéndigen
Schule,

- Regionale Bildungsverant-
wortung,

- schulische Ubergénge mit ein-

beziehen, auch schon von Kita |

in Grundschule,

- Schulleiter als Fihrungskréfte
herausarbeiten,

- ist Integration Ziel oder die
Malnahme?,

- Schulprogrammarbeit ist
Leitziel

- es sollte auf bereits bestehen-
de Konzepte zurlickgegriffen
werden, wie z.B. Bericht der
Expertenkommission 2008,

- Entwicklung der derzeitigen
Férderschulen mit bedenken,
(z.B. produktives Lernen).

-Attraktivitat des Lehrerberufs

steigern

AG 4

Arbeitspapier wird grundsétzlich

akzeptiert.

- Schule fr alle,

- Rolle des diagnostischen
Dienstes muss herausgearbei-
tet werden,

- Handreichung ftr Lehrer flr
p&dagogische Diagnostik er-
forderlich

1

| Das Ar-
| beitspa-
i per zum

i Themen-

{feld 5 -
‘wird in-

‘nerhalb’

i der Ver-

13.6.2012

end
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bénde
und Inte-
ressen--
vertre-
tungen
abge-
stimmt.
Die
: schriftli-
| che Aus-
: sagen
werden '
bis zum i
13.6.201 '
2 an die
Ge-
schéaftsst
elle ge-
sandt
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‘ Anlass/Thema: |3. Sitzung der Begleitgruppe der Expertenkommission: inklusive Bildung in Mecklen- ‘
' burg- Vorpommern bis zum Jahr 2020* ;
Tagesordnung: {siehe Anlage 1
Datum: 12.09.2012 ‘ Uhrzeit: {09.30 Uhrbis | Ort: ' BM, Schwerin
| © 113.00 Uhr |
Teilnehmer: siehe Anlage 2
Abwesend: Frau Bélk, Frau Miiller Frau Morawetz, Hetr Panow, 3
Vertsiler alle Teilnehmer

?roic kollfiihrer: |

Frau Doose, Frau Fritsch

erstelit am:

13.09.2012

Tel./Fax:

| 0385 5887240
0385 5887241

JESRRRR PR

———t

eMail: ' D.Doose@bm.mv-regierung.de
g M.Fritsch@bm.mv-regierung.de

o b

Anlagen:

Anlage 1 — Tagesordnung
Anlage 2 — Anwesenheitsliste
Anlage 3 - Zeitplanung

Ergebnisse (Erg.):

A = Auftrag, B = Beschluss, E = Empfehlung, F = Feststeliung, | = Info, OP = offener Punkt

Jackl, und Vorstellen der neu-

pe

: Von der Expertenkommission
i sind

Frau Prof. Dr. Koch,

Herr Prof. Dr. Hartke,

Herr Dr. Burgert

Herr Werfel und

Frau Lemke vertreten

en Mitglieder der Begleitgrup- f

{ TOP | Inhalt Ergebnis Zustdn- | Termin
' dig/ ve-
rantwortl,
1 | BegriBung durch AL 2, Herrn

Eriduterungen zur Zeitplanung

Die Mitglieder der Begleitgruppe

|
i
|
|
|
|
|

Organisatorische Perspek-
tiven fiir sonderpddagogi-
sche Forderung in allge-
meinen Schulen, Ausstat-
tungen und finanzielle Kon-
sequenzen fiir verschiedene

Kostentrédger

2
Inklusion nehmen die Zeitplanung zur
Stand; 15.08.2012 durch AL 2 |Kenntnis und haben keine Ein-

wénde
Danach ist die Vorlage des ;
Berichtes der Begleitgruppe
bis zim 19.11.2012 |
i vorgesehen :
3 |Kapitel 6




Vorlaufiges Ergebnis der Ex-
pertenkommission

Vorstellen des vorldufigen
Ergebnisses durch Herrn Wer-
fel

Anschliefende Diskussion in
vier Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1

Kritik an der Vorgehensweise, die
AG’s zu jeder Begleitgruppensit-
zung neu zusammen zu stellen,
dadurch auch Zeitverlust, da keine
Struktur der Arbeitsgruppen be-
steht

Bitte an das Plenum, in den kom-
menden Sitzungen in eben dieser
AG weiter zu arbeiten

Die verschiedenen Teile des Ex-
pertenpapiers missen im Zusam-
menhang gesehen werden und
kénnen damit auch in zusammen-
gefassten Punkten abgehandelt
werden

Flexible Eingangsstufe ist nicht
beschrieben worden.

Obergrenze fiir eine Klassengrolie
muss festlegt werden

Die Hochbegabtenférderung wird
vernachlassigt.

Schwierige Kinder und Kinder mit
Behinderungen — verschiedene
Begrifflichkeiten- welche Kinder
sind damit gemeint?

Greift die Inklusion auch bei
schweren emotionalen Auffélligkei-
ten?

Problem der Einzelfallentschei-
dung bei Zuriickstellungen wird
diskutiert, Hinweis darauf, dass
der Begriff ,grundsatzlich” Aus-
nahmeentscheidungen zuldsst.

Die Verwendung des Begriffes
~Kostenneutralitat” sollte im Ge-
samtpapier Uberprift werden. Es

idtrfen nicht Teile herausgezogen

i
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werden. .

Vorangestellt ist den Unterpunkten
der ,Begriff , Rahmenbedingun-
gen”, die folgenden Ausfilhrungen
stellen aber in der Regel Maft-
nahmen dar. Diese Malknahmen
sind teilweise unkonkret formuliert
und sollten untersetzt werden

Frage: ist es zu vertreten, dass die
unterschiedlichen sonderpadago-
gischen Beeintrachtigungen unter-
schiedlich behandelt werden?

Aufgabenstellungen im DD
Beratungsfunktion aufnehmen

1
i
1
1
i
]
]

Arbeitsgruppe 2

Sozialfaktor konkretisieren
Welche Standards sind notig?

Wie sieht die Rolle des DD zuk{inf-
tig aus?

Was passiert auf dem flachen
Land bei unterschiedlichen Schul-
gréken?

Auf die Wichtigkeit des ,Gesamt-
papiers, wird hingewiesen.

Empfehlung:

- schillerbezogene Zuweisung ev.

, aufstocken,

- sonderpadagogische Begleitung
organisieren,

-bei Einflihrung der inklusiven
Schule ev zuerst einen héheren
Faktor wahlen, danach ggf. ab-
bauen.

Arbeitsgruppe 3

Der Férderschwerpunkt Autismus
fehlt.

6% fur alle Schulen, nicht nur fur
Brennpunktschulen.

be--
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Zuweisung auch fur Gymnasien

von Anfang an 3 %

Um alle Lehrkrafte auf die Inklusi-
on vorzubereiten, ist es notwendig,
das Lehrerbildungsgesetz dahin-
gehend zu &ndern, dass die scn-:
derpadagogischen Inhalte auch flir:
das Lehramt an Gymnasien gel-’
ten.

Anderung des Lehrerbildungsge-
setzes

Die Schultragerschaft fir Gesamt-
schulen und berufliche Schulen
sollte bei den Landkreisen bleiben.

Die Pflichten der einzelnen Institu-
tionen mussen konkreter genannt!
werden. |

i
t
|
|
i
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Die Zeitrdume miissen genau be-
stimmt sein.

Erhéhung des Elternanteils bei
Lernmittel von 30€ auf 50€ wird
abgelehnt.

Arbeitsaruppe 4

Auf Zurlickstellungen zu verzich-
ten wird beflirwortet.

Flexible Grundschulzeit von 3 = 5
Jahren

Eine Klassengrofbe bis 22 Schiuler, !
bei etwa drei bis vier Kindern mit
dauerhaftem Forderbedarf wird als
gut erachtet.

Welché Rolle hat der Klassenlei-
ter? Welchen Rahmen braucht er
fur seine Aufgabe?

Beim DD wird Beratungssystem
favorisiert, keine Fortbildung.

Zentraler Diagnostischer Dienst§
(DD) - prozessbegleitende Bera- |
tung der Lehrer ist notwendig |
Erhshung des Elternantells . bei |
;Lernmiﬁel von 30€ auf 50€ wird:

1
i
]
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Aus zeitlichen Griinden konn-
ten die Arbeitsgruppen nicht
alle Punkte durcharbeiten.

AL 2 schlagt deshalb vor,
dass die Vertreter der Begleit-

Geschaéftssielle bermitteln
Herr Weffel bedankt sich fur

die Anregungen und die kon-
struktive Arbeitsweise

gruppe ihre Hinweise an die

abgelehnt

Hort mit aufnehmen und Anmer-
kungen zur vollen Halbtagsschule
und Ganztagsschule

6% nicht angeben, sondern eher
Faktor

Der Vorschlag wird angenommen

!I’Tlln den 10.10.2012 vor. Die
| Sitzung soll dann ganztégig
i sein. Dann werden die noch
:5offenen Kapitel begutachtet.

1
1
1
1
ll
i
'
i
i
1
i
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AL schiagt als néchsten Ter- | Der Vorschlag wird angenommen
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Anlass/Thema:

4 Sitzung der Begleitgruppe der Expertenkommission: “Inklusive Bildung in Mecklen-
burg- Vorpommern bis zum Jahr 2020 '

Tagesordnung: | siehe Anlage 1
x Datum: 10.10.2012 Uhrzeit: | 10.00 Uhr bis Ort: E BM, Schwerin
| 16.30 Uhr | i
Teilnehmer: siehe Anlage 2
Abwesend: Frau Miiller Frau Morawetz, Herr Panow, Frau Dryba; Herr Gaatz, Frau Schindler,
. Herr Hacker,
Vertelier: alle Teilnehmer

Protokollfithrer:

Frau Doose, Frau Fritsch

erstellt am:

11.10.2012

Tel/Fax: | 0385 5887240
| 0385 5887241

eMait; § D.Doose@bm.mv-regierung.de
i M.Fritsch@bm.mv-regierung.de

Anlagen:

Anlage 1 — Tagesordnung
Anlage 2 — Anwesenheitsliste

i
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Ergebnisse (Erg.k:

A = Auftrag, B = Beschiuss, E = Empfehiung, F = Feststeliung, | = info, OP = offener Punkt

TOP :Inhalt

i
i

Ergebnis

Zustan-
dig/ ve-
rantwortl,

Termin

gruppe

sind

vertreten

1 {Begrifung durch AL 2, Herrn
Jackl, und Vorstellen des
neuen Mitglieds der Begleit-

Von der Expertenkommission
Frau Prof. Dr. Koch,
Herr Dr. Burgert ,

Herr Werfel und Frau Lemke

Protokollkontrolie

Dem Protokoll wird zugestimmt

2 {Erdrterung der weiteren
Vorgehensweise:
Insbesondere Abschluss
der Phase der Beteiligung
AL 2 schiagt vor, die Stellung-
nahmen der Mitglieder der BG
zusammen zu fassen, im Pa-
ket zu integrieren und so der
Regierung vorzulegen. Er
fragt an, ob die Stellungnah-
men als Arbeitsprogramm der
Regierung ¢ffentlich im Land-
tag diskutiert werden kénnen.
AL 2 schiagt weiter vor, dass
die Vereine und Verbande
u.sonstigen Institutionen jeder

Die Mitglieder sind einverstanden.

b m e
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fir sich in geeigneter Form fur
alie Kapite! die Gesamtstel-
lungnahmen bis zum
08.11.2012 an die Geschéfts-
stelle geben konnen. Diese
werden hier zu einem homo-
genen Papier zusammenge-
fligt werden. Jeder muss flr
sich entscheiden, ob die be-
reits abgegebene Stellung-
nahme ausreichend ist, oder
ob er diese noch einmal zu-
sammenfassend darlegt.
Danach ist die Vorlage des
Berichtes der Begleitgruppe
bis zum 19.11.2012
vorgesehen.

Der Bericht besteht aus:
-Ubersicht tiber die Mitglieder
der BG,

- Ergebnisprotokollen und
-Gesamtstellungnahmen

Die Vorgehensweise wird von den
Mitgliedern der Begleitgruppe be-
grit und der Vorschlag ange-
nommen.

Mitglie-
der Be-
gleit-

gruppe

Ge-
schéaftss
telle

08.11.12

19.11.12

Kapitel 4

Friihférderung, Inklusion im
Kita -Bereich

Ubergang Kita/ Grundschu-
le :

Vorlaufiges Ergebnis der Ex-
pertenkommission

Diskussion in
vier Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1
Schwerpunkte der Diskussion:

schuldrztliche Untersuchung vor
Einschulung

freiwillige Untersuchung-was pas-
siert, wenn Eltern diese nicht
wahrnehmen?

starkere Kooperation zwischen
Bildungsministerium und Sozial-
ministerium notwendig

Unterlagen aus'frijhkindlichen Be-
reich fur Ubergang zur Schule

Kostenfreies erstes Kindergarten-
jahr

Anbindung des Hortes an die
Schule wird beflirwortet




Arbeitsgruppe 2

Die Diskussion in der Arbeitsgrup-
pe wird als gut geschildert

Kerngedanken:

Bildungskonzeption fur 0 — 10 j&h-
rige ist gute, fachliche Grundlage

Unterschiedliche  Verantwortlich-
keiten sollten durch Expertenbe-
richt verzahnt werden

Es muss gelingen, trotz der Vielfalt
der verschiedenen Tréger einheit-
liche Standards zu erreichen

Wie kénnen die Erziehungsbe-
rechtigten miteinbezogen werden?

Ist die Ausbildung der Erzieher
und Lehrer bereits so ausgerichtet,
dass die Expertenempfehiung
auch umgesetzt werden kann?

Fir den gesamten vorschulischen
Bereich solite ein Grundkonzept
erarbeitet werden

Wie sollen die Schulaufnahmever-
fahren gestaltet werden?

Der Hort sollte in die Zustandig-
keit des Bildungsministeriums
gehen

Regularien fiir gemeinsame Arbeit
im  Grundschulbereich mussen
gefunden werden

Arbeitsgruppe 3

Die Arbeitsgruppe begrit viele
der vorlaufigen Ergebnisse zum
Kapitel 4 der Expertenkommission

Wenn Kitas integrativ arbeiten
sollen, ist eine entsprechende fi-
nanzielle und personelle Ausstat-
tung erforderlich

Dafiir - sollte ein entsprechender |

lFaktor bestimmt werden, der flr:




alie Kitas gilt.

Ausstattung der Kitas mit Fach-
kraften ist erforderlich. Heilerzie-
her und Erzieher soll gleichberech-
tigt sein.

Erzieherausbildung ist neu zu re-
geln

Wenn 12-15% zu Schulbeginn
aufféllig sind -warum dann nur
Zuweisung von 6% ?

Unterstiitzungssysteme
far Eltern

Arbeitsgruppe 4

Die Arbeitsgruppe sieht hohen
Reformierungsbedarf bei der Aus-
bildung der Erzieher

Prozessbegleitende Weiterbildung

Eltern einbeziehen

Aufkldrung der Eltern notwendig,
wie mit Portfolio umgegangen wird
(Angste und Sorgen der Eltern,
welche Informationen an die Schu-
le gehen).

Verfahren sollten dialogisch und
multiperspektivisch sein

—

Kapitel 5, Punkt 5.6 und
Punkt 5.7

Die inklusive Schule : P&-
dagogische Anforderungen,
auch stufenbezogen
(Grundschule Sekundarstu-
fe; Ubergang Sekundarstufe
— berufliche Bildung) ;
Rahmenbedingungen einer
inklusiven Klasse (und
Schule)

Vorlaufiges Ergebnis der Ex-
pertenkommission

Diskussion in vier Arbeits-
gruppen

Arbeitsgruppe 1

Argumente in Punkt 5.6 sind tber-
zeugend




—

Noten sagen wenig aus, sehr sub-
jektiv, aber verbindliche Kriterien
flir Bewertung sind notwendig.

Durch einen Verzicht auf Noten
und Einsatz von Kompetenzraster
wird Motivation geférdert
Kompetenzraster missen fur
Lehrkréafte realistisch bleiben

Arbeitsaruppe 2

Die von den Experten vorgeschla-
gene Reform tradierter Formen
der Beurteilung wird begriift

Kompetenzraster mlissen durch
Arbeitsgruppe erarbeitet werden

1 Federfiihrung sollte beim 1Q M-V

fiegen.
Zieldifferenzenbewertung

Arbeitsgruppe 3

Punkte 5.6 und 5.7 wurden nicht
behandelt, aber Noten kann es
nicht geben, wenn inklusiv gear-
beitet werden soll.

Arbeitsgruppe 4

1 Noten haben geringen Informati-

onscharakter

Kompetenzraster miissen entwi-
ckelt werden

Wie ausflhrlich ist ein Kompetenz-

raster?
Wie soll es aussehen?

Bis zu welcher Klasse soll es ein-
geflihrt werden?

Lehrerfortbildung zum Kompetenz-

raster erforderlich

Wichtig ist auch das individuelle
Gesprach mit den Eltern.

Prozessbegleitung
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Kapitel 7
Qualitdtsentwickiung des
padagogischen und weite-
ren Personals (einschl.
Schulleitungen )
Fortbildung, Ausbildung
und Weiterbildung
Vorlaufiges Ergebnis der Ex-
pertenkommission

Diskussion in vier Arbeits-
gruppen

Arbeitsgruppe 1

Spezialisierung der Sonderpéda-
gogen erforderlich

Solien Sonderpadagogen in 3
Ausbildungsrichtungen ausgebil-
det werden?

Beginn der Fortbildungen in allen
Schularten erforderlich

Wann soll die Fortbildung stattfin-
den?

Personaimanagement
(groRer Fortbildungsbedarf)

Arbeitsgruppe 2
Kerngedanken
Klarung der Begriffe in 7.1.3

,Bisherige sonderpadagogische

Qualifikationen kénnen (auch teil- |

weise) anerkannt werden.”
sind notwendig.

Schulleiter sind auch Klassenleiter
Wie viel Stunden Fortbildung?

Inhalt der Schulleiterfortbildungen,
auch rechtliche Fragen

Fortbildung ,Wertschatzung"
auch fur Lehrkrafte
Fortbildung

,Elternarbeit" erforderlich

Nicht nur Fortbildung, sondern
auch Unterstltzung

| Zeitschiene: Fortbildungsbeginn




Verschiedenes

AL 2 bedankt sich flr die gute
konstruktive Mitarbeit

Frau Prof. Dr. Koch dankt
ebenfalls fir die Vielfalt der
Anregungen.

Die Begleitgruppenmitglieder
fragen vor, dass sie der kriti-
schen Begutachtung der vor-
laufigen Ergebnisse der Ex-
pertenkommission sehr gern
nachgekommen sind.

Es wird der Wunsch geaduBert,
auch nach Vorlage der Berich-
te gegebenenfalls noch ein-
mal in der gleichen Runde

zusammenzukommen.

nicht erst 2013 -
Schulortnahe Fortbildung wird
gewinscht -

Arbeitsgruppe 3

Fortbildung muss schulspezifisch
sein
Binnendifferenzierung

Referendariat von 18 Monaten
wird kritisch gesehen

In der Betreuung von Referenda-
ren Fachlichkeit sichern

Arbeitgruppe 4

P&d. Kompetenz in der Aus — und
Fortbildung

Umgang mit Vorurteﬂen

Fahigkeit, das eigene Tun zu hin-
terfragen

Implementierung von For-
schungsmethoden in die Praxis

Trauma padagogische Kompetenz

aus Fortbildung zu ,L&ngeren
Gemeinsamen Lernen” lernen

es ist wichtig, Lehrkrafte nach zu
qualifizieren
Rahmenbedingungen missen
geschaffen werden

i
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Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

4. Stellungnahme:

Landesarbeitsgruppe ,Gemeinsamer Unterricht"




Meinungen von Mitgliedern der Landesarbeitsgruppe
,Gemeinsamer Unterricht-

Die Mitglieder der Landesarbeitsgruppe ,,Gemeinsamer Unterricht“ haben die Papiere mit ihren
KollegInnen gelesen, diskutiert und ihre Meinung zusammengefasst.

Wir finden es gut, dass die Probleme von allen Seiten betrachtet werden und viele Meinungen dazu
gehort werden.

Wenn Inklusion erfolgreich sein soll, geht das nur, wenn alle Beteiligten davon tiberzeugt sind, ihre
Krifte voll in der Arbeit einzusetzen und bereit sind auf neue Herausforderungen, die sich ergeben, zu
reagieren,

Mit Kindern darf man keine "Experimente" eingehen.

Gut ist, dass das Arbeitspapier mit der "Frithkindlichen Bildung" beginnt. Man sollte tiberlegen,

ob nicht der Kindergarten und der Hort wieder unter einem Ministerium laufen sollten, gemeinsam mit
der Schule. Die Beteiligten gehdren doch zusammen, um das Ziel, allen Kindern eine optimale
Entwicklung zu ermdglichen, zu erreichen. Es ist gut, dass in diesem Arbeitspapier die grofien
Abschnitte der Vorgehensweise abgesteckt werden. Der Anfang der Arbeit ist somit getan. Nun
miissen noch viele Details geklért und beraten werden, wie die Ziele der Inklusion zu erreichen sind.
Dazu muss es weiterer intensiver Uberlegungen aller Fachleute geben.

Es bedarf noch genauerer Arbeit in den einzelnen Gruppen (KITA, Hort, Grundschule, Regionale
Schule, Gymnasium) um zu gewihrleisten, das die richtigen Forderungen des Arbeitspapieres auch
von jedem Pidagogen in der Praxis leistbar sind z.B. S.6 dreistufiges Vorgehen.

Sehr positiv ist die Zusammenarbeit aller Erziehungstriger wie z.B. S. 11 unter 4.5 gefordert.

- Nach Meinung der Expertenkommission kann die Einschulungsuntersuchung entfallen- dies
wiederspricht aber der Praxis ab nichsten bzw. ibernéchsten Schuljahr, den Gdppinger
Schuleignungstest in allen Schulen durchzufithren.

- Positiv ist, dass der Diagnostische Dienst entlastet werden soll und die prozessbegleitende
Diagnostik mehr Raum erhalten soll. Die gegenwirtige Praxis des Diagnostischen Dienstes ist nach
unserer Meinung oft nicht befriedigend fiir alle Beteiligten.

Inklusion, Integration fiir die Férderbereiche Lernen, Sprache, EsE ( LeS) ist unserer Meinung nach
mit dem richtigen pidagogischen Konzept und dem dementsprechenden Personal erfolgreich
durchfithrbar.

GroRe Probleme sehen wir aber bei der Integration der blinden , gehdrlosen Kinder sowie der geistig
behinderten Kinder und schwer verhaltensgestorter Kinder. Wir glauben, damit sind Pddagogen und
Schultriger tiberfordert. Ob die 6 Prozent Alterskohorte richtig sind fiir die individuelle Forderung
dann aller Forderschwerpunktre und Teilleistungsstorungen bezweifeln wir etwas. (Hochbegabte
Kinder sind noch nicht berticksichtigt.)

- Positiv ist es, unserer Meinung nach, dass der oder die Sonderpddagogen dann zur jeweiligen
Stammschule gehdren und von den Schulleitungen differenziert eingesetzt werden konnen.

- Positiv ist es, das grundsitzlich jede Schule inklusive Schule werden soll.

Wir meinen aber aus unserer praktischen Erfahrung heraus, (seit 1993 GU-Klassen), miissen fiir jede
Klasse 2 Riume zur Verfligung stehen, um auch teilweise in Lerngruppen zu arbeiten. Zusétzlich
bendtigt man noch 3-4 Riume fiir besondere Férderung (zB. Konzentrationstraining, einen Raum zum
Abbau von Aggressionen usw.)

Die Bildung von Kompetenzschulen ist sicher fiir die ersten Jahre gut, ob sie spéter noch gebraucht
werden, wird man in der Entwicklung feststellen.

Sehr positiv ist die Empfehlung der Expertenkommission, mehr PmsA-Krifte in dle allgemeinen
Schulen zu geben. Es wurden damit sehr gute Erfahrungen gemacht.

Die Arbeit mit Integrationshelfern ist sehr wichtig und positiv.

Wir unterstiitzen die Forderung nach zusétzlichen Férderstunden sowie Forderung in einem Zwei-
Pidagogen- System. Frage fiir uns ist: Wird es dafiir Stunden geben? Grofle Werte sollten weiterhin
auf Beratung der Eltern und auch Lehrer gelegt werden. Diese Ressourcen sollten eingeplant werden.
Diskussionen gibt es bei den Vorschligen zur Beurteilung von Schulleistungen und Zeugnissen. Die
Forderungen der Expertenkommission nach genauerer differenzierter Beurteilung der

Schiilerleistungen finden wir richtig, meinen aber, dass zum Kompetenzzeugnis ab Klasse 3, Zensuren




dazu kommen sollten. Eine kompetenzorientierte Beurteilung finden wir in Ordnung, es sollte aber
nach einheitlichen Kompetenzrastern fiir die Klassen 5-10 erfolgen!

Dieses kann aber nur von den Lehrern realisiert werden, wenn sie im Beispiel mit kurzen Ergénzungen
gemacht werden kann, aber keinesfalls zusétzlich zu einem Lern- und Entwicklungsbericht!!
Ziffernoten miissen weiterhin mit den angefiihrten Einschrinkungen fiir zieldifferenten Unterricht
gegeben werden, aber auch unter einheitlichen Mafstdben im Bundesland!

Eine ausfiihrliche Beurteilung im Zeugnis ist ebenfalls forderlich fir Eltern und Schiiler- nur kann der
Pidagoge dies alles schaffen in seiner Arbeitszeit? Dariiber muss weiter nachgedacht werden.

Zu Pkt. 5.7.: Schulartbezogene Aspekte
Wer macht in Zukunft die Diagnostik? Was bedeutet ,, Es gilt an jeder Schule ....die Diagnostik
qualitativ hochwertig zu gestalten®?
Besonderheiten auf dem Weg zur inklusiven Schule:
—Grundschule: wichtige Aussagen, auch zum Ubergang in Klasse 5!
Auf eine rechtzeitige Diagnostik zum Ubergang muss geachtet, bzw.
muss gefordert werden!
—Regionale Schule:

B Zum ersten Absatz Man sollte mit den Schulen zur Umsetzung in Kontakt treten, die seit
vielen Jahren den GU praktizieren! Die Inklusion auch von Schiilern mit dem Férderschwerpunkt
Lernen kann in der OS, K1. 5/6 gut funktionieren mit dem Klassenleiterprinzip, wenig verschiedene
Fachlehrer, So.pid. zur Seite und den anerkennenden Einsatz des Klassenlehrers auch fiir die
individuelle Férderung, damit auch Entwicklungsdokumentationen in einer Hand sind.

So, wie wir es anfinglich mit dem GU unter besseren Bedingungen (mehr Stunden, FB fiir
Regelschullehrer, Einsatz filr Regelschullehrer in der Fovderung usw.) schon gut machen konnten!!
B Zum zweiten Absatz: Die Berufsvorbereitung steht bei allen Schiilern ab Klasse 7

zunehmend im zentralen Feld. )

Wir sind z.Z. nicht davon iiberzeugt, dass die Inklusion im Bereich Lernen unter derzeitigen
Bedingungen ab dieser Jahrgangsstufe gelingen kann (Fachlehrerprinzip muss verstérkt greifen,
Rahmenplananforderungen machen schon eine Differenzierung zwischen BR und MR sehr schwierig,
Priifungsanforderungen, Abrechnung nach Schulabbrechern!!, gesellschaftliche- und private
Befindlichkeiten der Eltern gegeniiber Schiilern mit Férderbedarf, Lehrerschaft usw.)

Auch wenn man nur Schwerpunktschulen aussucht, nimmt hier die Fluktuation auf das Gymnasium
und an private Schulen zu !! Die Frage steht auch damit zu verénderten Zugangsbedingungen fiir das
Gymnasium in M-V?

Fiir Schiiler mit Lb und esE sollten ab Klasse 7 zwei Moglichkeiten offen bleiben:

Weitere Beschulung in der weiterfithrenden Schule (eher fiir esE moglich) oder ausschlieflich im
Produktiven Lernen mit Forderung nach so.péd. Forderbedarf! oder

Wechsel an Férderschulen mit der Méglichkeit des Abschlusses der BR und gleichwertige
Anerkennung (siehe Vorlauflklassen).

B Zum dritten Absatz: An Gymnasien muss grundsitzlich etwas gedndert werden, aber insbesondere
an der Arbeit mit Schiilern, die Teilleistungsstérungen oder einen so.pid. Férderbedarf im Bereich esE
und Sprache haben! Uber den Férderschwerpunkt Lb muss man an Gymnasien nicht nachdenken.

Fazit: Nichts kann ohne Anerkennung der Arbeit insbesondere der Klassenlehrer und ihren Einsat
in der Firderung gehen! Dariiber hinaus ist mindestens ein Sonderpddagoge im Kollegium
notwendig!

Zu Kapitel 4: Frithkindliche Bildung

Wenn da so wie beschrieben gearbeitet wird, kann so manche Einschrinkung reduziert werden.
Wichtig sind das Screening und die Information an die aufnehmende Grundschule!

ZuAG?2

B Pkt. 5./5.1.: Setzen, wie schon mal erwihnt, die Bereitschaft des Kollegiums, der Schiiler, einen
Beschluss der Lehrer- und Schulkonferenz sowie das Einverstdndnis des Schultrigers und des
Schulamtes voraus!




P Pkt. 5.2.: Die Verantwortungen fiir Lehrer und Schulleitungen sind hierbei sehr hoch!
Deshalb kommt der Arbeit in der Grundschule eine hohe Bedeutung zu!

Dann ist es wichtig zu wissen, wann und ob Kinder diagnostiziert werden, damit fiir den Ubergang in
Klasse 5 schon alles eingeleitet, beantragt und geplant werden kann. Machen wir das erst ab Klasse 5,
dann lduft die Zeit gegen das Kind!

B-Pkt.5.3.: Theoretisch alles i.0.!

Aber unsere Lehrer (Durchschnittsalter 55, ca.33 Dienstjahre, stindige Verinderungen...) miissen
wieder zur Binnendifferenzierung und anderen Differenzierungsformen befihigt werden, sie miissen
angeleitet werden und das nicht nur durch Schul-SCHILF-Veranstaltungen und ihnen muss Mut
gemacht werden- Mut, auch ,,Abstriche” zu machen! '

P Pkt.5.4.: Kann man das alles, wenn es keine Anrechnungen dafiir gibt??

Wann sollen die Lehrer bei Vollbeschiftigung, bei differenzierten Unterrichtsvorbereitungen,
Vergleichen, Schullaufbahnempfehlungen, Forderpldnen usw. das alles korrekt noch schaffen?
Wichtig ist auch, die Rolle der Regelschullehrer und der Sonderpiddagogen zu kléren!

B Pkt.5.5:Nochmals die Frage, wie in Zukunft die Diagnostiken laufen und von wem sie durchgefithrt
werden?

Der Verweis auf eine andere AG macht deutlich, dass dazu auch Lehrer und Schulleitungen in Aus-
und Fortbildungen befihigt werden miissen!
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Sehr geehrter Herr Jacki,

nachfolgend tUbersenden wir Ihnen Anmerkungen des Lehrerhauptpersonalrates zum
Papier der Expertenkommission ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis
zum Jahre 2020

Ein vollstandiger Bericht der Expertenkommission, entsprechend der am 12.09.2012
vorgelegten Gliederung, liegt der Begleitgruppe leider nicht vor. Unsere Anmerkungen
stitzen sich im Wesentlichen auf die Punkte 4.-7. der Gliederung.

Im Jahr 2006 verabschiedete die UNO-Generalversammiung in'New York die
Behindertenrechtskonvention. Mit der Ratifizierung in Deutschland vom 24. Februar
2009 ist dieses Dokument auch flr die Bundesrepublik rechtsverbindlich. Mit dem
Inklusionsbegriff und dessen Umsetzung kommt es zu einer Neubestimmung der
Aufgaben der Regelschule in der Férderung von Schiilern mit Beeintrachtigungen.
Damit verbunden ist eine grundlegende Veranderung der Strukturen unseres
Bildungssystems. Dies verlangt ein Umdenken der gesamten Bevélkerung des Landes.
Allerdings wird im Expertenpapier ausdriicklich von der Inklusion im weiten Sinne und
damit von Integration gesprochen. Damit wird eine Anderung in der Systemfrage ,leider”
nicht gestellt. Man sollte sich dann allerdings auch von der Begrifflichkeit Inklusion
trennen.

Damit ist zu beflurchten, dass ein ,inklusives* Schulsystem nur in der Grundschule
eingefthrt wird. Der Expertenbericht weist sehr wohl darauf hin, dass das System auch
in alle weiterfiihrenden Schulen zu tibertragen ist. Daraus ergibt sich, dass fur alle
Schulformen Konzepte entwickelt werden missen, die ,,Inklusmn im gestuften
Schulsystem mdglich machen.

Dies verlangt eine Weiterentwickiung von Unterrichtsmethoden und Currlcula sowie *"
eine umfassende Lehreraus- und -weiterbildung. Zusatzlich sind inhaltliche Fragen (z.B.
Leistungsbewertungen im inklusiven System) zu klaren. Wenn man aber keine Inklusion




im engeren Sinn will, bleibt die Frage, ob eine Ersetzung der Zensierung Uberhaupt
notig ist.

Trotzdem muissen alle Schiller mit glinstigen als auch ungtinstigen Voraussetzungen fr
schulisches Lernen, mit und ohne Behinderungen oder Beeintrachtigungen, optimal
geférdert werden.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Auch in den Kindertagesstatten muss zum Gelingen der ,Inklusion® beigetragen
werden. Hier muss konsequent die Bildungskonzeption 0-10 umgesetzt werden. Auch
hier mUissen standardisierte Verfahren (DESK) eingesetzt werden. Was wird mit
Kindern, die keine KITA besuchen?

Wir begriiRen, dass die Schuleingangsuntersuchung, wie auch die
Schuleingangstberpriifung bei entsprechenden Bedingungen entfallen sollen. Damit
wiirde es zu einer Entlastung der Beschaftigten an Grundschulen kommen. Allerdings
sind daflir rechtliche Voraussetzungen zu schaffen.

Der Gedanke der 8rtlichen und inhaltlichen Anbindung der Horte an die Schule bringt
viele Vorteile. Dabei ist es wesentlich einfacher die begonnene ,Inklusion®, nicht in der
Schule enden zu lassen.

Anforderungen an die Schule ‘

Dass eine flexible Eingangsphase die DFK-Klassen abl&sen soll, ist nachvollziehbar.
Dass dies regional angepasst geschieht und dass es Ubergangsregelungen geben soll,
federt diesen Prozess ab. Allerdings werden keine Aussagen darliber getroffen, wie
sich die flexible Eingangsphase auf das Bewertungs- und Versetzungssystem, das ab
Klasse 2 greift, auswirkt.

Die Beschrankung der KlassengréBe in der Grundschule auf 22 Schiler bei 3-4 Kindern
mit besonderem Férderbedarf macht Sinn, ebenso die Forderung, dass die Kinder mit
Behinderungen sich nicht in einer Klasse konzentrieren diirfen. Das musste dann aber
im Umkehrschluss dazu fUhren, dass alle Grundschulklassen eine Héchstgrenze von 22
haben mussen, denn Kinder mit besonderem Férderbedarf kénnen auch im Laufe eines
Schuljahres aufgenommen werden. Anders als im Papier dargestellt, muss die
Schillerzahl von 22 als Hochstgrenze sehr wohl festgeschrieben werden, denn in den
Stadten wird die Schilerzahl von 22 in der Grundschule regelméaRig Uberschritten. Eine
niedrige Klassenfrequenz nach Klemm stellt einen Durchschnittswert dar und die
Unterschiede zwischen Stadt und Land sind in der Realitat beachtlich. Das Problem
zieht sich dann auch durch die Klassen der Sekundarstufe. Es ist auch nicht geregelt,
welche Zuschldge eine Schule beim Uberschreiten der 3-4 Kinder mit Férderbedarf pro
Klasse erhalt.

Der Diagnostische Dienst ist mit seiner bisherigen Aufgabenbeschreibung als
gescheitert anzusehen. Nur so kann es verstanden werden, wenn jetzt die gesamte
LES-Foérderung den kinftig an den allgemeinbildenden Schulen beschéftigten
Forderschullehrern Ubertragen wird. Die innerschulische Prozessdiagnostik und
Férderung ist ein sehr breit gefachertes Aufgabenfeld fur diese LK, denn neben den ,6
%" eines Jahrgangs, die betreut werden miissen, kommen die Schler hinzu, die
erhebliche Auffalligkeiten in diesen Bereichen haben, ohne dass ein
sonderpadagogischer Forderbedarf diagnostiziert wurde. Im Augenblick werden diese
in der Regel von Lehrkréaften der allgemein bildenden Schulen betreut. Eine Diagnostik
ist haufig beantragt, zieht sich jedoch mitunter Uber Jahre hin. Ist jedoch ein
diagnostizierender Forderschullehrer vor Ort, wird er diese Aufgabe mit ibernehmen
missen. Wie viel verdeckte Félle dabei zum Vorschein kommen, wissen wir nicht. Die
Aufgabe des DD soll nach Auffassung der Expertenkommission eine ganz andere
werden: Standartentwicklung zur Feststellung des Forderbedarfs flr Horen, Sehen und




kérperliche und geistige Entwickiung, Fortbildung und Arbeitsmaterialien und
Handreichungen fur LK.

Verschiedene Studien zeigen, dass etwa 12 % bis 15 % aller Kinder deutliche Probleme
in Bereichen wie kognitive, sprachliche, motorische und sozial-emotionale Entwicklung
aufweisen und bereits vor Schulbeginn besonderer entwicklungsférdernder Hilfen
bedurfen. Auch bei der Argumentation der Notwendigkeit zur Einflihrung des
Diagnostischen Dienstes vor 2 Jahren ging man von einem Prozentsatz von ca. 10-12%
aller Schiiler, die an allgemeinen Férderschulen beschult werden, aus. Man unterstellte
den bis dahin diagnostizierenden Férderschullehrern, sie diagnostizierten zum Erhalt
ihrer eigenen Schulart, registrierte dann aber zunehmend , dass auch der DD der
Antragsflut nicht hinterherkommt. Hinzu kommen die Schiller, die im GU in den
allgemeinbildenden Schulen unterrichtet werden.

Insgesamt ist der Prozentsatz, flr 6 % aller Kinder die sonderpédagogische
Grundausstattung anzusetzen, entschieden zu niedrig. Hier muss deutlich ein héherer
Prozentsatz angebracht und damit mehr Geld eingeplant werden. Schon im
Modellvorhaben ,Préventive und integrative Grundschule auf Rigen” hat der
Lehrerhauptpersonalrat die Einbeziehung von Bedarfen fur LRS und LimB in die
sonderpadagogische Grundausstattung abgelehnt. Hier verweist der Expertenbericht zu
Recht darauf hin, dass die Férderung dieser Teilleistungsschwéchen durch die
allgemeinen Padagogen erfolgt, die die Fachkompetenzen fur LRS und LimB erworben
haben. Die entsprechenden Bedarfe sind in die Grundversorgung der Schule zu
implementieren.

Wenn hier von Kostenneutralitat die Rede ist, wird das ganze zum Sparmodell geraten.
Jedenfalls ist unter diesen Bedingungen nicht das 4-Augen-System, das im
Expertenpapier erwahnt wird, zu realisieren. Wenn jedoch Lehrer und Eltern der
,Inklusion" aufgeschlossen und positiv gegentiberstehen sollen, dann mussen
genligend Férderstunden und genligend Férderpersonal zur Verfligung stehen.

Die Aussagen fiir die weitere Entwicklung des Férderbedarfs in der Sekundarstufe
bezieht sich nur auf die Klasse 5. Spatestens nach Abschluss der Klasse 7 wird sich mit
dem Wechsel der Leistungsspitze an das Gymnasium der prozentuale Forderbedarf an
den Regionalschulen erhdhen, zumal das Prinzip, Kinder lernen von Kindern, nur noch
eingeschrankt greift, denn die Leistungs- und haufig damit auch die Sozialspitze steht
nach dem Wechsel nicht mehr zur Verfligung. Dies kénnte nur vermieden werden,
wenn das langere gemeinsame Lernen ausgeweitet wird. Zu diesem Zeitraum fehlen
nahere Erlauterungen und Vorstellungen.

Uberhaupt keine Rolle spielte bei der Feststellung des Foérderbedarfs innerhalb der
sonderpadagogischen Grundausstattung der Elternwille, was eventuell auch gewollt ist,
denn dadurch kann den Schiilern unkompliziert und unbUrokratisch eine Férderung
zukommen. Das schlieRt aber auch eine Anderung der gesetzlichen Grundlagen ein.
Der Férderschullehrer/Sonderpadagoge (FSL) wird in jedem Fall eine zentrale Stelle in
dem Gesamtprozess der Umgestaltung des Schulwesens einnehmen. Es bedarf bei der
Aufgabenfuille einer klar definierten Aufgabenstruktur, damit er nicht zum ,Ausputzer® an
der Schule wird. Eine Aufgabenbestimmung der Einzelschule komplett zu Uberlassen,
wird zu einer raschen Uberlastung der Sonderpédagogen flihren, weil die
Erwartungshaltung der allgemeinbildenden LK zu gro® ist. Eine ErméaRigungsstunde pro
VZE durfte sich als viel zu geringer Wert zeigen. Klar muss in diesem System auch
sein, mit wie viel Prozent der FSL im Unterricht ist, wie viel Prozent fir Diagnostik
verwendet werden sollen und wie viel fur alle weiteren Koordinierungs- und
Beratungstéatigkeiten aufgewendet werden sollen. Aus unserer Sicht eine klare -
landesweite Aufgabenfestlegung.

. Eine Anbindung von Integrationshelfern an den Schulen kénnte eine verlassliche Grole
darstellen und die Kontinuitat der Arbeit mit behinderten Kindern férdern. Das setzt




voraus, dass diese Integrationshelfer (iber entsprechende Vertrage direkt an der Schule
eingesetzt werden konnen, ggf. auch in Schulverbundsystemen. Ein standiger und
damit unzuveriassiger Wechsel dieser Betreuer ist fur die Kinder nicht hinnehmbar.
Perspektivisch sollen alle Schulen bis 2020 mit einem besonderen Raumbedairf fir die
inklusive Beschulung ausgestattet werden. Was passiert aber mit den schon
bestehenden Schulen? Will man hier wieder auf kostenneutrale Notidésungen, also auf
keinen time out- Raum, keinen Beratungsraum, keinen Ruheraum setzen, wenn die
konkrete Schule das Raumangebot nicht vorhalten kann? Es ist nicht abzusehen, dass
in den nachsten Jahren eine Vielzahl von Schulen gebaut wird, wo solche Raume
Berticksichtigung finden. Ist diese Idee von vorn herein ein Papiertiger, wenn die
Schultréger nicht tber die Mittel verfligen, sie umzusetzen?

Dass der Hochstbetrag der Eltern fir Lehr- und Lernmittel fast verdoppelt wird, zeigt
deutlich, dass die Inklusion nicht umsonst zu leisten ist. Von allen Eltern wird erwartet,
dass sie sich durch diese Betragserhthung kostenintensiv daran beteiligen. Da sei die
Frage gestattet, ob die Sozialamter bei einkommensschwachen Elternhdusern die
Kosten zurlickerstatten? Weiterhin muss gefragt werden, ob die Trager der Schulen
jetzt aufbauend vollig neue Lehrblicher und Lehrmittel anschaffen miissen? Eine
auferst kostenintensive Variante.

Im Expertenpapier geht es um eine Reform der Bewertung, Zensierung und Beurteilung
von Schilerleistungen. Dies kénnte mit der Einfihrung von Kompetenzrastern in allen
Schularten gelingen. Allerdings muss dazu eine gesellschaftliche Akzeptanz
geschaffen werden. Denn die traditionelle Zensierung ist so einfach nicht aufzuheben.
Auch muss die Gleichwertigkeit der Abschilisse mit anderen Bundesléndern gegeben
sein.

Entwicklung des padagogischen Personals

Es wurde allerh&chste Zeit, dass die Inhalte der Ausbildung an die Anforderungen der
Schule angepasst wurden. Allerdings ist auch diese Anderung nur halbherzig. In alle
Lehramtsstudiengdnge gehért eine noch umfassendere Ausbildung im Fach
Sonderpadagogik. Nur so werden die zuktinftigen Lehrer in der Lage sein, ,Inklusion" in
Schule umzusetzen.

Das Fortbildungen fur die Beschéftigten notig sind, ist unbestritten. Zu hinterfragen
bleibt der unterschiedliche Stundenumfang fir die einzelnen Lehrergruppen (nach
Schularten). Bei der unterschiedlichen Zahl der Stunden bleibt zu beflirchten, dass
»Inklusion” nur in der Grundschule umgesetzt wird. Grundsatzlich muss das
Fortbildungsprogramm aller Schularten fur die n&chsten Jahre tUberarbeitet werden.
Wenn Kolleglnnen z.B. aus dem Grundschulbereich einen 140 h umfassenden Kurs
belegen missen, sind das bei 8h pro Tag insgesamt 17,5 Tage. Das sind ca. 3,5
Wochen in 2 Schuljahren. Da stellt sich automatisch die Frage, wie Kolleginnen das
aulerhalb der Unterrichtszeit bewéltigen sollen?!

Dagegen sollen 4 Kursleiter hauptamtlich am 1Q MV angesiedelt werden.

Auseinandersetzen konnten wir uns leider nicht zu Schlussfolgerungen fiir das
Schulgesetz, Verordnungen, Rahmenpléanen usw. und zu der Zusammenfassung der
wichtigsten Empfehlungen. Diese lagen der Begleitgruppe nicht vor,

Mit freundlichem Gruf

% %WM%

Kerstin Morawetz
Vorsitzende des Lehrerhauptpersonalrates
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Sehr geehrte Dameh und Herren,

als Mitglieder der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,inklusive Bildung in M-V bis zum Jahr
2020 standen uns nicht der Gesamtentwurf des Berichtes der Expertenkommission zur
Verfiigung, sondern nur die jeweils fertig gesteliten Kapitel. Zu diesen haben wir dann nach
Diskussion Stellung bezogen, ohne dabei Inhalte noch nicht vorgelegter Kapitel berlicksichtigen
zu kénnen. Deshalb haben wir, nachdem alle noch fehlenden Kapitel oder auch Themenfelder
(die Bezeichnung ist durch die am 15.09. vorgelegte Gliederung nicht immer nachvollziehbar)
vorliegen, folgende Anmerkungen zum Themenfeld 1 und den Kapiteln geman Gliederung des
Berichtes der Expertenkommission:

Wir méchten zu Beginn noch einmal deutlich machen, dass das Gelingen von Inklusion
in der Schule eine Gesellschaft erforderlich macht, in der in allen Bereichen Inklusion
eine Selbstverstandlichkeit ist.

Themenfeld 1 ,,Inklusion — Geschichte eines paddagogischen Leitbegriffs® :

Zur Zielbestimmung

Die Zielbestimmung ist auf Seite 7 kurz beschrieben. Entscheidend ist, dass auch schulische
Bildung fr alle jungen Menschen solche Voraussetzungen schafft, die ihnen die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben garantieren.

Ein herausgehobenes Ziel kann es nicht unbedingt sein, die Zahl von Schulabgéngern ohne
Regelschulabschluss deutlich zu verringern, sondern ein Ziel muss es sein, jeden Jugendlichen
so individuell zu férdern und zu fordern, dass er selbst solche Kompetenzen erwirbt, die fir ihn
Bildungsmobilitat erméglichen.

Uns ist schon bewusst, dass sich daraus auch eine inhaltliche Verénderung von Schule ergibt.
Das weite Inklusionsverstandnis kann nur eine Zwischenetappe zum engen
Inklusionsverstandnis darstellen. Das bedeutet auch, dass die Frage nach einer
entsprechenden Schulstruktur zukunftsnah entschieden werden muss.

Die unklare Aussage wie weit oder wie eng Inklusion in unserm Bundesland gesehen werden
soll, beeinflusst dann auch in den nachfolgenden Kapiteln immer wieder unsere
Betrachtungsweise zu den aufgezeigten inhaltlichen Verénderungen. Es stellt sich dann an
verschiedenen Stellen die Frage nach der Notwendigkeit beabsichtigter Verédnderungen, wenn
es nur um den weiten Inklusionsbegriff geht, wie z.B. bei den Uberlegungen zu zukunftigen
Leistungsbewertungen.

Auf Seite 1 wird in der letzten Zeile betont: , ..., wenngleich konkrete Rechtsfolgen strittig sind.”
Kann sich daraus ergeben, dass alle Veranderungen in Richtung ,Inklusion” rechtlich in Frage
gestellt werden?

Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
Liibecker StraBe 265a - 19059 Schwerin - Telefon: 0385 / 4 8527 - 11 FFax: 0385/ 485 27 - 24 - wwwgew-mvde
Bankverbindung: Konto 171 104 1400 Bankleirzahl: 130 101 11 SEB AG Schwerin




Zur Umsetzung \

Die Veranderung zu inklusiven Schulen muss nach der unbedingten Analyse des IST -
Zustandes langfristig mit allen Beteiligten vorbereitet werden. Neben der notwendigen
Aufklarung zum Inhalt der Inklusion in unserer Gesellschaft ( es miissen so viele wie mdglich
mitgenommen werden — Eltern, Padagogen, Politiker, ... ) ist es erforderlich, die unmittelbar
Betroffenen fachlich vorzubereiten. Parallelitat zwischen der Umsetzung von Inklusion und der
Fort-, Aus- und Weiterbildung wirkt kontraproduktiv. Es muss unbedingt ein Vorlauf geschaffen
werden.

Kapitel 4 ,,Friihkindliche Bildung* — Endfassung der Begleitgruppe 01.08.

Zu begruRen ist die Anlehnung an die Bildungskonzeption fiir 0 — bis 10 —j&hrige Kinder in M-V,
die aber unter dem Gesichtspunkt der Inklusion angepasst werden muss. Dennoch wollen wir
kritisch anmerken, dass fiir den Ubergang Kita — Schule/Hort solche Rahmenbedingungen
geschaffen werden missen, die es den Beschéftigten tatséchlich ermdglichen, die Kinder und
deren Eltern in diesem Prozess zu begleiten.

Dazu gehéren u.a. Zeitbudgets fur die unter 4.5. aufgezeigten Formen und Methoden einer
notwendigen Zusammenarbeit.

Es sind alle rechtlichen Wege zu priffen, um Daten aus der KITA (Portfolio,
Entwicklungsberichte) beim Ubergang in die Schule nutzen zu kénnen.

Themenfeld 5§ ,,Pddagogische Anforderungen an die inklusive Schule”

Auf Seite 8 wird hervorgehoben: , ..., dass jedem jeweiligen Férderbedarf der Kinder einer
Klasse, im Forderunterricht und durch spezifische Einzelférderung entsprochen wird. Dieses
Vorgehen entspricht am konsequentesten dem Grundgedanken einer inklusiven Schule als
effektive Schule fur alle Schiller.”

Diese Grundgedanken unterstiitzen wir, machen aber gleichzeitig deutlich, dass die erfolgreiche
Umsetzung unbedingt im engen Zusammenhang mit den Kapiteln 6 und 7 und unseren auf
diese beiden Bereiche bezogenen Anmerkungen zu sehen ist.

,Eine gelingende schulische Pravention”, so wie unter 5.2. beschrieben, setzt ebenfalls eine
zusétzliche Bereitstellung von Ressourcen voraus. Auch hier verweisen wir auf unsere
Anmerkungen zu 6. und 7.

Der Punkt 5.6 geht in seinen Uberlegungen an padagogische Grundsatze. Notwendige
Veranderungen miissen langfristig mit allen Betroffenen vorbereitet, diskutiert und in ein
langfristig umsetzbares Konzept Ubertragen werden. Es kénnen nicht einseitig in der Schule
Ziffernnoten durch eventuelle Kompetenzraster ersetzt werden, wenn Ziffernnoten nach wie vor
Voraussetzungen fur Schulabschlisse, Berufsabschlisse und fur das Studium sind.

Kapitel 6: ,,Organisatorische Perspektiven fiir sonderpddagogische Férderung in
aligemeinen Schulen. Ausstattungen und Konsequenzen fiir die regionale Entwicklung“

ZU 6.1und 6.2

Diese Anforderungen miissen unbedingt im Zusammenhang mit dem Kapitel 4 ,Frihkindliche
Bildung“ gesehen werden, da zu mindestens fruhkindliche Bildung und Schule eng miteinander
verflochten sein missen.

Ausnahmen bei Zurtickstellungen sind als Einzelfélle zuzulassen.

ZU 6.3
Der Diagnostische Dienst sollte neben den beschriebenen Aufgaben unbedingt eine gewisse

Beratungsstruktur vor Ort aufbauen.

Zub6.4




Der GEW — Landesverband diskutiert parallel zur Expertenkommission ein Papier mit
Gelingensbedingungen fur Inklusion aus Sicht der Bildungsgewerkschaft. Grundlage fur dieses
Papier bilden die Evaluationsergebnisse von Preuss Lausitz und Klemm aus NRW und
Brandenburg und die Erfahrungen unserer Mitglieder aus der taglichen Arbeit an den Schulen
unseres Landes (einschliellich der Insel Rugen).

Die Festlegung des Prozentanteils von 6 % ist flr uns nicht nachvollziehbar. Alle bisherigen
Aussagen gehen von einer htheren Quote fur den Anteil in Férderschulen beschulten Kindern
aus. Selbst die Beschreibungen im Expertenbericht widersprechen sich.

Unter 6.2 wird u.a. ausgefuhrt: “Fir die Grundschule zeigt sich, dass eine Klassengrélle bis 22
bei etwa drei bis vier Kindern mit dauerhaftem Forderbedarf, hohe Akzeptanz unter Lehrkréaften
wie unter Eltern findet."

Diese Aussage wird auch in den Untersuchungen von Professor Wocken deutlich, in denen er
fur drei Schuler mit dauerhaftem Forderbedarf eine Klassengrofie von 22 fordert. Wenn man
jetzt den Ansatz der Expertenkommission von drei Stunden (Lehrer-Schiller-Relation im
Férderschwerpunkt LES —Kapitel 6.4) dazu nimmt, Kommt man bei den 4 Schilern mit
dauerhaftem Férderbedarf auf eine notwendige zuséatzliche Stundenzuweisung von 12 Stunden
pro Klasse mit 22 Grundschlern. Das wird deutlich mit der Festlegung von 6 Prozent verfehlt.
Um Inklusion zum Erfolg zu fUhren, muss bei der Einfihrung unbedingt zusétzlich Personal zur
Verflgung stehen. Die Einbeziehung von Bedarfen fir LRS und LimB, wie schon im
Modellvorhaben ,Préventive und integrative Grundschule auf Riigen”, wird von uns abgelehnt.
Die Foérderung dieser Teilleistungsschwachen erfolgt, wie im Bericht auch richtiger Weise
angemerkt, durch die allgemeinen Padagogen, die die Fachkompetenzen fir LRS und LimB
erworben haben. Die entsprechenden Bedarfe sind in die Grundversorgung der Schule zu
implementieren. :

Zu6.5

Die Rolle der Sonderpadagogen an den allgemeinen Schulen muss deutlicher beschrieben
werden. Deren Aufgabenbestimmung muss zwingend einheitlich geregelt sein. Dies allein der
Schulleitung oder der Steuergruppe zu Uberlassen erzeugt Rechtsunsicherheit und greift zu
kurz. Es muss geregelt sein, dass der Sonderpadagoge gerade nicht die ,Vertretungsreserve®
der Schule ist. Genau so kann nicht ein ,innerschulischer Konsens" dariiber entscheiden, ob ein
Sonderpédagoge in bestimmten Fachern unterrichtet. Hierbei miissen die Ausbildung, bzw. die
absolvierte Fort- und Weiterbildung die Voraussetzung bilden.

Fur die Tatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer mit unterschiedlichen Lehrémtern an einer Schule
stellt sich unbedingt zur Sicherung des sozialen Friedens die Frage nach einer einheitlichen
Entgeltgruppe 13 hdherer Dienst.

Zu 6.6

Die Schnittstelle KITA — Klasse 1 ist genauso wichtig wie die Schnittstelle Grundschule —
weiterfihrende Schule. (siehe auch Anmerkungen unter 4.)

Die Lehrerinnen, Lehrer und Erzieher, die die Kinder Ubernehmen missen a) umfassende
Informationen erhalten (Portfolio, Entwicklungsberichte) und b) die Méglichkeit haben, die
Kinder vor Eintritt in die Grundschule bzw. in die weiterfihrende Schule kennen zu lernen, damit
die individuelle Férderung kontinuierlich weiter geftihrt werden kann.

Zu6.14

Die angedachte Anhebung des Hochstbetrages fur Eltern auf 50€ ist ein falsches Signal und
lehnen wir ab. Vielmehr ist in Bezug auf Chancengleichheit Uber eine Lehr- und
Lernmittelfreiheit nachzudenken.

Zu 6.16
Es sind zwei Bedingungen fur Integrationshelfer zu beachten:

1. Entsprechende Qualifikation
2. Entsprechende Vergiitung




Kapitel 7: ,,Qualifikationsentwicklung des pddagogischen Personals: Fortbildung,
Ausbildung, Weiterbildung“ (Endfassung Begleitgruppe 30.08.)

Entscheidend fur das Gelingen von Inklusion ist u.a. auch ein Vorlauf, der durch die Fortbildung,
Weiterbildung und Ausbildung zu schaffen ist.

Ausbildung:

Wir sind der Meinung, dass ab sofort alle Lehramtsstudenten gemeinsam auch Inhalte der
Sonderpédagogik fur die Férderschwerpunkte Lernen, geistige Entwicklung, soziale/emotionale
Entwicklung und Sprache studieren mussen. Erst danach sollte eine Spezialisierung fur die
Bereiche Sehgeschadigten-, Kérperbehinderten- und Horgeschadigtenpédagogik einsetzen.
Weiterbildung '

Die unter 7.1.3 beschriebene Vorgehensweise unterstlitzen wir.

Fortbildung

Wenn die Fortbildung gelingen soll, dann mussen die Lehrerinnen und Lehrer auch gentgend
Zeit dafur eingerdumt bekommen. Fortbildungen ausschlieRlich in der unterrichtsfreien Zeit
lehnen wir ab.

Kerstin Morawetz, Detlef Klage, GEW-Landesverband

L Mot %ﬁ




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

4. Stellungnahme:

Schulleitungsvereinigung M-V




Anmerkungen der Schulleitungsvereinigung
Mecklenburg-Vorpommern (SLMV) zu den Kapiteln
4.5 und 7 des Expertenpapiers ,,Inklusive Bildung“

Sehr geehrter Herr Jackl,
sehr geehrte Mitglieder der Expertenkommission,

wir danken Ihnen fur Ihre engagierte Arbeit bei der Erstellung lhrer Vorschlage zur
inklusiven Bildung.

Sicher wird es nicht den ,Koénigsweg" zur Schaffung der inklusiven Schule geben,
deshalb sehen wir Ihre Vorschlage als eine Mdglichkeit.

Wir danken fiir die Beteiligungsméglichkeit in der Begleitgruppe, die durch das
Zusammentreffen unterschiedlichster an Bildung beteiligter Personen sehr
interessant und vielschichtig empfunden wurde.

Entscheidend fiir die weitere Umsetzung der inklusiven Bildung werden aber die
Gesamtakzeptanz in der Gesellschaft sowie die Uberzeugtheit, Bereitschaft und
Befahigung der Lehrkrafte sein.

Dies kann aber nur erreicht werden wenn die Rahmenbedingungen flr alle
Beteiligten annehmbar sind, das beféhigte Fachpersonal umfassen vor Ort zur
Verfligung steht und auch Rickzugsméglichkeiten fur ,,Notfalle“ (z.B. sonder-
padagogische Kompetenzzentren) vorhanden sind.

Erfolgreiches der Vergangenheit sollte nicht um jeden Preis beseitigt werden!

Es gibt bisher nicht die Lésung, nicht den richtigen Weg, nicht das richtige
Inklusionskonzept.

Mehrere Erprobungen mit unterschiedlichen Ergebnissen fanden oder finden statt.
Unser Dank geht an dieser Stelle an das Bildungsministerium fur die Bereitstellung
der Informationsbroschiire ,Der Umgang mit Behinderung” von Bernd Ahrbeck.

Wir wiinschen uns allen viel Erfolg und keine tbereilten Entscheidungen auf dem
weiteren Weg zur inklusiven Bildung im Interesse aller unserer Kinder.

Mit freundlichen Grlf3en
im Auftrag des SLMV

Andrea Antemann 06.11.2012




Anmerkungen

Kapitel 4

4.1.

Wir unterstitzen die Aussage:

,Vielmehr muss auch einem behinderten Kind grundsétzlich jede Kindertages-
einrichtung und jede Gruppe offen stehen, sofern dadurch nicht das Wohl des
behinderten Kindes, aber auch das Wohl der nicht behinderten Kinder
gefahrdet ist".

Diese Forderung muss auch fir den Bereich jeglicher Lerngruppen in der Schule
gelten.

4.2.

Hier besteht ein Widerspruch im Expertenpapier.

Vor Schuleintritt geht die Expertenkommission von 12 % bis 15 % aller Kinder mit
deutlichen Problemen (LES) aus.

Mit Schuleintritt wird aber nur noch von ca. 6 % Kindern mit entsprechenden
Problemlagen ausgegangen.

Wir unterstitzen das empfohlene verbindliche standardisierte und normierte
Screening-Verfahren, das die Grundlage einer gezielten individuellen Férderung
bildet.

Der geforderte individuelle Férderplan fir Kinder mit festgestelltem
sonderpadagogischen Forderbedarf muss dann auch individuell umgesetzt werden.
Dazu sind entsprechende Fachkréfte in allen Kitas erforderlich.

So lange aber Kitas noch nicht einmal nach dem KiféG 0-10 arbeiten,
Grundsatzlichkeiten zur Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule (,Entwicklung
schulnaher Kompetenzen*) nicht tiberall ausreichend erfolgen, sehen wir grofte
Probleme bei der von der Expertenkommission geforderten Arbeitsweise in Kitas.

4.5.

» Durch die unterschiedlichen Trager der Kitas wird eine
einrichtungstbergreifende Zusammenarbeit mit der regionalen Schule
momentan oft abgelehnt.

> Wir begrtiRen die Empfehlung, die medizinische Schuleingangsuntersuchung
entfallen zu lassen, dafir die U 9 heranzuziehen. Es sollte aber nicht nur der
Nachweis der Teilnahme durch die Eltern erbracht werden, sondern das
Ergebnis bzw. diagnostizierte Probleme vorgelegt werden.




Durch die Weiterleitung des Portfolio der Kita an die Grundschule kann die
Uberprufung durch die Grundschule entfallen.

(Datenschutzverordnung andern!)

Voraussetzung: Rechtzeitige Ubergabe vor dem 1. April eines Jahres,
d.h. vor Planungsabschluss.

4.6.

Wir sehen weiterhin Kooperationsprobleme zwischen Schule und Hort, so lange
diese den Zustandigkeiten verschiedener Ministerien (Bildung bzw. Soziales)
unterliegen.

Kapitel 5

5.1.

» Der wesentlichen Rolle der Schulleitungen fiir die inklusionsférderliche Schul-
entwicklung, das Schaffen eines entsprechenden Schulklimas, der
Koordinierung, der Verantwortung fir den Aufbau eines praventiven
innerschulischen Unterstiitzungssystems u.v.a.m. sind nicht nur durch
entsprechende Fortbildungsangebote nachzukommen.

Es ist grundsatzlich mehr Leitungszeit fur die vielfaltigen und umfangreichen
Aufgaben der Schulleitungen zur Verfugung zu stellen!

» Welche Lehrertatigkeiten entfallen (bzgl. Lehrerbelastung, Lehrergesundheit),
wenn regelmaBig ausfiihrliche Lernfortschrittsdokumentationen aller Kinder
durchgefiihrt werden sollen, wenn kooperative Beratungen umfassend
notwendig werden?

S.3.

Die Lehrkraft wird nach Berechnungen / Zuweisungen im Kapitel 6 auch im
inklusionsférderlichen Unterricht Uberwiegend allein tatig sein. ‘

Das Zwei — Padagogen — System im reguldren Unterricht in Inklusionsklassen wére
notig, wird aber die Ausnahme bilden. Wir sehen das Wohl der Kinder ohne
zusatzlichen Férderbedarf gefahrdet.

Die angegebenen Kriterien flr guten Unterricht sowie die Aspekte guten
gemeinsamen Unterrichts sind fir nur eine Lehrkraft allein kaum umsetzbar.




5:4.

> Eine Kompetenzrasterbewertung muss vom zeitlichen Umfang her fur die
Lehrkraft auch noch machbar bzw. leistbar sein!

» Umgehend sind einheitliche Vorgaben (Bewertung, Zensierung, Versetzung,
Zeugniserstellung) fur den zieldifferenten Unterricht zu erstellen.

Kapitel 7

7.2.

Die Ausbildung an den Universitaten hat immer noch einen viel zu geringen
Praxisanteil. Noch immer wird die Inklusionsproblematik nicht beachtet.

Die Bedingungen der Referendarausbildung sind immer noch unhaltbar.

Eine erfolgreiche Ausbildung erfordert intensives planerisches, unterrichtspraktisches
sowie reflektierendes Arbeiten mit dem Referendar. .

Die Lehrkréafte sind dazu bereit, aber kaum unter den bestehenden Bedingungen
(fehlende Begleitstunden, fehlende fachdidaktische Begleitung, zu hohe eigene
Unterrichtsverpflichtung des Mentors).

> Der wichtigen Rolle der Schulleitungen wird auch bei den
Fortbildungsangeboten nicht nachgekommen. Furr Schulleitungen sind doppelt
so viele Stunden anzusetzen! Das Personalmanagement in inklusiver Schule
fehlt.

> Die Anzahl der Fortbildungsstunden fir Grundschullehrer sollte um
mindestens 20 Stunden verringert werden (im Modul | Kiirzung méglich).

> Fortbildungen sollten fur ganze Kollegien stattfinden (SCHILF).

> Fortbildungen sind ein Teil unserer Arbeit, sind deshalb nicht am Wochenende
durchzuftihren (Moglichkeit: 1. Woche Sommerferien)

> Um Unterrichtsausfalle fur Fortbildung zu vermeiden, wird ein
,Vertretungspool” benannt. Wie soll dieser personell besetzt werden, wenn
schon jetzt Ausfall z.B. bei Krankheit nicht vermieden werden kann?

» Der Forderung, dass Fortbildung sofort beginnen muss, stimmen wir
ausdriicklich zul ,




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

4. Stellungnhahme:

Schulleiterin des Férderzentrums ,Am Wasserturm* Rostock,
Schule mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale

Entwicklung, Frau Schrétter




Zusammenfassung der Stellungnahmen und Anmerkungen zu den einzelnhen

Themenschwerpunkten des Expertenpapiers durch Silvia Schrotter

Schulleiterin des Forderzentrums fiir Erziehungsschwierige Rostock und

Mitglied der Bedleitgruppe

Vorbemerkungen zur Arbeitsweise der Begleitgruppe:

die Begleitgruppe stellt fiir mich ein bis zum jetzigen Zeitpunkt einmaliges
demokratisches Mitbestimmungsgremium in der Entwicklung von neuen
schulischen Konzepten in M/V dar

die Zusammensetzung war sehr ausgewogen, unterschiedlichste
Professionen, Verbande; Interessenvertretungen und Vereine waren beteiligt
noch konstruktiver ware die Arbeit gewesen, in einer klar festgelegten Struktur
zur Diskussion (AG's in ihrer Zusammensetzung beibehalten) und in der
klaren Zielformulierung fir die Verwendung der Arbeitsergebnisse am Beginn
der Arbeit

die sich von Sitzung zu Sitzung verédndernden bzw. neu hinzukommenden
Mitglieder der Begleitgruppe, sah ich auch nicht als hilfreich an

lobend muss man die Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der
Expertenkommission erwahnen, diese standen der Begleitgruppe in allen
Sitzungen zur Verfigung, um Unklarheiten zu beseitigen, bereits erfolgte
Veranderungen mitzuteilen und nahmen mit Interesse bereits Ergdnzungen
auf

problematisch war weiterhin, dass nicht alle Mitglieder der Begleitgruppe zu
jeder Begleitgruppensitzung den gleichen Informationsstand tiber die -
Ausarbeitungen der Expertenkommission, bzw. alle Verédnderungen die bereits
erfolgten, hatten

in meiner Zusammenfassung finden sich sowohl Diskussionsergebnisse aus
den Arbeitsgruppen der Begleitgruppe als auch meine eignen Anmerkungen
aus der Sich des Forderschwerpunktes emotionale und soziale Entwicklung

Stellungnahme zum Themenschwerpunkt 1:

Von der Separation liber Integration zur Inklusion

wenn eine gemeinsame Grundhaltung zur ,Inklusion® an Schule geschaffen
werden soll, so ist eine wichtige Voraussetzung, dass an erster Stelle
Schulleitungen fiir diese Problematik gewonnen werden

es muss eine Wertediskussion gefiihrt werden

die Schulleitung muss in der Lage sein, den Prozess, hin zu einem inklusiven
Bildungssystem, zu steuern

Schulleitungen sollten zuerst weitergebildet und umfassend aufgeklart werden,
denn sie tragen die Verantwortung fir den Umgestaltungsprozess

wenn die Notwendigkeit des Reformprozesses hier zu eigen gemacht ist ,
werden Uber Steuergruppen auch neue Konzepte und Ideen entstehen, wie
zukinftig in einer inklusiven Schule gearbeitet wird '




zu den Piadagogischen Grundsétzen:

- man kann in M/V davon ausgehen, dass jede Schule ein Schulprogramm hat,
in den vergangene Jahren wurde durch das BM eine umfangreiche
Diskussion dazu gefiihrt, jede Schule ist verpflichtet und wurde in diesem
Bereich mit ESF-Stunden unterstitzt, ein eigenstandiges Schulprogramm zu
erstellen

- die Schulamter haben die Entwicklung dieser Programme begleitet und
unterstiitzt und nicht zuletzt auch kontrolliert

- meine Erfahrungen aus der Evaluation der Schulen ist, dass die Programme
zwar qualitativ unterschiedlich sind, aber eine Grundlage zur
Weiterentwicklung darstellen

zum ersten Unterpunkt:

- die Aufzahlung ist unvollstandig

- die Beschreibung von ,glinstigen und ungunstigen Voraussetzungen® und ,mit
und ohne Behinderungen“ ungenau und nicht sehr sinnvoll

- es fehlt neben dem Begriff “férdern”, der Begriff* fordern®, sonst ist es eine
defizitare Beschreibung

- geht es nicht auch um Unterricht und nicht nur um Férderung?

zum zweiten Unterpunkt:

- aus meiner Sicht ist dieser Punkt kein Grundsatz, sondern eine Beschreibung
wie Grundsatze umgesetzt werden

- die Beschreibung von ,ergénzenden Férderstunden” ist zu kurz gegriffen

- hier hinein gehért die Entwicklung kooperativer, regionaler Strukturen und
Netzwerkarbeit

zum dritten Unterpunkt:

- in diesen Grundsatz gehért die Entwicklung von Haltungen und
Wertschatzungen

- Beziehungsaspekte als Prinzip

- Betrifft ,alle” und nicht nur alle Schiler

zum vierten Unterpunkt:

- aus meiner Sicht ist es der Grundsatz oder das Prinzip der Individualisierung

- Binnendifferenzierung als Grundsatz herauszugreifen ist zu kurz gedacht

zum fiinften Unterpunkt:

- in diesen Grundsatz die gehért individuelle Planung der férdernden und
fordernden MalRnahmen fur alle

- es darf hier nicht wieder nur auf ,férdern“ und ,Minderleistung” geschaut
werden, sondern auch auf ,fordern“ und ,iberdurchschnittliche Leistungen®

zum sechsten Unterpunkt:

- warum muss die Ausnahme hier beschrieben werden?

- welche Prifungen kann das Schulamt vornehmen? Sollten die Standards nicht
an Schulen entwickelt und eingehalten werden?

- ‘Grundsatzlich soll jede Klasse der inklusiven Schule in ihrer...“was heil3t
das? welche soziale Struktur haben die Kinder?

- es fehlen die Begriffe alters- und jahrgangsuibergreifend

Begriffe die konkretisiert bzw. verandert werden sollten

z.B. ,stérungsspezifische Bildungseinrichtungen zugunsten realitatsbezogener
Strukturen* Was sind ,realitatsbezogene Strukturen?”, ,anderweitig benachteiligte
junge Menschen®, ,(vorweggenommenes) Scheitern®, (ehemalige)
Forderschwerpunkte®




Ich unterstiitze die Entwicklung zur inklusiven Schule ausdriicklich. Aus meiner Sicht
kann das aber nicht durch Abschaffung von bestimmten Klassenstufen und
Forderschwerpunkten erfolgen, sondern sollte durch die Entwicklung veranderter
Strukturen regional erfolgen. Ein Schritt wére die Abschaffung derzeitigen
individuellen Feststellungs-Diagnostik und der Ausbau préaventiver regionaler
Unterstiitzungssysteme. Dazu ist Kooperation und Koordination néher zu
beschreiben.

Keine starre Handhabung, sondern Flexibilitét im Bereich Férderung.

Themenschwerpunkt 4:

- in diesem Themenschwerpunkt ist die Rede davon, dass es 12% bis 15% von
Kindern im vorschulischen Bereich gibt, die Probleme im kognitiven,
sprachlichen, motorischen und sozial-emotionalen Bereich aufweisen, warum
geht man davon aus, dass es im schulischen Bereich nur noch 6% sind?

- esist sehr zu begriiRen, dass alle Kitas zukiinftig integrativ arbeiten sollen

- die U9 ist eine freiwillige Untersuchung — was passiert mit Kindern, deren
Altern die U9 nicht wahrnehmen?

- die Uberprifung der Sprache, da es sich haufig um sprachfreie Tests handelt,
ist nicht ausreichend

- im Hinblick auf die Notwendigkeit der Untersuchungen und Beratung muss es
Unterstlitzungssysteme fir Eltern geben

- wie werden Kitas in freier Tragerschaft verpflichtet zur Zusammenarbeit mit
den aufnehmenden Schulen und die vorgeschlagenen Verfahren
anzuwenden?

- an dieser Stelle ist eine enge Kooperation des BM mit dem Sozialministerium
notwendig — dazu muss es unbedingt ergdnzende Papiere geben

- die Unterlagen mit den im frihkindlichen Bereich erhobenen Daten mussen
unbedingt weitergereicht werden, um Doppeluntersuchungen zu vermeiden —
die rechtlichen Voraussetzungen dafiir missen geschaffen werden

- dringend notwendig sind die verbindliche Zusammenarbeit von Kita und
Schule, auch im Hinblick auf Kennlernphasen

- der Hort gehort eigentlich in die Zusténdigkeit des BM! Gerade wenn der
Inklusionsgedanke weiter umgesetzt wird

- zumindest muss eine 6rtliche und inhaltlich enge Verzahnung und Anbindung
erfolgen

- in der AG in der Begleitgruppe wurde auch ein kostenfreies letztes
Kindergartenjahr diskutiert, wir sind aber zu dem Ergebnis gekommen, dass
auch so eine Malnahme nicht gewéhrleistet, dass die Ergebnisse von dort
eher weitergeleitet werden

- die Problematik ist in M/V nicht die Zahl der ,Hauskinder (ca. 90 % besuchen
einen Kindergarten) sondern eher die Frage was und wie geférdert wird




Themenschwerpunkt 5

zu 5.6.

die Argumente aus dem Expertenpapier sind sehr gut

verbindliche Kriterien fiir die Bewertung sind notwendig

Noten sagen nicht genug aus

Subjektivitdt und Objektivitat wurden ausfihrlich diskutiert, Ergebnis:
Entwicklungsverlaufe kdnnen durch bestimmte Verfahren (CBM) verbessert
dargestellt werden

Motivation bei den Schilern wird eindeutig verbessert

wichtig ist die Gestaltung des Ubergangs zur Notengebung

eindeutig ist, wenn Inklusion funktionieren soll, miissen neue
BewertungsmaRstabe zu Grunde gelegt werden

die Kompetenzbeschreibungen missen aber zeitlich realistisch machbar sein
in den Umgestaltungsprozess Partner einbezogen werden (Eltern!)

der Einsatz und die Fachlichkeit der PmsA wird nochmals im Punkt 6.15.
Stellung genommen

auf diese Spezialisierung sollte auch im inklusiven Beschulungsbereich nicht
verzichtet werden

es muss eine klare Beschreibung von Aufgabenfeldern und Einsatz der PmsA
erfolgen

Themenschwerpunkt 6

in den Ausfilhrungen sind verschiedene Begrifflichkeiten: Kinder mit
Behinderungen
( z.B. Seite 3, Pkt. 6.2.), Beeintrachtigungen, schwierige Kinder , Kinder mit

Besonderheiten

Vorschlag: wenn von den drei Férderschwerpunkten LES die Rede ist, muss
man sich auf eine Begrifflichkeit einigen. Diese Begrifflichkeit muss
durchgehend verwendet werden. Bei den meisten Kindern in diesem Bereich
ist keine Behinderung anerkannt, sie sind haufig aber von Behinderung oder
dauerhafter Beeintrachtigung bedroht.

vorangestellt ist den Unterpunkten der ,Begriff , Rahmenbedingungen”, die
folgenden Ausfiihrungen stellen aber in der Regel MaRnahmen dar. Diese
MaRBnahmen sind teilweise unkonkret formuliert und nicht mit
Gelingensbedingungen untersetzt

die ,Hochbegabtenférderung” wird in den Papieren vernachlassigt,

Kinder mit medizinischen (auch psychiatrischen) Diagnosen, die nicht am
Regelschulunterricht teilnehmen kdnnen, finden keine Berlicksichtigung, dabei
ist mir bewusst, dass es die ,Schulen fur Kranke® weiter geben wird, die
Verweildauer dort aber zeitlich sehr eingeschrankt ist und eine
Beschulungsform gefunden werden muss, die den BedUrfnissen dieser
Schiller entspricht




- Problematik der Kinder, die schon sehr frih geférdert werden mussen und
damit auch eine Diagnostik benétigen, damit addquate Hilfe einsetzen kann —
Hinweis auf Veranderungen nicht nur im institutionellen Bereich, sondern auch
in den gesamten Vorgehensweisen mit allen Kindern, daraus folgt eine sehr
frihzeitige Erkennung von Problemen aber auch von besonderen Féhigkeiten
(hier kann man auf das Kapitel 4 und die Forderung zur Zusammenarbeit des
vorschulischen und des schulischen Bereiches unterstreichen)

zu 6.1.

- Problem der Einzelfallentscheidung bei Zuriickstellungen wird diskutiert,
Hinweis darauf, dass der Begriff ,grundsatzlich® Ausnahmeentscheidungen
zulasst

- das Verfahren der Ausnahme ist jedoch eindeutig zu regeln.

- Schulen in freier Tragerschaft missen in die Uberlegungen einbezogen
werden, da hier haufig andere Entscheidungen getroffen werden.

Wenn Teile des Expertenpapiers herausgezogen werden und die Vorschlage
der Experten nicht in der Gesamtheit umgesetzt werden, besteht die grofe
Gefahr des Scheiterns aller Bemiihungen! (wurde an mehreren Stellen
diskutiert)

Zu6.2.

- die Vorgehensweise in der flexiblen Eingangsstufe muss beschrieben werden,
dabei erscheint es wichtig, dass man die konkreten &rtlichen Bedingungen
berlicksichtigt

- ,eine allgemeine Senkung der Klassenfrequenz ist daher nicht notwendig*

- ein auRerordentlich irritierender Satz, die schillerbezogene Zuweisung erlaubt
in einem Rahmen durchaus Flexibilitat, Klassengréfen sind gar keine
Bezugspunkte mehr

- trotzdem méchten die Mitglieder der AG 1, dass man sich auf eine
Obergrenze flr eine KlassengroRe festlegt, wenn man den Begriff
Klassengrofle verwendet

zu 6.3.

- es stellt sich die Frage, ist es zu vertreten, dass die unterschiedlichen
sonderpadagogischen Férderschwerpunkte unterschiedlich behandelt
werden?

- ein Kind bekommt eine sonderpadagogische Diagnostik und damit einen
sonderpadagogischen Férderbedarf bescheinigt (Bescheid), ein anderes nicht

- wenn man Unterstiitzung durch andere Amter fir die Kinder benétigt (z.B.
Integrationshelfer u.a.) stlitzen die sich haufig auf schriftliche Bescheide auch
wenn ein sonderpadagogisches Gutachten nicht die Bedingung fiir die
Beantragung eines Integrationshelfers ist, kann eine fachlich fundierte
Beantragung nicht ohne Diagnostik erfolgen




die erneute Ubertragung der prozessimmanenten Diagnostik in den Bereichen
Lernen, Sprache und emot. und soziale Entwicklung an Sonderschullehrer, die
zukUnftig im Regelschulsystem arbeiten, ist vor der derzeitigen Diskussion,
der Entlastung der Lehrer und der Entscheidung das Sonderschullehrer
zeitweise diese Kompetenzen an den DD abtreten mussten eher schwierig, da
aus unserer Sicht keine Ressourcen dafiir angedacht sind — auch wenn durch
Pravention, mit wesentlich weniger sonderpadagogischen Diagnostiken
gerechnet wird,

- um eine zielgerichtete Férderung der Kinder auch in den Bereichen Lernen,
Sprache und emotionale und soziale Entwicklung durchflihren zu kénnen, ist
aber in vielen Fallen eine fundierte Diagnostik von Fachleuten notwendig (wir
sollten die gut ausgebildeten Sonderschullehrer — gegenliber den noch neu
auszubildenden Regelschullehrer im Bereich Diagnostik durchaus nutzen)

Diskussion:

Was passiert mit schwer beeintrachtigten Kindern in den Bereichen Lernen, Sprache
und emot. Und soziale Entwicklung, die einer zeitweisen separaten Beschulung
bedirfen?

Wo bleiben die ,kranken® Kinder im Schulsystem? (es geht nicht um einen zeitweisen
Aufenthalt in der Schule fiir Kranke)

Silvia Schrotter 12.09.2012
zZu 6.4.

- der Begriff LES ist unglinstig, damit wird suggeriert, dass es sich um die
gleichen Problematiken bei allen drei Férderschwerpunkten handelt

- die geplante Ausstattung ist fiir Kinder in den genannten
Forderschwerpunkten sehr hilfreich

Wichtig ist die Méglichkeit der Flexibilitat des Einsatzes der entsprechenden
Sonderpadagogen, dabei ist auf die derzeitige Spezialisierung der Sonderpadagogen
Rucksicht zu nehmen. D.h. zusétzliche Qualifikationen von Sonderpddagogen sind
notwendig. Dabei muss an den einzelnen Schulen ein Férderkonzept (als Bestandteil
des Schulprogrammes) vorliegen, das die Mdglichkeit der Fortschreibung bzw. der
Veranderung der Schwerpunkte nach Notwendigkeiten einschlieft. Trotzdem wird es
notwendig sein, dass bei schweren Beeintréachtigungen in dem jeweiligen Bereich
(Lernen, emot.-sozial. Beeintrachtigungen und Sprache) ein interdisziplinares
Gutachten erstellt wird. Es ist zu klaren, ob dieses vom DD erstellt wird oder dem
Sonderpadagogen vor Ort Kapazitat dafur zur Verfugung gestellt wird oder
unterstitzende Institutionen wie z. B. Rebus? tatig werden.

Zu 6.5.

- die Installierung von ,dauerhaften Arbeitsgruppen* fiir den fachlichen
Austausch ist m.E. nicht ausreichend




Zu 6.6.

zu 6.8.

zUu 6.9,

wichtig ist der multiprofessionelle Austausch in Form von Netzwerkarbeit, in
anderen Bundeslandern hat sich dabei die enge Verzahnung von
Sonderpadagogen, PmsA, Sozialpddagogen, Schulpsychologen und z.B. DD
bewahrt

LIntegrationsbeauftragte“ vor Ort sind gut und notwendig, um dieser Aufgabe
entsprechendes Gewicht zu verleihen wéren notwendige Uberlegungen: ist
eine Funktionsstelle innerhalb der Schulleitung fur diesen Bereich
einzurichten

die Vernetzung der Grundschulen mit den weiterflhrenden Schulen sollte
ebenfalls in den Schulprogrammen verpflichtend verankert sein, so kann die
notwendige sonderpéadagogische Forderung weiter gefiihrt werden und die
sonderpadagogischen Kapazitaten optimal genutzt werden

die Beschreibung des Férderbedarfs bzw. der Férderschwerpunkte sollte
grundsétzlich Bestandteil einer Dokumentation tiber den Schiiler sein
(Schilerakte? Nebenakte? Férderakte?) und beim Ubergang Kindergarten-
Grundschule bzw. Grundschule-Sekundarstufe weitergegeben werden, um
Informationsverluste zu vermeiden und einer Dopplung von Diagnostik bzw.
Foérderung zu verhindern

das Signal, dass in M/V die Inklusion nicht mit den drei genannten
Férderschwerpunkten aufhért ist gut, zumal es in den anderen Bundeslénder
bereits umfangreiche positive Erfahrungen in der Integration von Kindern mit
anderen Forderschwerpunkten gibt

der Begriff ,allgemeine Schulen mit spezifischer Kompetenz® ist gut gewahit

die Aussage ,keine neuen Forderschulklassen werden eingerichtet’ kann
meiner Meinung nach erst greifen, wenn man eindeutig weil3, was macht man
mit den Kindern mit schweren Stérungen in den Bereichen Lernen, emot.-
sozial. Beeintrachtigung und Sprache

-auch wenn neue Systeme eingefiihrt werden und Ubergangslésungen
geschaffen werden, muss es eindeutige Aussagen fur die in dieser Zeit
einzuschulenden Kinder geben, sonst verliert man einzelne und produziert
Probleme fur die darauffolgenden Jahre




Die verschiedenen Vorschlédge, die in dem Papier unterbreitet werden, fiir die
Perspektiven von Férderschulen bzw. sonderpadagogischer Férderung (in
Anlehnung an Konzepte anderer Bundesldnder Rebus, Rebutz,
Kompetenzzentren, Schule ohne Schiiler usw.) kénnen als gelungen
bezeichnet werden. Da in M/V, unterschiedliche Vorgehensweisen in Bezug auf
sonderpiddagogische Forderung seit vielen Jahren Praxis ist, ist damit
gewahrleistet, dass die einzelnen Regionen (landliche/stidtische) die fiir sie
und die ortlichen Gegebenheiten geeigneten Férderformen finden.

zu 6.10.

der Begriff ,Schulstation“ wird hier im Zusammenhang mit zeitlich begrenzten
Krisensituationen benutzt

ich méchte zu bedenken geben, dass dieser Begriff Uber Jahre in M/V in
einem anderen Zusammenhang genutzt wurde, er muss zumindest
konzeptionell unterlegt werden

im inklusiven Unterricht erscheint die Nutzung von mehreren Raumlichkeiten
bzw. das Vorhandensein von Nebenrdumen unerlasslich, um die Bedlrfnisse
aller Kinder zu bericksichtigen

zu 6.11.

in Rostock gab es bereits Initiativen im Bereich der Zusammenarbeit der
verschiedenen Institutionen, ich erinnere an das Konzept ,Friihe
institutionstibergreifende Hilfen*

hier nochmals ausdriicklich die Zustimmung zu den Uberlegungen der
Einrichtung der Regionalen Beratungs- und Unterstltzungszentren

zu 6.15.

die im Bereich Foérderschulen fur den Schwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung (spez. Rostock) zurzeit eingesetzten PmsA, sind spezialisierte
Fachkrafte mit jahrelanger Erfahrung im Bereich der Férderung

wir betrachten diese Kollegen als sonderpadagogisches Personal ohne
Lehrbefahigung, mit speziellen heil- und sonderpadagogischen Ausbildungen
diese Spezialisierungen wurden in den Jahren erworben, weil wir die PmsA
nicht als ,Helfer" betrachtet haben, sondern als Kollegen mit eigenen
Tatigkeitsfeldern, die Lehrer nicht bzw. nicht allein ausfullen kénnen

dazu gehdren: Férderung im Bereich motorische
Entwicklung(Bewegungstherapie), systemisches Aggressionsmanagement,
Konfliktbewaltigung, ETEP usw.

diese Kompetenzen sollten genutzt und ausgebaut werden und dem Einsatz
von Integrationshelfern vorgezogen werden

19.09.2012




Themenschwerpunkt 7

- Sonderpadagogen mussen in ihrer Ausbildung weiterhin mindestens in zwei
Férderschwerpunkten ausgebildet werden und tGber Grundlagen der anderen
Férderschwerpunkte verfigen

- in die Ausbildung aller Schularten missen verbindlich sonderpadagogische
Inhalte einflieBen ( das findet zur Zeit ja bereits statt)

- es wurde in der AG ein Sockel an Regelschulausbildung fur Sonderschullehrer
diskutiert (in einigen europaischen Landern ist das bereits Bedingung),

- der geplante Weiterbildungsumfang ist erheblich! Aber notwendig!

- an dieser Stelle muss geprift werden, wie der Umfang ohne Unterrichtsausfall
gewahrleistet werden kann, es ist in erster Linie auf die unterrichtsfreie Zeit zu
verweisen, aber auch die Schilf Veranstaltungen von Schulen sollten zur
Nutzung empfohlen werden

- Schulleiter und Fiihrungskréfte in staatlichen Schuladmtern benétigen dringend
ahnliche Umfange wie Lehrer

- die Weiterbildung muss bereits vorzeitig erfolgen, d.h. die Kinder mit
Forderbedarf in den Bereichen Lernen, emot. und soziale Entwicklung und
Sprache sind im Primarbereich bereits jetzt schon an den Grundschulen und
werden demndchst in die weiterfihrenden Schulen gehen, die Weiterbildung
far Lehrer im Sekundarbereich muss also schnellstméglich einsetzen und im
gleichen Umfang wie fiir Regelschullehrer erfolgen '

- der Weiterbildungsumfang ftr Lehrer an Gesamtschulen fehlen

- in Punkt 7.1.2 sind die erheblichen Probleme in der derzeitigen zweiten
Ausbildungsphase geschildert

- besonders der Bereich: Arbeit von Sonderschullehrern(Referendare) an den
Regelschulen (z.Zt. GU) wird in der Ausbildung z.Zt. noch erheblich
vernachlassigt, eine Reform der Verordnung bzw. der géngigen Praxis ist sehr
zu begriiRen

- ausdrlcklich zu begriiRen ist auch die Ausbildung im Lehramt
Sonderpéadagogik als Nachqualifikation flir Lehrer/innen

- da bereits fortlaufend Weiterbildungskurse durch das IQMV angeboten
werden, ist hier dringend eine langfristiges Aus-,Fort- und
Weiterbildungskonzept notwendig, das allen Schulen bekannt gemacht
werden muss

- die Anrechnung von bereits geleisteten Weiterbildungen in den genannten
Bereichen ist zu begruflen

- Kollegen meiner Schule bestatigen die Skepsis der Vergabe der
Fortbildungsauftrage an Freie Bildungstrager und mahnen die Fachlichkeit der
Fortbildner an
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Meine dargestellte Sicht auf das Expertenpapier erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. lch mdchte an dieser Stelle noch einmal meinen Dank aussprechen,
dass ich mit der Arbeit in der Begleitgruppe die Gelegenheit bekam, die
Ausarbeitungen kritisch zu begleiten. Ausdriicklich méchte ich an dieser Stelle auch
noch einmal darauf verweisen, dass die Mitarbeit in der Begleitgruppe flr mich
derzeit eine einmalige Mdéglichkeit der Zusammenarbeit von Experten, Mitarbeitern
aus dem Bildungsministerium und Praktikern aus den Schulen und anderen
Institutionen darstellt, bevor neue gesetzliche Regelungen fiir die Schulbereiche
erfolgen.

Fir die Kollegen des Férderzentrums fur Erziehungsschwierige in Rostock haben die
Diskussionen und der Meinungsaustausch zum Teil zu neuen Erkenntnissen und
Sichtweisen geflhrt. Aber auch an vielen Stellen gezeigt, dass wir uns bereits auf
dem richtigen Weg befinden und die Erwartung auf positive Veranderungen und
Entwicklungen geweckt.

Mit freundlichen GrtuRen 19.10.2012

Silvia Schrétter
Schulleiterin des Foérderzentrums fur Erziehungsschwierige Rostock




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020“

4. Stellungnahme:

Landesverband Schulpsychologie M-V
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zu
den Kapiteln des
Entwurfs des Berichts der Expertenkommission

~Inklusive Bildung in Mecklenburg Vorpommern
bis zum Jahr 2020"

(wie zu den Sitzungen der Begleitgruppe vorgelegt)
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Wir begriiBen die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema einer inklusi-
ven Schule und dessen breite Diskussion.

Den grundlegenden Gedanken und Ideen dieses Entwurfes eines Berichts zur
»Inklusiven Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020" stimmen
wir zu. Die aus unserer Sicht notwendigen Ergéanzungen und Hinweise zu den
einzelnen Kapiteln des Entwurfs folgen.

Vorher modchten wir ausdricklich auf zwei Punkte verweisen:

Die konzeptionellen Ideen des Entwurfs konnen nur als Gesamtpaket zielfiih-
rend sein. Das Herauslésen einzelner Elemente und Umsetzen vereinzelter
Bausteine wird unserer Ansicht nach nicht zu den gewlinschten Ergebnissen
fihren und eine inklusive Schule in Mecklenburg-Vorpommern scheitern las-
sen.

Eine inklusive Schule wird nicht mit der offensichtlich gewlinschten und viel-
zitierten ,Kostenneutralitat" zu bekommen sein. Eine qualitativ gut aufge-
stellte inklusive Schule bedarf der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften, der
Kompetenzerweiterung der Lehrerinnen und Lehrer durch Supervisionen,
Coaching, Beratung usw. sowie der Aufstockung der personellen Ressourcen
(Sonderpadagogen, PmsA, Sozialarbeiter, Integrationshelfer usw.), der rdum-
lichen und sachlichen Ausstattung der Schulen. Dies geht nicht ohne Investi-
tionen, vor allem auch finanzieller Art.

Es folgen Uberlegungen und Anmerkungen von in Mecklenburg-Vorpommern
tatigen Schulpsychologinnen und Schulpsychologen zu den einzelnen Kapiteln
des Berichtsentwurfes.
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1II Ausgangslage in M-V: Entwicklungen und Problemfelder
(Bestandsaufnahme)

1. Diagnostik und Beratung

1.1 Ausgangssituation

Im Hinblick auf die Vorgehensweise zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
bis zum Schuljahr 2009/2010 wird auf die Zusammensetzung der regionalen Forderaus-
schiisse hingewiesen.

Dem Forderausschuss gehorten (laut F&SoVo) folgende Mitglieder an: zusténdiger Schulrat,
diverse Schulleiter, zustandiger Schulpsychologe, zustédndiger Schularzt. AuBerdem waren im
Bedarfsfall hinzuzuziehen: begutachtender Sonderpddagoge oder Padagoge, Vertreter des
Schultrégers, Jugendamt, Sozialamt und Erziehungsberechtigte. Es gab, wie beschrieben,
regionale Unterschiede in der Vorgehensweise. Der zusténdige Schulrat nahm regional in
unterschiedlichen Abstanden selbst an den Sitzungen des Forderausschusses teil und konnte
so den Einfluss der Schulbehdrde geltend machen und die fachliche und administrative Quali-
tit durchaus steuern. Regelmé&Big waren das Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamt und der
Schulpsychologische Dienst durch ihre Mitarbeiter vertreten. Durch die Fdrderausschiisse
konnte somit eine enge Vernetzung der verschiedenen Behdrden und Institutionen gewdhr-
leistet werden. Jedes sonderpadagogische Gutachten wurde im Forderausschuss vorgestellt
und diskutiert. Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit konnten Qualitédt und ineinander
greifende, sinnvolle MaBnahmen realisiert werden.

1.2 Zentralisierung der Diagnostik

Das erhebliche Aufkommen von Antrdgen auf sonderpadagogischen Forderbedarf entsteht
aus unserer Sicht nicht nur aus den genannten Griinden (Koppelung von zusatzlichen Stun-
den an die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarf und an die faktorbezogene
Umrechnung gem. Unterrichtsversorgungsverordnung). Weiterhin sollten folgende Hypothe-
sen und Beobachtungen aus der Praxis zur Erkldrung in Erwégung gezogen werden. Das
gesamte System ist starr und schwerfallig. Aufgrund der Fallhdufungen existieren sehr lange
Bearbeitungsfristen durch den Diagnostischen Dienst sowie starre Fristen und wenig Mog-
lichkeiten auf aktuelle Probleme noch einzuwirken. Die Schulen sind gezwungen bis Ende
Januar bzw. zu einem noch fritheren Zeitpunkt die Antrdge einzureichen. Dies fiihrt zu der
Tendenz méglichst fiir jede/n Schiiler/in, die/der Auffalligkeiten zeigt, frihzeitig einen Antrag
zu stellen. Da bei der Feststellung von sonderpédagogischem Fdrderbedarf die Stundenzu-
weisung sowieso erst zum nachsten Schuljahr erfolgt, ist keine zeitnahe Installation von son-
derpadagogischen FordermaBnahmen mdglich. Schulen missen im ersten Halbjahr eines
Schuljahres abschétzen, ob sie im nachsten Schuljahr fir einen Schiiler Férderbedarf bendti-
gen konnten oder nicht. Im Umgang mit verhaltensauffélligen Kindern sind Schulen Grenzen
gesetzt. Durch die regionale Haufung von sozialen Problemen, Sparzwangen in der Jugend-
hilfe, nur spérlichen Hilfsangeboten flir Familien und eine zu geringe Versorgung mit Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten sowie -psychiatern verbleiben die teils massiven Prob-
lemlagen der Multiproblemfamilien hadufig allein an Schule zur Lésung.
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Durch die Zentralisierung der sonderpadagogischen Diagnostik sollen u. a. , ... verstérkte
Méglichkeiten zur Bildung multiprofessioneller Teams ..., zur Kooperation mit dem schulpsy-
chologischen Dienst ... geschaffen werden." Das Gegenteil trat aber ein. Durch die Abschaf-
fung der Forderausschiisse sind wichtige Kooperationspartner und gut funktionierende Netz-
werke verloren gegangen (z. B. mit Schularzt, Jugendamt, Sozialamt). Eine Abstimmung im
fallbezogenen Vorgehen der verschiedenen Institutionen findet nicht mehr oder nur noch in
sehr geringem MaBe statt und ist mit einem sehr hohen Aufwand verbunden (Helferrunden
je nur einen Einzelfall).

1.3 Aktueller Sachstand

Die Koppelung von zusétzlichen Stunden an die Feststellung auf sonderpédagogischen For-
derbedarf und an die faktorbezogene Umrechnung gem. Unterrichtsversorgungsverordnung
war bereits vor Einrichtung des Diagnostischen Dienstes (ibliche Vorgehensweise und kann
nicht alleiniger Grund fiir das hohe Antragsaufkommen sein. '

Weitere Griinde kénnen in der oben beschriebenen langwierigen Antragstellung und An-
tragsbearbeitung sowie Stundenzuweisung und in der Zuspitzung der Probleme der vorhan-
denen Schiiler- und Elternklientel bei immer weniger werdenden Hilfsangeboten gesehen
werden. Weiterhin ist die Lehrerschaft (iberaltert. Auch hier kénnen mangeinde Bewalti-
gungsmdglichkeiten und geringer werdende Belastbarkeit die Tendenz, Hilfe fiir Probleme im
Umgang mit Schillern durch zusatzliche Stundenzuweisungen zu suchen, erhéhen. Es gibt in
vielen Regionen keine angemessenen Beschulungsformen flir Kinder mit extremen Verhal-
tensauffalligkeiten und psychischen Erkrankungen. Klassen mit dem Férderschwerpunkt esk
sind voll oder nicht erreichbar. Fir psychisch kranke Kinder existiert nur die Beschulungs-
moglichkeit in der Klinikschule als spezielles Angebot. Fiir Kinder mit tiefgreifenden Entwick-
lungsstérungen wie Autismus und Asperger-Syndrom werden ebenfalls keine speziell geeig-
neten Beschulungsméglichkeiten vorgehalten. Durch die flachendeckende Abschaffung der
Klassen 1 und 2 an den Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen wurden Lehrer an den
Grundschulen mit Problemen konfrontiert, flr die sie sich oft nicht hinreichend qualifiziert
fuhlten und fir die sie keine Handlungskompetenzen zur Verfligung hatten.

2. Aus-, Fort- und Weiterbildung, Fachkraftebedarf

2.1. Ausbildungsstand der Lehrerinnen und Lehrer an Forderschulen bzw. im Gemeinsamen
Unterricht

In Bezug auf Zusatzzertifikate der Lehrkréfte an Forderschulen wird geschrieben, dass "man
nicht einschatzen (kénne), welcher Art die Zusatzqualifizierung der Lehrkrafte sei". Die Zerti-
fikate wurden den Lehrkraften entweder durch das IQ-MV (damals LISA) oder von der Uni-
versitat Rostock ausgestellt. Die entsprechenden Institutionen kdnnen sicher die entspre-
chenden Informationen zur Verfligung stellen,
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6. Forderschulen und Gemeinsamer Unterricht

6.1.1 Schulabschlisse

Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen hatten Vorlaufklassen. Diese existieren nicht
mehr. Somit gelten Schiiler, welche die Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit ei-
nem guten Abschluss verlassen, als Schulabbrecher. Diese Schiiler haben jahrelang nach
ihren Méglichkeiten gearbeitet, um gute Lernleistungen zu erreichen. Das sie als
Schulabbrecher gelten kann nicht akzeptiert werden.

7. Beratungs- und Unterstiitzungssystem

Wir Schulpsychologinnen und Schulpsychologen unseres Bundeslandes weisen darauf hin,
dass wir uns als Bestandteil des Beratungs- und Unterstlitzungssystem verstehen. Im Fol-
genden ist ein Beispielflyer des Schulpsychologischen Dienstes zu sehen, welcher die Aufga-
ben und Angebote des Schulpsychologischen Dienstes kurz umreift.

Arbeitsprinzipien

1. Aufgaben des Schulpsvcholoai: « Beachtung der Schweigepfiicht
schen Dienstes « Einverstindnis der Eltern bei der
Diagnostik und der Einleitung spe-
zifischer HilfsmaBnahmen fiir Kin-
der und Jugendliche

« Beratung und Wahrung der Verbin-
dung von Schule und Elternhaus

Kindem, Jugendlichen, Eltern und
 Padagogen Hilfe leisten, wenn diese
benotigt and gewtinscht wird

SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST mit dem Ziel ...
« der bestmoglichen Férderung von Zusammenarbeit
DES SCHULAMTES Schiilern zur optimalen Entwicklung « mit der Schulaufsicht

fhrer Bagabungen und Interessen
der Verhinderung von Schulproblemen

mit der Schulleitung
mit Lehrkriften, Exziehungsberech-

bzw. des Behebens eingetretener tigten
Schulschwierigkeiten « mit psycho-sozialen Beratungsstel-
« der optimalen Gestaltung von Schule len
als Ort mit gnstigen Lebens-, Ent- « mit Einrichtungen der Jugend- und
wicklungs- und Lembedingungen so- Sozialimter
wohl fir Kinder und Jugendliche als » mit kinderarztiichen und therapeu-
auch Lehrende tischen Praxen
Ebenen
« schulische Ebene = Systemberatung 2. Anaehote des schulpsvchalo-
von Schule und Eltemhaus, schulklas- gischen Dienstes
senbezogene Beratung, Einzelfallhilfe
« familidre Ebene = Beratung von El- Schulpsychologen bieten Schulen fir
tern bzw, Erzichungsberechtigten ihre Weiterentwickiung und 2ur L6-
« schulaufsichliche Ebene = Zusam- sung von Problemen und Konflikten
menarbeit im Schulamt, Beratung von schulpsychologische Kompetenzen.

Schulleitemn
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Schulaufsichtsbehtirde

— fachschulpsychologische Unterstit-
zung und Beratung fir Schulbehdr-
den und Schulleiter bei der System-
analyse und Organisationsentwick-
lung an Schulen

- schulpsychologische Hilfe filr Schiler-
, Eltern- und Lehrerrdte

~ Mitwirkung und Betreuung von Bera-
tungslehremetzwerken

Schulleiter und Pidagogen

~  Mithilfe bei schul- und
kollegiumsinternen Aus-, Fort- und
Weiterbildungen der Padagogen so-
wie bei der Durchfilhrung und Projek-
tierung von Schulversuchen

- Beratung bei schul- und
kolleglumsinternen Problemen und
Konflikten

- Lehrersupervision (Fall-, Themen-
und Teamsupervision)

-~ Hilfe zur Selbsthilfe fur Klassen und
Padagogen bel Lern- und Verhaltens-
stéiungen elnzelner Schidler und
Schiiiergruppen

- Unterstitzung in Krisensituation und
bel Kriseninterventionen

Schiifer, Eftern und Ratsuchende

Beratung in Zusammenhang mit schuli-

schen Problemen oder besonderen Be-

gabungen

- Leistungsschwankungen und -
versagen

- Lem- und Arbeitsstérungen

— Teilleistungsstérungen wie Lese-
Rechtschreibschwache und Rechen-
schwiiche und deren Auswirkungen

— mangelnde Motivation

—  Aufmerksamkeits- und Konzentrati-
onsschwierigkeiten

- Schul- und Prijfungsangst

~ geringes Selbstvertrauen

~ soziale Auffélligkeiten wie aggressives

oder gehemmtes Verhalten, Mobbing
—  Fragen zur Schullaufbahn
—  Hochbegabung

Informationsvermittiung, Fortbil-

dung, Psychologisches Training

—~ Vortrdge, Seminare u. a. {iber neue
Erkenntnisse aus der Forschung und

Praxis der Padagogischen Psychologie

- Weiter- und Fortbildungen zur Ver-
mittlung ven Kenntnissen und prakt-
schen Fahigkeiten z B. in den Berel-
chen Gesprachsfithrung und Konflikt-
losung, Lese- und Rechtschreib-
schwache, Hyperaktivitat, Konzentra-

tionsstérung, Gewalt und Aggression,

Lermnmotivation usw.

Schiiler- und Lehirergruppenbera-

tung bzw. -training, Praxisbera-

tung

- gemeinsame Bearbeitung von
Problemen (z. B, bei Konfiikten in
der Schule, Leistungsversagen,
Schullaufbahnfragen)

- Einbeziehen psychologischen

Fachwissens in das padagogische
Handeln

1. Ansprechpartner

Dipl-Psych.

Adresse:

Postanschrift:
Schulpsychologischer Dienst des
Staatlichen Schulamtes ...
Postfach ...

1

Tel.: 0172-

Wir wurden und werden beratend und diagnostizierend in Forderschulen, DFK-Klassen,
Sprachheilklassen, LRS-Klassen, Klassen mit GU-Schiilern u. a. tétig, wenn weiterfiihrende
Probleme bei Schiilern mit sonderpadagogischen Férderbedarf auftreten — zum Beispiel bei
auftretenden Komorbiditdten, wenn sonderpéddagogische Forderung fiir eine Entwicklungs-
verbesserung nicht ausreicht, bei Verschlechterung der Problemlage, wenn Lehrer Beratung
flir den Umgang mit diesen Schiilern wiinschen usw..

Anlage 4 — 1. Evaluation des Diagnostischen Dienstes am Staatlichen Schulamt
Schwerin

Die interessierende Auswertung der letzten Frage des Fragebogens fehlt (,Der DD ist eine
Verbesserung zum Forderausschuss."). Wie wurde diese Frage von den Schulen beantwor-
tet?
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1V  Friihkindliche Bildung

4,5. Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Die Schuleingangsiberprifung der Grundschule kann nur dann entfallen, wenn sichergestellt
ist, dass alle Kinder Kindertagesstétten besuchen. Denn nur dann kann die ,unter 4.x darge-
stellte Schrittfolge der Beobachtung und Dokumentation® (S. 19) fiir alle einzuschulenden
Kinder stattfinden und die ,in der Kindertageseinrichtung durchgefilhrten standardisierten
Verfahren ... belastbare Hinweise auf Starken und Foérderbediirfnisse der der Kinder® aufzei-
gen. Es sollte klargestellt werden, wie man zu den beschriebenen Ergebnissen bei Kindern
die bei Tagesmiittern versorgt werden oder keine Form von Kindertagesbetreuung auBerhalb
der eigenen Familie erhalten, kommen mdchte.

Auch verweisen wir auf die Notwendigkeit der einschulungszeitnahen Durchfiihrung standar-
disierter Verfahren zum Entwicklungsstand relevanter Bereiche, da Kinder oft in den letzten
Wochen vor der Einschulung bei gezielter Férderung defizitérer Bereiche Entwicklungsschiibe
vollziehen.

Dariiber hinaus fehlen Informationen darliber, wie man bei der Vielfaltigkeit der Tragerschaft
von Kindergérten sicherstellen will, dass alle Kindertagesstétten das beschriebene Prozedere
und die Durchflihrung standardisierter Verfahren als verbindlich ansehen und umsetzen.
Auch die wenig konkreten Aussagen zur Art und Weise der Weitergabe der Ergebnisse (Was?
Wann? Wie bzw. in welcher Form?) an die Grundschule sind unserer Einschétzung nach nicht
zielfiihrend.

Unabhangig davon hat es sich in der Vergangenheit bewéhrt, wenn Grundschullehrkrafte
durch Besuche/Hospitationen in den Kindergarten, durch die Durchfiihrung von ,Vorschule®
und Kontakten zu Erzieherinnen die Kinder schon vor der Einschulung kennengelernt haben.
Diese Ressource sollte nicht vertan sondern eher fester Bestandteil der Kooperation zwischen
Kindergérten und Grundschule zur Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule
werden.
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\'} Padagogischen Anforderungen an die inklusive Schule

Aus unserer Sicht handelt es sich um eine insgesamt stimmige Darstellung. Diese Form einer
inklusiven Schule erfordert die entsprechenden Rahmenbedingungen und Vertrauen in die
Kompetenzen der Padagogen (Grundschullehrer, Sonderpédagogen, unterstiitzende Padago-
gen) vor Ort. Es wird interessant werden, ob die Ergebnisse der anderen Arbeitsgruppen auf
diesen padagogischen Anforderungen aufbauen werden und wie dieses Anforderungen mit
JKostenneutralitadt" erreicht werden soll.

Zwei kritische Anmerkungen:

Die Beschrankung auf die Grundschule bzw. die Nichtberiicksichtigung der weiterfiihrenden
Schulen empfinden wir als nachteilig, weil dies ein Abbruch einer individuellen, qualitativ
guten Forderung der Schiiler (insbesondere mit Schwierigkeiten) impliziert.

Desweiteren wird die zurzeit moégliche Integration von Kindern mit korperlichen Beeintréchti-
gungen und geistigen Behinderungen an Regelschulen, wenn die Schule {ber die personel-
len, sachlichen und raumlichen Bedingungen verfligt, nicht einbezogen. :

5.4 Beratung

Neben der Beratung aus Anlass erzieherischer und unterrichtlicher Schwierigkeiten soliten
regelméaBig Besprechungen oder Teamsitzungen stattfinden, um die vorher beschriebenen
Anforderungen/Aufgaben der tétigen Padagogen schiiler- und klassenbezogen prozessbeglei-
tend zu reflektieren und um sich gegenseitig zu unterstiitzen (zur Aktivierung von Ressour-
cen, zur Schaffung von Entlastung).

5.6  Beurteilung von Schulleistungen, Zeugnissen und Rahmenplanen

Die beschriebene Reform der Beurteilung von Leistungen wird sehr begriiBt. Bei den bei-
spielhaft beschriebenen Kompetenzrastern sollte fiir jede Klassenstufe in den Kategorien
auch Spielraum ,nach oben®™ enthalten sein, so dass unterschiedliche Begabungen und Ent-
wicklungsvorspriinge ebenfalls dargestellt werden kénnen.

Wo sie vorhanden bzw. entwickelt sind, sollten CBMs (curriculumbasierte Messverfahren) als
eine weitere Lernfortschrittsdokumentation zum Einsatz kommen.
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VI Organisatorische Perspektiven fiir sonderpadagogische Férderung in all-
gemeinen Schulen. Ausstattung und Konsequenzen fiir die regionale Ent-
wicklung

6.1  Zuriickstellungen

Bei einem Verzicht Zuriickstellungen vom Schulbesuch sollten die Bedingungen fiir die in der
FuBnote 1 auf der Seite 2 erwdhnten Ausnahmen, {iber welche das Staatliche Schulamt ent-
scheidet, klar definiert sein. Unserer Erfahrung nach reicht ein Bekanntmachen mit dem For-
schungsgegenstand ,Zurlickstellungen® nicht aus, um eine entsprechende Haltung bzw. ein
entsprechendes Verhalten auszuldsen.

Daneben sollte das Vertrauen in die Moglichkeiten der flexiblen Eingangsstufe insbesondere
bei Eltern und Kita-Erzieherinnen gestarkt werden. Die kann unserer Meinung nach nur ge-
lingen, indem sie das Konzept, die angewandten Methoden und Materialien sowie die Kom-
petenzen der Lehrkréfte kennenlernen. Letztendlich wird wahrscheinlich die Uberzeugung der
Eltern und Erzieherinnen ausschlaggebend sein, dass dem System Schule ausreichend per-
sonelle Ressourcen (Zweit-Lehrer, Sonderpadagoge fiir die Klasse und nétigenfalls PmsA) zur
Verfligung gestelit werden.

Demzufolge sehen wir einen Nachbesserungsbedarf bezlglich der konkreten Beschreibung
von Aushahmeregelungen (sowohl Bedingungen unter den zuriickgestellt wird sowie einem
landesweit einheitlichen Verfahren, sonst regelt jedes Schulamt dies auf seine Weise) bzw.
wie man zu den Regelungen kommen soll. Auch sollte klar benannt werden, wer die Vermitt-
lung des aktuellen Forschungsstandes ,Zuriickstellung® sowie des Potentials der flexiblen
Eingangsstufe (ibernehmen soll.

6.2. Flexible Eingangsstufe anstelle von Diagnose-Forder-Klassen (DFK)

Laut Bericht kommen ca. 30% der Kinder aus der DFK danach nicht in Regelschulklassen. Bei
der Bewertung dieser Zahl sollte aber auch die Lernausgangslage der Kinder klar benannt
werden. AuBerdem bedeutet diese Zahl aber auch, dass 70% der Kinder in die Grundschule
integriert werden kdénnen. Ein tUberwiegender Teil der Kinder wird also in der DFK erfolgreich
geférdert. Bei der Einrichtung flexibler Eingangsstufen muss die KlassengréBe entsprechend
reduziert werden bzw./und eine personell hohere Ausstattung mit Zweit-
Lehrern/Sonderpadagogen/PmsA ins System gehen.

Die Empfehlung ,schwierige® Schiler auf mehrere Klassen zu verteilen, wird begriit. So wird
die Bildung von ,Integrationsklassen™ und ,Nicht-Integrationsklassen™ verhindert, was eine
Form von Separation darstellen wiirde.

Bei Schilerinnen und Schilern mit einem hohen Forderbedarf im Bereich esE ist: von einer
Konzentration von 3 bis 4 Schillern in einer Klasse deutlich abzuraten. Der Unterricht und die
Klasse sind dann nur mit einem Zweitlehrer gut zu flihren.
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Die Formulierung, dass eine ,allgemeine Senkung der Klassenfrequenz ... daher nicht erfor-
derlich (ist)", ist unsere Meinung nach nicht vertretbar. Dies wiirde bedeuten, dass Klassen-
gréBen um die 30 Schiiler maglich sind. Dies wére fiir Integration, die ein hohes Maf an Bin-
nendifferenzierung (Kinder mit verschieden Aufgabenstellungen, Materialen und persénlicher
Hilfebedarfen in einer hohen Qualitit unterrichten) und FordermaBnahmen (entsprechende
materielle und rdumliche Gegebenheiten, Moglichkeit personliche Zuwendung zu geben) be-
notigt, eine unzumutbare Bedingung. Da davon auszugehen ist, dass in allen Klassen Meck-
lenburg-Vorpommerns Kindern mit Férderbedarfen im LES-Bereich sein werden (statistische
GréBe) sollte auch eine allgemeine Senkung der Klassenfrequenz beschlossen werden, um
optimale Férderbedingungen an allen Orten des Landes sicherzustellen.

6.3  Zentraler Diagnostischer Dienst (DD)

Bei der Entwicklung der Standards der Diagnostik, wie sie bei der Aufgabenbeschreibung
genannt wird, sollten neben den Sonderp&dagogen auch der Schulpsychologische Dienst mit
einbezogen werden. Die Psychologinnen und Psychologen verfiigen liber umfassende Erfah-
rungen in der Diagnostik unter verschiedensten Fragestellungen und kénnen durch ihre neut-
rale Stellung im System wertvolle Hinweise geben.

6.4  Umstellung der sonderpadagogischen Stellenzuweisung fiir die Férderschwerpunkte
Lernen, emotionale und soziale Entwicklung und Sprache (LES) ‘

Die Bereitstellung eines Forderstunden-Pools bzw. einer sonderpddagogischen Grundausstat-
tung flr Schulen wird begriiBt Vorteile dieses Verfahrens sind nachvollziehbar.

Der Prozentanteil der sonderpadagogischen Grundausstattung sollte auf 8 bis 10% gesteigert
werden, da dies etwa der Haufigkeit (psychischer) Auffalligkeiten und Stérungen bei Kindern
und Jugendlichen entspricht. Nach unserem Verstandnis flieBen in diese sonderpédagogische
Grundausstattung die Stunden der Forderschulen ein. Es stellt sich uns die Frage, wo die
Forderstunden aus dem Gemeinsamen Unterricht, den DFKs, LRS-Klassen, Sprachheilklassen
usw., die es auch nicht mehr geben wird, einflieBen. Eine Erkldrung fir den Verbleib dieser
Stunden ware nétig.

Aus unserer Sicht sollte fiir Gymnasien sonderpédagogische Férderung (insbesondere in den
Bereichen eskE und auch LRS) geplant werden.

Unabhangig hiervon sollte gekléart werden, wie die Beschulung psychischer kranker Kinder,
die haufig fiir eine gewisse Zeit nicht in Regelklassen beschult werden kénnen, erfolgen soll.
Sie bendtigen zumindest phasenweise Kleinstgruppen, therapeutische Methoden, individuelle
Lern- und Arbeitsstrukturen und intensive Betreuung. Dies wird insbesondere dann zu einem
Problem werden, wenn V-Klassen/entsprechende Schulteile der Klinikschule oder Schulen,
die schwerste Félle von Kindern mit massiven Problemen in ihrer emotional-sozialen Entwick-
lung (hinter denen in der Regel immer eine klinische Diagnose steht oder zu vermuten ist)
geschlossen werden und keine verniinftige Alternative etabliert wird. Solche Kinder: sind nicht
mit einer stundenweisen sonderpddagogischen Férderung in Regelklassen integrierbar,
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Das formale Ubernehmen von ,Zentren unterstiitzender Padagogik (ZuP)" wie im Stadtstaat
Bremen scheint flr in einem Flachenland wie M-V fraglich. Hier sollte die vielféltige Aus-
gangslage von Schulen (z. B. kleine Grundschulen mit nur einer Sonderpadagogin/einem
Sonderpéddagogen, die/der nur stundenweise im Haus arbeitet) Berlicksichtigung finden, da-
mit fiir die Einzelschule praktikable Konzepte vorliegen.

6.7  Ressourcenzuweisung und Standardentwicklung fiir Férderschwerpunkte Horen, Se-
hen, geistige Entwicklung, kdrperliche und motorische Entwicklung

Wir mochten darauf hinweisen, dass es fiir die Feststellung einer Férderung im Bereich der
geistigen Entwicklung, welche die Feststellung einer Intelligenzminderung beinhaltet, eindeu-
tige und transparente medizinische und psychologische Kriterien gibt (nach der ICD-10 F.70
bis F.79: IQ-Wert kleiner 70 mit standardisierten Tests ermittelt). Dieses Kriterium sollte
konsequent angewandt werden. Schiiler und Schiilerinnen mit einem IQ gréBer 70 und mas-
siven Verhaltensauffélligkeiten und/oder weiteren Lernstérungen (z. B. im Lese- und Schrift-
erwerb) sollten nicht an Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
~weitergereicht" werden.

6.8  Wohnortnahe Inklusion in den Férderschwerpunkten Horen, Sehen, geistige Entwick-
lung und korperliche und motorische Entwicklung: Allgemeine Schule mit spezifischer
Kompetenz

Der Begriff ,allgemeine Schule mit spezifischer Kompetenz" erscheint uns nicht sehr glinstig.
Zum einen wirkt er wie ein Wortungetliim und zum anderen konnte er in der Alltagssprache
leicht zur ,Spezial-/Spezischule™ werden und damit eine begriffliche Nahe zum Begriff Son-
derschule schaffen. Glinstiger erscheint uns der ebenfalls verwendete Begriff der Angebots-
schule, da sie ein zusétzliches Angebot (Inklusion) bereithalt.

6.9  Perspektiven der Fdrderschulen

Es sollte aus unserer Sicht (iberlegt werden, Klassen und Schulen mit dem Férderschwer-
punkt esE zu erhalten. Im M-V gibt es keine addquaten schulischen Angebote fiir psychisch
erkrankte Kinder und Jugendliche. Wenn entsprechende Klassen und Schulen geschlossen
werden sollen, miissen alternative Beschulungskonzepte fiir die Kinder solcher Klassen ent-
wickelt werden. In den letzten Jahren konnte eine Zunahme von psychisch kranken Kindern
und Jugendlichen beobachtet werden, die als nicht in einer Regelklasse/Gruppe beschulbar
aus Klinken flir Kinder- und Jugendpsychiatrie entlassen wurden oder die aufgrund massiver
Verhaltenssteuerungsproblemen im Unterricht einer Regelklassen nicht zu lenken waren.
Diese Schiiler konnten nur in Einzelbeschulung oder in Kleinstklassen unterrichtet werden.

6.10 R&umliche Ausstattung der inklusiven Schule

Die Einrichtung von Gesundheits- oder Ruherdumen begr(iBen wir. Die personelle Absiche-
rung ist flr diese Raume zu gewdhrleisten, da die Schiller auch und gerade dort betreut
werden missen. Inwiefern eine Betreuung durch Horterzieher (welche vermutlich erst nach
Unterrichtsschluss zur Verfligung steht) als leicht zu realisieren gilt, kann so erst einmal nicht
nachvollzogen werden. Wir weisen darauf hin, dass Personal, welches Time-Out-Rdume be-
treut sonderpddagogisch geschult sein sollte. ‘
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6.15 Personal mit sonderpadagogischen Aufgaben (PmsA)

Das Anstreben einer gruppenbezogenen Ausstattung beflirworten wir ausdriicklich, da sie
den alltéglichen Bedarfen von Inklusionsklassen im Vergleich zu einer schiilerbezogenen Zu-
weisung eher Rechnung tragt.

6.17 Informationen flir Eltern tber Inklusionsmdglichkeiten

Schulpsychologische Dienste sind nicht an die ,nun wenigen® Landkreise angegliedert son-
dern Dezernate in den vier staatlichen Schuldamtern des Landes. Gegen die Formulierung des
JSeltenen schulpsychologischen Dienstes" verwahren wir uns deutlich, da diese Beschreibung
impliziert, dass der Schulpsychologische Dienst nur selten und nicht fiir alle Schulen zur Ver-
fligung steht. Dies ist falsch — jeder Schule in M-V ist ein Schulpsychologe zugeordnet. Schii-
ler, Eltern, Lehrer, Schulleitungen usw. kdnnen sich direkt an den regional zusténdigen
Schulpsychologen wenden. Bei einer Zusténdigkeit fur derzeit ca. 7.400 Schiiler pro Schul-
psychologen kommt es allerdings zu Wartezeiten und saisonalen Engpéssen. Ein Ausbau
oder zumindest ein Erhalt der Stellen ist demzufolge notwendig. Die Formulierung sollte des-
halb in ,unterbesetze schulpsychologische Dienste" gedndert werden.

Schulpsychologie arbeitet niederschwellig und neutral vor Ort. Die Beratung zur Forderung
von Schiilern und bei Konflikten gehért zum Kerngeschaft der Einzelfall- und Schulberatung
des Schulpsychologischen Dienstes. Dieser kann und sollte demzufolge als vorhandene Res-
source in die geplante Beratung vor Ort einbezogen werden.

6.18.11 Zentraler Diagnostischer Dienst (DD)

Wir stimmen den Ausfilhrungen zu, dass die gegenwartige Aufgabe des DD, fir alle Antrége
fir LRS, LimB und sonderpadagogische Férderung individuelle Diagnostik durchzufiihren,
eine zeitliche und personelle Uberforderung darstellt. Wir weisen aber die Formulierung einer
fachlichen Uberforderung zuriick. Wir vertreten die Meinung, dass die Diagnostiker in den DD
eine sehr kompetente und fundierte Arbeit leisten.

6.18.13. Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstellen (RBU)/Bilirgerbiiro Inklusi-
on/Ombudstelle

Wir weisen darauf hin, dass sowohl der Schulpsychologische Dienst als auch die Sonderpa-
dagogik nicht Schulaufsicht sind oder zu ihr gehoéren. Die Schulpsychologischen Dienste sind
Dezernate in den Schulamtern. Inwiefern das Delegieren von schon wenigen im Land tatigen
Schulpsychologen in RBU zielfiihrend und sinnvoll sein kénnte, erschlieBt sich uns ohne kon-
kretes Konzept nicht und muss im Detail erdrtert werden. Eventuell ist das Angebot einer
regelmaBigen Sprechstunde und die fachliche Zusammenarbeit mit den anderen Amtern
sinnvoll.




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
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4. Stellungnahme:
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Stellungnahme zum Bericht der Expertenkommission Inklusion

Sehr geehrter Herr Minister Brodkorb,
sehr geehrte Damen und Herren der Expertengruppe,

das allgegenwartige Thema ,Inklusion” ist in den Medien aber auch in den Schulen
zu einem Dauerbrenner mutiert. '

Die Erwartungen der Eltern und Lehrer, wie Inklusion zukinftig in MV umgesetzt
werden soll, sind unterschiedlich. Vorurteile, Angste und Hoffnungen wechseln sich
dabei ab.

Die Bildung der Experten- und Begleitgruppe war ein erstes Signal des Bildungsmi-
nisteriums und ein wichtiger Schritt, die Inklusion in MV langfristig und unter fach-
kundiger Begleitung vorzubereiten.

An dieser Stelle sei bemerkt, dass die Expertengruppe in der zur Verfligung stehen-
den Zeit, ein umfangreiches Gesamtkonzept auf hohem Niveau entwickelte, dass
aber an der einen oder anderen Stelle nachgebessert werden muss.

Als angenehm und effektiv empfanden wir die gemeinsamen Begleitgruppensitzun-
gen unter Leitung des Bildungsministeriums. Hier kam es zu einem regen fachlichen
- Austausch.

Nun hegen wir natirlich die Hoffnung, dass die Erfahrungen, Argumente und Vor-
schldge der einzelnen Praktiker und Interessenvertretungen Gehér und Berlicksich-
tigung im Gesamtkonzept finden.

Nachfolgend stellen wir [hnen hiermit unsere zusammenfassenden Zustimmungen,
Bedenken und Anderungsvorschiége zu einzelnen Themenfeldern dar:

Themenfeld 1

Im benannten Themenfeld definiert die Expertengruppe den Begriff ,Inklusion® né-
her. . ’
Sie spricht sich dabei fur die* Inklusion im weiten Sinne" aus, da die zentralen Leis-
tungsstandards beibehalten und die einzelnen Schulabschlisse nicht in Frage ge-
stellt werden sollen.

Diesen Argumenten schlieBen wir uns an.




Im letzten Satz auf der Seite 5 wird darauf verwiesen, dass sich alle Schulformen der
Inklusion zu 6ffnen haben und dafiir Konzepte entwickelin sollen.

Hier muss es eine Ubergangszeit geben, da zum jetzigen Zeitpunkt in vielen Schulen
die raumlichen, sachlichen und personellen Voraussetzungen zur inklusiven Beschu-
lung nicht vorhanden sind (Schultrdger missen mit ins Boot).

Bei der Erstellung schulspezifischer Konzepte dirfen Schulen nicht allein gelassen
werden. A

Es missen Berater- und Unterstiitzersysteme sowie Freiraume firr diese Arbeit be-
reitgestellt werden.

- Die inklusive Schule — Pédagogische Grundsétze

Erster Anstrich: Wenn man von allen Schilern spricht, die optimal geférdert wer-
den sollen, (

miissen auch die hochbegabten Schiiler erwahnt werden.
Zweiter Anstrich:_Hier wird von ... und weitere Helfer kooperieren“ gesprochen.
Diese Bezeichnung ist zu allgemein, hier muss es zu einer Prazisierung kommen.
Unser Vorschlag ware: ,..... , PmsA, Betreuer und weitere Fachkréfte kooperie-
ren.”

Themenfeld 4

- Vorschlag fiir dreistufiges Vorgehen fiir die alltagsintegrierfe Beobachtung, Doku-
mentation und
Férderung
Die Umsetzung dieses Vorschiages bedarf folgender Voraussetzungen:
1. Einheitliche Standards fur alle Einrichtungen
2. Ausgebildetes Fachpersonal
3. Schulung der Erzieher (Screeningverfahren, Befahigung flr die sich daraus ablei-
tende individuelle
Férderung)
4. Zusétzliches Personal um diese Aufgabenfillle zu bewéltigen

- Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Wir begriiRen, dass die medizinische Schuleingangsuntersuchung (60.-64. Lebens-
monat) entfallen kann, wenn die Eltern einen Nachweis Uber die absolvierte U 9 vor-
legen.

Es ist nachzuvollziehen, dass, bei Einflhrung der Inklusion und Weiterleitung des
Portfolios aus der Kindertageseinrichtung, auch die padagogische Schuleingangsun-
tersuchung entfallen soll.

Voraussetzung daflr ist aber die Schaffung des gesetzlichen Rahmens, der aus da-
tenschutzrechtlicher Sicht die Weiterleitung der personenbezogenen Daten der Kin-
der erm&glicht.

- Hort

Zur besseren Abstimmung Schule — Hort und zum optimalen Einsatz des Personals
waére ein Wechsel aller Horte in die Zusténdigkeit des Bildungsministeriums win-
schenswert. :




Themenfeld 5

Eine inklusive Schule ist eine Schule fir alle Schiiler.

Die vorliegenden Ausarbeitungen beschreiben die inklusive Schule fast ausschliel-
lich nur aus sonderpadagogischer Sicht. Hier sollte eine Prazisierung erfolgen, um
auch die Férderung begabter Schiler nicht zu vernachlassigen.

Eine wesentliche Voraussetzung fur das Gelingen der Inklusion sehen wir in der Zu-
sammenarbeit multiprofessioneller Teams. Hierzu sollten konkrete Aussagen getrof-
fen werden.

- Beurteilungen von Schulleistungen, Zeugnisse und Rahmenpléne

Die Beurteilung von Schulleistungen muss nicht ausschliefllich (ber Noten erfolgen.
Andere Modelle wéren denkbar (z.B. standardisiertes Kompetenzraster). Zur Erar-
beitung solcher Raster wiirde die Bildung von Arbeitsgruppen aus Lehrern verschie-
dener Schularten unter Leitung des IQMYV sinnvoll sein. Zu beachten ist dabei, dass
die Umstellung des Bewertungssystems zu keiner weiteren Arbeitsbelastung der
Lehrkréfte fUhren darf.

Keinesfalls solite MV einen Alleingang wagen, um die Gleichwertigkeit der Abschils-
se nicht in Gefahr zu bringen.

Themenfeld 6

- Zurtickstellungen
Wir begriiRen den geplanten, gesetzlich geregelten Verzicht auf Zurtickstellungen.

- Flexible Eingangsstufe anstelle von DFK

Das geordnete Auslaufen der DFK und eine geplante, gut vorbereitete Einfihrung
der flexiblen Eingangsstufe betrachten wir als zeitgemaf und sinnvoll.

Im Bericht der Expertengruppe von 2008, ist die flexible Eingangsstufe zwar be-
schrieben, die nahere Ausgestaltung und die Realisierung der Umsetzung fehlen
aber.

Hierzu sind im Vorab, genaue Konzepte zu entwickeln und Grundschullehrer ent-
sprechend vorzubereiten und fortzubilden.

Es missen Eckpunkte fir den erhdhten Personaleinsatz festgeschrieben werden
(Férder- und Teilungsstunden, Einsatz von Sonderpadagogen).

Dabei muss auch berilicksichtigt werden, dass im I&ndlichen Raum einziigige Grund-
schulen vorhanden sind und es hier durchaus zur Konzentration von Schillern im
LES-Bereich kommen kann.

- Zentraler Diagnostischer Dienst (DD)

Mit der momentanen Situation in der sonderpadagogischen Diagnostik sind sowohl
Eltern als auch P&dagogen sehr unzufrieden. Hier besteht dringender Handlungsbe-
darf.

Durch den geplanten Wegfall der Feststellungsdiagnostik in den LES- Bereichen (der
verstandlich ist, da aufbauend ab Klasse 1 alle Schiler mit diesen Auffalligkeiten zu-
kiinftig in der Grundschule eingeschult werden sollen) werden Freirdume geschaffen.
Somit wére sichergestellt, dass die Diagnostiken fir die Bereiche Héren, Sehen, kor-
perliche und geistige Entwicklung qualitativ und auch quantitativ abgesichert und
zeitnah realisierbar sind. Die so entstandenen freien Kapazitédten des DD sollten zu-
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kiinftig fur Beratungen und Unterstlitzungen (Schule, Eltern) statt der geplanten Fort-
bildungen verwendet werden.

Die Umgestaltung der Aufgabenfelder des DD kann aber nur stufenweise mit der
schrittweisen Einfihrung der Inklusion einhergehen.

- Umstellung der sonderpddagogischen Stellenzuweisung fiir die Férderschwerpunk-
te LES

Wir begriiRen den Vorschlag der schrittweisen Umsetzung der Umstellung der Stel-
lenzuweisung fur die Férderschwerpunkte LES und favorisieren auch eine Faktoren-
berechnung.

Diese sollte Handlungsspielraume fur die Schuldmter und auch fur die Einzelschulen
zulassen.

Der vorgeschlagene Prozentanteil von 6 % (Schiiler die eine sonderpadagogische
Grundausstattung bendétigen) x 3h fir die Férderschwerpunkte LES entspricht einem
Faktor von 0,18,

Dieser Faktor wird mit den Erfahrungswerten der Modellregion Rigen begrindet und
soll zuklnftig nicht nur die Férderschwerpunkte LES abdecken, sondern auch die
Férderung von ehemals DFK-Schilern, Schillern mit Teilleistungsstérungen (LRS
und Limb) und Autisten.

Diese Begrtindung erschlief3t sich uns aber nicht.

Die Studien von Koch, Hartke und Blumenthal (siehe Themenfeld 4 Punkt 4.2.) stel-
len ein anderes Abbild dar. Sie verweisen darauf, dass ca. 12 % bis 15 % aller Kin-
der deutliche Probleme in den Bereichen kognitive, sprachliche, motorische und so-
zial-emotionale Entwicklung aufweisen, und bereits vor Schulbeginn besonderer
entwicklungsférdernder Hilfen bedurfen.

In Anlehnung an diese Studien und unseren Erfahrungen sind beim Wechsel von der
Kindertageseinrichtung in die Schule mehr als 6 % der Kinder, die Probleme in den
benannten Bereichen aufweisen, betroffen.

Da die Bereitstellung der personellen Ressourcen fiir das Gelingen der Inklusion eine
Schitisselrolle einnehmen wird, ist ein angemessener Faktor eine Grundvorausset-
zung.

Wir sind der Meinung, dass der vorgeschlagene Faktor viel zu eng bemessen ist und
schlagen deshalb den Faktor von 0,27 vor (9 % x 3 h).

Weiterhin sollte festgeschrieben werden, dass in den ersten vier Jahren nach Einfiih-
rung der Inklusion jahrlich zu evaluieren ist, um im Bedarfsfall regulierend eingreifen
zu kénnen.

Eine Differenzierung des Einsatzes der sonderpadagogischen Grundausstattung
nach sozialen Brennpunkten, in Abstimmung mit allen beteiligten Schulen, beflirwor-
ten wir.

Hier sind Definition und Verfahren rechtzeitig festzulegen.

- Rolle der Sonderpéddagogen, Sicherung fachlichen Austausches und Zentren unter-
stiutzender Péadagogik

Die Verankerung der Sonderpadagogen an den Grund- und weiterflthrenden Schulen
und die Einrichtung dauerhafter regionaler Arbeitsgruppen begriiRen wir.

In Zusammenarbeit mit dem IQMV sollten die Sonderpadagogen durch gezielte Fort-
bildungen regional auf ihren Einsatz vorbereitet werden.
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Wir weisen bei der Neuformierung der Aufgaben der Sonderpadagogen darauf hin,
entsprechende Entlastungen einzuplanen (Abminderungsstunden), z.B. fir:
- Koordinierung der gesamten inklusionsrelevanten Arbeit an der
Einzelschule
- Teilnahme an regionalen Arbeitsgruppen
- prozessorientierte forderdiagnostische Arbeit

- Ressourcenzuweisung und Standardentwicklung fiir Férderschwerpunkte Héren,
Sehen, geistige Entwicklung, kérperliche und motorische Entwicklung

Zustimmung zur Entwicklung einheitlicher und transparenter Kriterien der Férderfest-
stellung durch den zentralen DD (schon langst Uberfallig).

Die Orientierung an den bundesdurchschnittlichen Werten (2012/2% und Fu3note
11 gB 0,9%) darf aber nicht dazu fihren, die diagnostischen Standards nach unten
zu korrigieren.

- Wohnortnahe Inklusion in den Férderschwerpunkten Héren, Sehen, geistige Ent-
wicklung und

kérperlich motorische Entwicklung. Allgemeine Schule mit spezifischer Kompetenz
Da die Schultréger nicht die Mittel besitzen alle ihre Schulen barrierefrei umzubauen,
ist die angedachte ,allgemeine Schule mit spezifischer Kompetenz* ein erster Schritt
in die richtige Richtung. Bei diesem Prozess miissen die Schultrédger rechtzeitig von
Anfang an mit einbezogen werden. Gesonderte finanzielle Férderprogramme wéren
hier sinnvoll.

- Perspektiven der Férderschulen

Es ist nachzuvollziehen, dass nach dem Start der inklusiven Beschulung die Forder-
schulklassen (LES) aliméahlich auslaufen, da die Schiler dann an den Grund- und
weiterfiihrenden Schulen beschult werden.

- Rdumliche Ausstattung der inklusiven Schule

Wir unterstlitzen den Vorschlag der drei Raume-Regelung.

Da es in MV aber keine Schulbaurichtlinie mehr gibt wére es sinnvoll, die daf(ir not-
wendigen baulichen Anforderungen néher zu definieren oder eine neue Schulbau-
richtlinie zu erarbeiten.

Wir sind der Meinung, dass die Einflihrung dieser Regelung von Beginn an auch flr
die Grundschule zutreffen sollte.

- Schultrégerschaft und Ausgaben fir Lehr- und Lernmittel

Die Verlagerung der Schultrégerschaft von den LK und den kreisfreien Stadten zu

den Amtern und amtsfreien Gemeinden ist fir die Schuler der Férderschwerpunkte

LES, wenn sie an einer Grund- oder weiterfihrenden Schule aufgenommen wurden,

nachvollziehbar.

Die tibrigen Férderschulen sollten aber bis auf weiteres in Tragerschaft der LK und

kreisfreien Stadte bleiben.

Zu hinterfragen ist der Elterngrenzbetrag.

- Welchen Grund gibt es fir die Erhéhung?

- Warum soll der Elterngrenzbeitrag jetzt fur Lehr- und Lernmittel verwendet werden?
(bisher nur fir Verbrauchsmittel, Arbeitshefte)

- Wie wurde der Betrag errechnet?




Die Schulen freuen sich natiirlich Gber die Erhéhung. Diese solite aber auch fiir die
Eltern transparent und nachvoliziehbar dargestelit werden.

- Personal mit sonderpéddagogischen Aufgaben

Um diesen Punkt abschlieRend werten zu kénnen, ist eine differenziertere Ubersicht
Uber den aktuellen Einsatz des PmsA notwendig, da der berwiegende Teil in Schu-
len mit dem Férderschwerpunkt geistig Entwicklung arbeitet.

Somit dlrfte vorerst nur ein geringer Teil des PmsA fur die inkiusive Beschulung zur

Verfugung stehen. Ist das dann noch ausreichend?

- Integrationshelfer

Auch wir gehen davon aus, dass es wiinschenswert wére, Integrationshelfer in die
inklusive allgemeine Schulentwicklung einzubeziehen.

Durch die Aufgabenreduzierung des DD (keine sonderpadagogische Feststellungs-
diagnostik in den Férderschwerpunkten LES) miissen neue Regularien fir die Bean-
tragung von Integrationshelfern beschritten werden. Eine pauschale Zuweisung flr
die Einzelschule wiirde an dieser Stelle Sinn machen, wir sehen hier zurzeit aber lei-
der gesetzliche Hirden.

Themenfeld 7

- Ausbildung Lehramt Sonderpéadagogik als Nachqualifikation fiir Lehrer/innen

Wir begrifRen auBerordentlich den Vorschlag, berufsbegleitende Weiterbildungen in
Form von Zusatzstudien einzurichten.

Hierbei ist unbedingt die Bereitstellung einer addquaten Anzahl von Anrechnungs-
stunden zu berlicksichtigen, um Beruf und Studium zu vereinbaren.

- Zielgruppen und organisatorische Konzepte

In der Aufstellung der Kurse der einzelnen Schulartgruppen fehlen die Gesamtschu-
len.

Unklar ist uns der groRe Unterschied im Stundenumfang der SAG der Regionalschul-
lehrer (100 h) und der Gymnasiallehrer (40 h).

Wir wiirden es begriiRen, wenn auch fir das PmsA Fortbildungen zur inklusiven Be-
schulung angedacht werden.

In Gesprachen mit Multiplikatoren stellte sich heraus, dass die Fortbildnertatigkeit ei-
ne hohe Belastung zusatzlich zum obligatorischen Unterricht darstellt. Hier sollte man
von der bisherigen Praxis, diese Tatigkeit zu vergliten, absehen und eine Entlastung
durch die Gewé&hrung von Anrechnungsstunden herbeiflihren.

Bei der Planung der Fortbildungsreihen sollten regionale Fortbildungszentren einge-
richtet werden. :

Wir weisen darauf hin, dass das vorliegende Konzept nur in seiner Gesamtheit be-
trachtet werden darf und hoffen, dass unsere Vorschlage und Anmerkungen die né-
tige Aufmerksamekeit finden und ber{icksichtigt werden.

Allen Beteiligten sowie den Abgeordneten des Landtages muss klar sein, dass die
schrittweise Umsetzung der Inklusion nur gelingen wird, wenn das Land bereit ist,
mehr Geld fiir die Bildung zur Verfligung zu stellen.
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Wir wiinschen dem Bildungsministerium, die richtigen Entscheidungen zu treffen und
viel Kraft sowie das nétige Geschick in den Verhandlungen zur Bereitstellung der da-
fir notwendigen finanziellen Mittel.

So sollte es uns gemeinsam méglich sein, das zarte Pflanzchen Inklusion in MV zu
pflanzen. ‘

Mit freundlichen GriiRen

»./L('UOW& @é\('}w L/L
Michael Blanck
Landesvorsitzender




