Hinweise zum gelenkten Betriebspraktikum

Was ist ein gelenktes Betriebspraktikum?

Das Betriebspraktikum ist ein Praktikum, das Sie gezielt auf ein Studium oder auch eine
Ausbildung in dem von lhnen gewahlten Fachbereich vorbereiten soll. Der von Ihnen gewahlte
Betrieb beaufsichtigt Sie wahrend der Zeit des Betriebspraktikums.

Wo kénnen Sie das gelenkte Betriebspraktikum absolvieren?
Grundsatzlich kénnen Sie in jedem Betrieb ein Betriebspraktikum absolvieren. Erkundigen Sie
sich bei dem Betrieb lhrer Wahl, ob dieser Ihnen ein Betriebspraktikum anbieten kann.

Das Betriebspraktikum kann in maximal drei Betrieben mit gleicher Fachrichtung absolviert
werden, wobei im Praktikantenvertrag alle Betriebe benannt und ein Betrieb als
Hauptzustandiger festgelegt werden muss. Beispielsweise kénnten Sie ein Betriebspraktikum
im Fachbereich der Sozialpadagogik in einer Behindertenwerkstatt, einem Kindergarten und
einer Schule absolvieren.

In welchem Bereich kann ich das Betriebspraktikum absolvieren?
Fachrichtungen fir ein Betriebspraktikum kénnen zum Beispiel Agrarwissenschaften,
Metalltechnik, Sozialpddagogik oder Wirtschaft sein.

Wie lange dauert das gelenkte Betriebspraktikum?
Das Betriebspraktikum ist in Vollzeit (in der Regel 40 Wochenstunden), fur eine Dauer von 12
Monaten zu absolvieren.

Die Stunden kénnen auf maximal 20 Wochenstunden verringert werden, ohne dass das
Betriebspraktikum verlangert werden muss, wenn Sie unter 27 Jahren sind und folgende
Grinde dafir vorliegen

a) familidre, erzieherische oder pflegerische Verpflichtungen

b) physische oder psychische Beeintrachtigungen oder

c) andere schwerwiegende gesundheitliche Einschrdnkungen vorliegen.

Anrechnungsméglichkeiten von bis zu sechs Monaten bestehen bei den aufgelisteten
Tatigkeiten, wenn die verrichten Aufgaben zu einem der Fachbereiche passen.

a) Wehr-, Zivildienstzeiten

b) Freiwilligendienste wie FSJ, FOJ und BFD

c) Tatigkeiten im Entwicklungsdienst

Wie wird das Betriebspraktikumsverhiltnis begriindet und ausgestaltet?

Als Praktikantin / Praktikant schlieRen Sie mit dem Betrieb einen Praktikantenvertrag ab und
der Betrieb handigt |hnen nach dem Ende des Betriebspraktikums eine
Praktikumsbescheinigung aus.

Die Betriecbe sind bei der Ausgestaltung des Betriebspraktikumsverhéltnis an die
Jugendschutzgesetze und arbeitsrechtlichen Vorgaben gebunden und missen Ilhnen daher je
nach gesetzlicher Regelung beispielsweise eine angemessene Aufwandsentschadigung
zahlen. Bei Fragen hierzu erkundigen Sie sich bitte direkt beim Betrieb. Bedenken Sie
aullerdem, dass Sie fur Ihre Sozial- und Haftpflichtversichersicherung selbst verantwortlich
sind.



