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Regionale Berufliche Bildungszentren eine Form Selbststandiger Schule

Die beruflichen Schulen verfolgen die Zielsetzung ,Selbststandige Schule“ mit der
Herausbildung von Regionalen Beruflichen Bildungszentren.

Regionale Berufliche Bildungszentren sind bestandsfahige und profilierte
berufliche Schulen, die unter einem ganzheitlichen
Qualitditsmanagementsystem  weitestgehend eigenstédndige, souverane

Von der beruflichen Schule wird die Anpassung der Lehr- und Lernprozesse an die
regionalen und Uberregionalen Notwendigkeiten der Wirtschaft und Gesellschaft und
an die individuellen Bedurfnisse erwartet. Die Arbeit an den beruflichen Schulen
muss sich an diesen Erwartungen orientieren und durch die konstruktive
Zusammenarbeit mit der ausbildenden Wirtschaft sowie mit anderen
Bildungsanbietern weiter verbessern. Die Leistungsfahigkeit der beruflichen Schulen
ist dabei von erheblicher Bedeutung. In diesem Prozess sind die vorhandenen
Starken der beruflichen Schulen zu nutzen, die Profilierung in den Regionen weiter
voranzubringen sowie den effizienten Einsatz der Bildungsressourcen zu
ermdglichen.

Die Anforderungen erflllen die beruflichen Schulen nur, wenn sie grol3ere
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung sowie grolere Gestaltungsspielraume
erhalten.

Die profilierten und bestandsfahigen beruflichen Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern entwickeln sich zu ca. dreizehn Regionalen Beruflichen
Bildungszentren wie folgende Darstellung zeigt.
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