Bi Idungszern'r' en

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Mecklenburg-Vorpommern



= Regionale Berufliche
et Bildungszentren

Ziele

Verbesserung Verbesserung Verbesserung
der Qualitdt der Ausbildungs- der Schulqualitat
des Unterrichts qualitat

Verbesserung
des Ressourcen-
einsatzes

Erhohung der
Anerkennung der
Lehrerleistung

Erhohung der
Bedeutung der
beruflichen Schule

Dezentrale Erhohung der Implemen-
Steuerung Eigenverant- tierung von

von Schule wortung Q2E
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IHandlungstelder (HFE)

Unterrichtsorganisation und S
Unterrichtsgestaltung
UO/U6 PM

chul- und Personal-
management

Schulverwaltung Erweiterte Selbstindigkeit
SV ES

Kooperations-
beziehungen
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Bildungszentren
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Projektstruktur
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DRR

Lenkungsgruppe RBB

Projektleiter, Schulrat SSA, e o

LISA-Mitarbeiter, Schulleiter

Schulische Lenkungs-

gruppen
Schulleiter, Lehrkrdfte, (OPR)

Q2E-Multiplikatoren
= Q2E-Steuergruppe
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UO/UG

Unterrichtsorganisation und

Unterrichtsg

Bildungsgangergebnisse,
Prifen, Beurteilen

Lehr- und Lernarrangement

P

Berufsgruppenkonzept
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Handlungsieldi und' -elemente

UO/U6

Personalwirtschaf+
Budgetierung Lehrer-
personal

Schulfiihrung,
kollegiale Zusammenarbeit,
Schulkultur, Schulklima,

Schiilerberatung/Schullauf -
bahn

Fort- und Weiterbildung
der Lehrkradfte
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Handlungsieldi und -elemente

UO/U6 KB

Kooperationsbeziehungen

Kooperation beruflicher Schulen,
Kooperation berufliche Schulen- [~
allgemeinbildende Schulen

Regionaler
Berufsbildungsdialog

Kooperation in der betrieblichen
Aus-,Fort- und Weiterbildung



Handlungsfeldiund -elemente

UO/U6 SV

Schulverwaltung

Budgetierung
Sachmittel

Selbstverwaltetes
Schulkonto

Aufgabenbezogene

Arbeitszeitmodelle
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Handlungsield und -e

UO/U6

ES

Erweiterte Selbstdndigkeit

Rechtsstellung beruflicher
Schulen in M-V
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RQZE -Qualitat: durch Evaluation und Entwickiung
I

auif: der Grundlage der Handlungsifielder' und Elemente

Folie 10

Inputqualitdten Prozessqualitdten Schule noch Prozessqualitdten
- Schulische Rahmenvorgaben und Unterricht Lehr und L
- personelle und strukturelle - Schulfiihrung "€ 'r-l uré .e;nar'r'angemen’r
Voraussetzungen - Schulorganisation ) ;o;:ca € / %z'e ur!lgen
- materielle und - kollegiale Zusammenarbeit s Fatiieni/Zbeurlierien
finanzielle Ressourcen - Schulkultur
- Kooperationen

Output-/ Outcomequalitdten
- Lern- / Sozialisationsergebnisse
- Zufriedenheit der Leistungs-
empfangenden und Lehrkrafte
- Schul- und Laufbahnerfolg

Qualitatsmanagement

Steuerung der Q-Prozesse durch
- Individualfeedback
- Schulevaluation / Schulentwicklung




