Verordnung zur Umsetzung der Richtlinie des Rates der Europdischen Gemeinschaften vom 21.
Dezember 1988 uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome im
Lehrerbereich, die eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung abschlie3en
(EG-Lehreranerkennungsverordnung) (Vom 2. Marz 1995; GVOBI. M-V S. 202)

Aufgrund des § 21 Abs. 2 Satz 4 des Ersten Schulreformgesetzes des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (SRG) vom 26. April 1991 (GVOBI. M-V S. 123) verordnet das Kultusministerium:

1. Abschnitt
Allgemeine Regelungen

8§ 1 Grundsatze

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften, die

1. ein zum Lehrerberuf befahigendes, nach mindestens dreijahrigem Studium erworbenes
Hochschuldiplom eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften und

2. eine sich aus dem Diplom ergebende Lehrbefahigung fir mindestens zwei Unterrichtsfacher
beziehungsweise Fachrichtungen und

3. die fir die Berufsaustibung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache nachweisen,

kénnen an das Kultusministerium einen schriftlichen Antrag auf Gleichstellung der im Herkunftsland

erworbenen Lehrerqualifikation mit einem Lehramt nach den Vorschriften des Landes Mecklenburg-

Vorpommern richten.

(2) Dem Antrag ist zu entsprechen, wenn

1. die Voraussetzungen gemaf Absatz 1 erfullt sind und

2. sich die im Herkunftsland erworbene Ausbildung inhaltlich nicht wesentlich von der Ausbildung fur ein
Lehramt nach den Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern unterscheidet und

3. die Zuordnung zu einem Lehramt nach den Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vorgenommen werden kann.

(3) Werden im Rahmen des Vergleichs der Aushildung des Antragstellers mit der Ausbildung fiir ein
entsprechendes Lehramt nach den Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern wesentliche
inhaltliche Unterschiede festgestellt, kann eine Gleichstellung nur erfolgen, wenn der Antragsteller
entweder einen Anpassungslehrgang erfolgreich absolviert oder eine Eignungspriifung erfolgreich
abgelegt hat. Dem Antragsteller bleibt die Wahl zwischen Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung
Uberlassen.

§ 2 Nachweis der deutschen Sprachkenntnisse

(1) Antragsteller, fir die Deutsch nicht Muttersprache ist, kénnen die gemal 8 1 Abs. 1 Nr. 3
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache durch das GroRe Deutsche Sprachdiplom des Goethe-
Instituts oder durch einen gleichwertigen Abschlul3 nachweisen.

(2) Kann ein Nachweis gemafl Absatz 1 nicht erbracht werden, hat der Bewerber die erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse in einem Kolloquium durch die Lésung sprachlicher Aufgaben aus den
Bereichen Erziehungswissenschaft, Fachwissenschaft und Fachdidaktik nachzuweisen. Das Kolloquium
wird unter der Leitung des Lehrerprifungsamtes des Landes Mecklenburg-Vorpommern durchgefiihrt und
dauert mindestens 60 Minuten. Uber das Ergebnis des Kolloquiums ist eine Bescheinigung (Anlage 1)
auszustellen.

§ 3 Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst

Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften, deren im Herkunftsland
erworbene Lehrerqualifikation aufgrund der Bestimmungen dieser Verordnung mit einem Lehramt nach
den Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern gleichgestellt worden ist, kénnen sich zu den
jeweiligen Einstellungsterminen gleichberechtigt mit inlandischen Lehrkraften um die Einstellung in den
offentlichen Schuldienst bewerben. Ein Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen Schuldienst kann aus
der Gleichstellung nicht abgeleitet werden.



2. Abschnitt
Antragsverfahren

§ 4 Antragstellung

(1) Der Antrag gemaf3 § 1 Abs. 1 ist an das Kultusministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern zu
richten.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufugen:

ein handschriftlicher tabellarischer Lebenslauf mit einer Darstellung des Ausbildungsganges,

ein Lichtbild,

ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

eine beglaubigte Kopie des Hochschuldiploms einschlie8lich des Nachweises der Ausbildungsdauer,
Nachweise uber Studien- und Ausbildungsinhalte, insbesondere Studienordnung, Prifungsordnung,
Studienbuch, Prifungszeugnis,

Nachweis der erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache gemaf § 2,

eine Erklarung darliber, ob bereits in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland ein Antrag
auf Gleichstellung des Hochschuldiploms gestellt wurde.
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(3) Der Lebenslauf und die Erklarung sind in deutscher Sprache anzufertigen; den beglaubigten Kopien
der einzureichenden Unterlagen sowie den sonstigen fremdsprachigen Nachweisen sind von einem
beeidigten Ubersetzer oder Dolmetscher gefertigte deutsche Ubersetzungen beizufiigen.

(4) Die oberste Schulaufsichtsbehtérde kann vom Antragsteller fordern, da weitere Nachweise, die fir
die Bearbeitung des Antrages gemalR § 5 Abs. 1 erforderlich sind, vorgelegt werden.

§ 5 Antragsbearbeitung und Bescheid

(1) Die oberste Schulaufsichtsbehdrde prift, ob

1. der Antragsteller Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaften ist,

2. das erworbene Diplom der Richtlinie des Rates der Europdischen Gemeinschaften entspricht,

3. sich aus dem Diplom eine Lehrbeféhigung fur mindestens zwei Unterrichtsfacher beziehungsweise
Fachrichtungen ergibt,

4. die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache nachgewiesen werden

5. die erworbene Qualifikation im Herkunftsland ohne weitere Voraussetzungen zur uneingeschrénkten
Auslibung des Lehrerberufs berechtigt,

6. sich die im Herkunftsland erworbene Ausbildung inhaltlich wesentlich von der Ausbildung fur ein
Lehramt nach den Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern unterscheidet,

7. die Zuordnung zu einem entsprechenden Lehramt des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vorgenommen werden kann

und bescheidet den Antrag spatestens vier Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen.

(2) Der Bescheid gemal3 § 1 Abs. 2 enthalt

1. die Feststellung Uber die Gleichstellung mit einem Lehramt nach den Vorschriften des Landes
Mecklenburg-Vorpommern,

2. eine Begriindung und

3. eine Rechtsbehelfsbelehrung.

(3) Der Bescheid gemal3 § 1 Abs. 3 enthalt

1. die Feststellung, dal3 die beantragte Gleichstellung nur erteilt werden kann, wenn nach Wahl des
Antragstellers entweder ein Anpassungslehrgang erfolgreich absolviert oder eine Eignungsprifung
erfolgreich abgelegt wurde,

2. eine entsprechende Begrundung einschlie8lich eines Verzeichnisses der Sachgebiete, deren
Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Austibung des Lehrerberufs ist, und die aufgrund der
nachgewiesenen Ausbildung nicht abgedeckt werden,

3. die mdgliche Zuordnung zu einem bestimmten Lehramt,

4. die Mitteilung Uber die Dauer und die wesentlichen Inhalte des Anpassungslehrganges,

5. die Mitteilung Uber die Gegenstande und den Termin der Eignungspriifung sowie



6. eine Rechtsbehelfsbelehrung.

(4) Die Sachgebiete gemaR Absatz 3 Nr. 2 erstrecken sich auf

1. Fachwissenschaften und beim Lehramt an Beruflichen Schulen auf einen beruflichen Fachbereich,
2. Erziehungswissenschaft,

3. Fachdidaktik und Lehrplananforderungen,

4. Schul- und Dienstrecht.

(5) Werden eine oder mehrere Voraussetzungen gemaf 8§ 1 Abs. 1 nicht erfillt, enthalt der Bescheid
1. die Feststellung Uber die Versagung der Gleichstellung,

2. eine entsprechende Begrindung und

3. eine Rechtsbehelfsbelehrung.

3. Abschnitt
Anpassungslehrgang

§ 6 Inhalt, Dauer und Form des Anpassungslehrgangs

(1) Der Anpassungslehrgang ist die Ausubung des Lehrerberufs in Verbindung mit einer
Zusatzausbildung in den von dem Hochschuldiplom nicht abgedeckten Sachgebieten.

(2) Die Dauer des Anpassungslehrgangs richtet sich nach den festgestellten Ausbildungsdefiziten. Der
Anpassungslehrgang dauert mindestens sechs Monate und hdchstens drei Jahre. Eine Verlangerung
oder Wiederholung des Anpassungslehrgangs ist in der Regel nicht méglich.

(3) Die Berufsausubung erfolgt in dem zugeordneten Lehramt an einer entsprechenden o6ffentlichen
Schule des Landes Mecklenburg-Vorpommern in mindestens zwei Unterrichtsfachern beziehungsweise
Fachrichtungen unter Verantwortung einer qualifizierten Lehrkraft (Mentor) mit abschlie3ender Bewertung
in Form eines Lehrgangsberichtes. Im Rahmen der Berufsausiibung hospitiert der Lehrgangsteilnehmer,
unterrichtet wochentlich bis zu 15 Unterrichtsstunden selbst und wird regelmafig im Unterricht besucht.

(4) Die Zusatzausbildung erstreckt sich auf die gemafl? 8 5 Abs. 3 Nr. 2 festgestellten Sachgebiete und
erfolgt an Universitaten des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie in Seminaren des Landesinstitutes
Mecklenburg-Vorpommern fur Schule und Ausbildung (L.I.S.A)). Der Umfang und die n&heren
Einzelheiten der Zusatzausbildung werden von der obersten Schulaufsichtsbehérde bestimmt.

§ 7 Rechtsstellung der Lehrgangsteilnehmer

(1) Mit dem Lehrgangsteilnehmer wird fur die Dauer des Anpassungslehrganges ein befristetes
Beschéftigungsverhaltnis begrundet.

(2) Der Lehrgangsteilnehmer erhalt fir die Dauer des Anpassungslehrganges eine Vergutung in
Anlehnung an die entsprechenden Anwarterbezige.

(3) Die oberste Schulaufsichtsbehtrde weist dem Lehrgangsteilnehmer im Einvernehmen mit dem
Landesinstitut einen Dienstort zu.

(4) Erfullt ein Lehrgangsteilnehmer die sich aus seinem Beschéaftigungsverhaltnis ergebenden
Verpflichtungen nicht oder nicht ausreichend, so kann dieser aus dem Beschéaftigungsverhéltnis
entlassen werden.

§ 8 Bewerbung und Zulassung
(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften, die einen Bescheid
gemall 8 5 Abs. 3 erhalten haben, kdnnen sich schriftich beim Kultusministerium fir einen

Anpassungslehrgang bewerben.

(2) Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufuigen:
1. der Bescheid gemaf Absatz 1,
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die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die Heiratsurkunde,

ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, das nicht alter als ein Monat ist,

4. eine Erklarung des Bewerbers, ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

5. eine Erklarung, wann und bei welcher Meldebehdrde die Ausstellung eines Flhrungszeugnisses zur
Vorlage beim Kultusministerium beantragt worden ist,

6. die Angabe, in welchem Ort die Austbung der Lehrerberufs gewiinscht wird.
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(3) Die Zulassung zu einem Anpassungslehrgang erfolgt entsprechend den vorhandenen Kapazitten
nach MaRgabe des Landeshaushalts. Ubersteigt die Anzahl der Antrage die Anzahl der zur Verfigung
stehenden Stellen, erfolgt die Zulassung nach der Reihenfolge des Eingangs der Bewerbungen.

(4) Die Zulassung kann versagt werden, wenn
1. die Voraussetzungen gemaf Absatz 2 nicht erfullt werden oder
2. Tatsachen vorliegen, die auf eine mangelnde Eignung fir die Lehrertatigkeit schlie3en lassen.

(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Eine ablehnende
Entscheidung ist zu begrunden.

(6) Nach der Zulassung zum Anpassungslehrgang ist eine Anderung der Ausiibung des Wahlrechts mit
dem Ziel, eine Eignungsprifung abzulegen, nicht mehr moglich.

§ 9 Bewertung und Abschluf

(1) Am Ende des Anpassungslehrgangs werden die Leistungen des Lehrgangsteilnehmers in Form eines
Lehrgangsberichtes schriftlich eingeschéatzt.

(2) Der Lehrgangsbericht wird vom Landesinstitut ausgestellt und enthalt

1. vom jeweiligen Mentor gefertigte Einschatzungen uber die Berufsausiubung in dem entsprechenden
Lehramt,

2. vom Landesinstitut beziehungsweise den Universitdten gefertigte Einschatzungen Uber die
Ergebnisse der geforderten Zusatzausbildungen und

3. die Feststellung, ob der Anpassungslehrgang insgesamt erfolgreich absolviert wurde.

(3) Der Lehrgangsteilnehmer erhélt eine Ausfertigung des Lehrgangsberichtes.

(4) Bei erfolgreichem Abschlul? des Anpassungslehrganges wird nach Vorlage des Lehrgangsberichtes
von der obersten Schulaufsichtsbehorde ein Bescheid gemal 8 5 Abs. 2 ausgestellt.

4. Abschnitt
Eignungsprifung

§ 10 Inhalt und Dauer der Eignungsprufung

(1) Die Eignungsprifung ist eine Prifung, in der ausschlielich die fur ein bestimmtes Lehramt
erforderlichen beruflichen Kenntnisse sowie die Fahigkeit zur Berufsaustibung beurteilt werden. Die
Eignungsprufung wird vor dem Lehrerprifungsamt des Landes Mecklenburg-Vorpommern abgelegt.

(2) Die Termine der Eignungsprifungen werden von der obersten Schulaufsichtsbehdrde im Benehmen
mit dem Lehrerprifungsamt bestimmt. In jedem Jahr ist mindestens ein Prifungstermin vorzusehen.

(3) Die Eignungspriufung gliedert sich in

1. Prufungsunterricht im ersten Unterrichtsfach,
2. Prufungsunterricht im zweiten Unterrichtsfach
3. eine schriftliche Prifung und

4. eine mundliche Priufung.

(4) Die Prufung wird, mit Ausnahme des Prifungsunterrichts in einer Fremdsprache, in deutscher
Sprache abgelegt.



(5) Der Prufungsunterricht umfal3t je eine Unterrichtsstunde in zwei Unterrichtsfachern beziehungsweise
Fachrichtungen in einer Klasse an einer Offentlichen Schule mit vorheriger Vorlage der beiden
schriftlichen Unterrichtsentwirfe, die die didaktischen Absichten und den Plan fur den Verlauf der
Unterrichtsstunden erkennen lassen. Vier Wochen vor dem Termin des Prufungsunterrichts sind dem
Prifungsteilnehmer die Schule, die Klasse und die beiden Themen des Prufungsunterrichts mitzuteilen.
Dem Prifungsteilnehmer ist Gelegenheit zu geben, vor dem Prifungstermin im Unterricht der benannten
Klasse in den vorgesehenen Unterrichtsfachern beziehungsweise Fachrichtungen zu hospitieren.

(6) Die schriftiche und die mindliche Prifung umfassen Aufgaben aus den gemalR 8 5 Abs. 3 Nr. 2
festgestellten Sachgebieten. Die Prifungsaufgaben fir die schriftliche und die mindliche Prifung werden
vom Lehrerprifungsamt im Zusammenwirken mit den Universitdten des Landes und dem Landesinstitut
erarbeitet und dem Prifungsteilnehmer am Tag der Priifung schriftlich vorgelegt.

(7) Die schriftiche Prufung besteht aus einer Arbeit unter Aufsicht und dauert mindestens drei
Zeitstunden und hochstens funf Zeitstunden.

(8) Die mundliche Prifung dauert mindestens 60 Minuten und héchstens 120 Minuten. Wahrend der
Vorbereitung auf die muindliche Prifung, die mindestens zehn und héchstens 30 Minuten dauert und
unter Aufsicht stattfindet, darf sich der Prufungsteilnehmer Aufzeichnungen als Grundlage fir seine
Ausfiihrungen fertigen.

(9) Prufungsgebihren werden nicht erhoben.
§ 11 Prufungsausschufd

(1) Das Lehrerprifungsamt bestellt zur Abnahme der Eignungspriifung fiir jeden Prifungsteilnehmer einen
Prifungsausschul3, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

(2) Einem Prufungsausschul gehdren an

1. der Direktor des Lehrerprifungsamtes oder ein von ihm bestimmter Vertreter als Vorsitzender,

2. fir jedes der Facher beziehungsweise Fachrichtungen ein zustandiger Bediensteter des
Landesinstitutes oder einer Universitat des Landes (Fachprifer) und

3. der Schulleiter der Schule, an der der Prufungsunterricht erteilt wird.

(3) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses ist fir den ordnungsgemafen Ablauf der Eignungsprifung
verantwortlich.

(4) Der Prufungsausschufd berat und beschlie3t in nichtoffentlicher Sitzung. Die Entscheidungen des
Prifungsausschusses werden mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist nicht zulassig; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 12 Meldung und Zulassung zur Prufung
(1) Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften, die einen Bescheid
gemall 8 5 Abs. 3 erhalten haben, kénnen an das Kultusministerium einen schriftichen Antrag auf

Zulassung zur Eignungsprifung richten. Dem Antrag ist der Bescheid gemaR Satz 1 beizufugen.

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung zur Eignungsprifung ist dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.
Eine ablehnende Entscheidung ist zu begriinden.

(3) Nach der Zulassung zur Priifung ist eine Anderung der Ausiibung des Wabhlrechts mit dem Ziel, einen
Anpassungslehrgang abzuleisten, nicht mehr moglich.

§ 13 Bewertung der Prifungsleistungen
(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses veranlaf3t die Korrektur und Bewertung der schriftlichen

Arbeit. Der Prifungsausschufd beschlief3t tGber die Noten fur den Prifungsunterricht, die schriftliche
Prifung und die mundlichen Prifung.



(2) Der Prufungsunterricht und die Leistungen in der schriftlichen und mindlichen Prifung sind mit einer

der folgenden Noten zu bewerten:

Sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende Leistung;

Gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

Befriedigend (3) = eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung;

Ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

Mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen IaR3t, daf}
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen;

Ungenuigend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daf? die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnen.

(3) Uber den Priifungsunterricht und die miindliche Priifung sind Niederschriften anzufertigen. Sie sind
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

(4) Die Eignungsprifung gilt als bestanden, wenn keine der Einzelprifungen gemafd § 10 Abs. 3
schlechter als mit "ausreichend" bewertet wurde.

§ 14 Zeugnis und Mitteilung

(1) Wer die Eignungsprifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis (Anlage 2), das die in jedem Prifungsteil
erreichten Noten ausweist. Nach Vorlage des Zeugnisses wird von der obersten Schulaufsichtsbehdérde
ein Bescheid gemaf § 5 Abs. 2 ausgestellt.

(2) Uber eine nicht bestandene Eignungspriifung erhélt der Priifungsteilnehmer eine Mitteilung (Anlage 3).
§ 15 Pflichtwidrigkeiten

Wenn der Prifungsteilnehmer in der Eignungsprifung tuscht, zu tduschen versucht oder sich eines
anderen VerstoR3es gegen die ordnungsgemale Durchfiihrung der Prifung schuldig macht, schlief3t ihn
der Prifungsausschul? von der weiteren Priifung aus. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht bestanden.

§ 16 Rucktritt, Verhinderung, Versaumnis

(1) Der Bewerber kann vor Beginn der Prifung von der Eignungsprufung zurticktreten. Bei einem Rucktritt
nach Beginn der Prufung gilt die Prifung als abgelegt und nicht bestanden. Die Eignungsprifung beginnt
mit der Information des Prifungsteilnehmers gemaR § 10 Abs. 5 Satz 2.

(2) Ein Prufungsteilnehmer, der wegen Krankheit oder sonstigen, von ihm nicht zu vertretenden Grinden,
an der Prufung oder an einzelnen Teilen der Prifung nicht teilnimmt, hat die Grinde dem
Prifungsausschuf? unverziglich mitzuteilen. Bei Erkrankung ist ein amtsérztliches Zeugnis vorzulegen.
Der Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidet, wann die Prifung oder einzelne Teile der
Prifung abgelegt werden.

§ 17 Wiederholung

(1) Teile der Eignungsprufung, in denen vom Prifungsteilnehmer nur mangelhafte oder ungenugende
Leistungen erbracht wurden, konnen friihestens nach zwei Monaten einmal wiederholt werden. Eine
Wiederholung der gesamten Eignungsprufung ist nicht moglich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt den Termin oder die Termine der Wiederholungsprifung.

(2) Hat der Bewerber die Wiederholungsprifung nicht bestanden, so ist die Eignungsprifung endgultig
nicht bestanden. Er erhalt dariiber eine Mitteilung (Anlage 4).

§ 18 Einsicht in die Prifungsakte



Der Prufungsteilnenmer hat das Recht, innerhalb eines Jahres nach Erteilung des Zeugnisses oder der
Mitteilung geman 88 14 und 17 seine Prufungsakte einzusehen.

5. Abschnitt
Schlu3bestimmungen

§ 19 Staatsangehorige der Bundesrepublik Deutschland

Fir Staatsangehorige der Bundesrepublik Deutschland, die ein zum Lehrerberuf befahigendes
Hochschuldiplom eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaften im Sinne der Richtlinie des
Rates der Européaischen Gemeinschaften nachweisen, finden die Bestimmungen dieser Verordnung
entsprechend Anwendung.

§ 20 Entscheidungen anderer Bundeslander

(1) Eine in einem anderen Bundesland erteilte Erlaubnis zur Ausiibung des Lehrerberufs wird in
Mecklenburg-Vorpommern anerkannt, wenn das Lehramt, fur das in dem anderen Bundesland die
Zuordnung erfolgt ist, in Mecklenburg-Vorpommern anerkannt ist. Ist die Bedingung gemaf Satz 1 nicht
erfillt, so ist dem Bewerber Gelegenheit zur Ableistung von ergénzenden Ausbildungen zu geben.

(2) Die Feststellung gemaf Absatz 1 trifft die oberste Schulaufsichtsbehotrde.

§ 21 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

*) Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 19/16 vom 24. Januar 1989

4 Anlagen [hier nicht dargestellt]



