SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ
DER KULTUSMINISTER DER LANDER
IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

— PADAGOGISCHER AUSTAUSCHDIENST —
Nationale Agentur fiir EU-Programme im Schulbereich

Piidagogiseher Ausleuschdienst

Hinweise zum Ausfiillen des Bewerbungsbogens

Die nachfolgenden Informationen sollen Thnen das Bewerbungsverfahren erleichtern. Wir

bitten Sie, die Hinweise aufmerksam zu lesen, bevor Sie den Bewerbungsbogen ausfiillen.

e Grundlage der Teilnahmebedingungen ist das Informationsblatt fiir deutsche Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir den Lehreraustausch in Frankreich. Das Informationsblatt erhal-
ten Sie gemeinsam mit dem Bewerbungsbogen als PDF (siehe unten).

e Beim Ausfiillen ist Folgendes zu beachten:
- Bitte nicht handschriftlich ausfiillen und
- vorgegebenes Format und Schriftgrofe nicht dndern.

- Die angegebenen Positionen bitte in Franzdsisch ausfiillen!

e FErforderliche Bewerbungsunterlagen:
vier Bewerbungsbogen mit je einem Passbild neuesten Datums

mit einer ausfiihrlichen Stellungnahme des Schulleiters hinsichtlich
des dienstlichen Interesses eines solchen Austausches sowie des ge-
planten Einsatzes des Austauschpartners

(s. Anlage 1 zum Bewerbungsbogen)

e Bewerbungstermin
Die vollstindigen Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens
15. Januar

beim Pédagogischen Austauschdienst auf dem Dienstweg (Schulleitung, ggf. mittlere
Schulbehorde, zustindiges Kultusministerium bzw. die Senatsverwaltung) einzureichen.
Ein vorheriger Bewerbungstermin, der von den Schulaufsichtsbehérden festgelegt wird,
ist unbedingt zu beachten. Direktbewerbungen konnen nicht bearbeitet werden!
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Bedienungshinweise

e  Wir empfehlen Ihnen, das Formular nicht im Browser zu 6ffnen, sondern zunéchst
auf Threm Datentrager (Festplatte, Stick etc.) zu speichern. Bitte verwenden Sie dazu
die rechte Maustaste und laden Sie die Datei mit "Ziel speichern unter..." herunter.

e Der Bewerbungsbogen kann dann mit dem Acrobat Reader 4.X ge6ffnet werden.

e  Durch Mausklick oder mit der Tabulatortaste konnen Sie im Formular von Feld zu
Feld springen bzw. die Ankreuzfelder durch Mausklick bzw. Tabulatortaste aktivie-
ren und deaktivieren.

e Die zur Auswahl stehenden Eintrdge in Listenfeldern werden durch Mausklick ange-
zeigt. Sie miissen lhre Auswahl durch einen weiteren Mausklick bestétigen, sonst
springt die Anzeige wieder auf den urspriinglichen Eintrag.

e Drucken Sie den Bewerbungsbogen in vierfacher Ausfiihrung aus oder erstellen Sie
Kopien

Zum Informationsblatt und Bewerbungsformular gelangen Sie hier PDF
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