SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ
DER KULTUSMINISTER DER LANDER
IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

— PADAGOGISCHER AUSTAUSCHDIENST —
Nationale Agentur fir EU-Programme im Schulbereich

Pridagogischer Austauschdienst

Hinweise zum Ausflllen des Bewerbungsbogens

Die nachfolgenden Informationen sollen Ihnen das Bewerbungsverfahren erleichtern. Wir
bitten Sie, die Hinweise aufmerksam zu lesen, bevor Sie den Bewerbungsbogen ausfullen.

I. Grundlage der Teilnahmebedingungen ist das ,,Informationsblatt,, fir das Hospitati-
onsprogramm in Grof3britannien.

1. Beim Ausfullen ist Folgendes zu beachten:
Bitte nicht handschriftlich ausfillen und

vorgegebenes Format und SchriftgroRe nicht andern.

I11.  Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

drei Meldebogen mit je einem Passbild neuesten Datums
mit einer Beflirwortung durch die Schulleitung und

- drei Kopien lhrer Ernennungsurkunde (bzw. Aquivalent fir angestellte Lehrkrafte).

IV.  Bewerbungstermin
Die Meldebdgen sind
Anfang Juni

auf dem Dienstweg (Schulleitung, ggf. mittlere Schulbehérde, zustandiges Kultusmi-
nisterium bzw. die Senatsverwaltung) einzureichen. Direktbewerbungen kénnen nicht
bearbeitet werden!
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AUSFULLHINWEISE

Wir empfehlen Ihnen, das Formular nicht im Browser zu 6ffnen, sondern zunédchst
auf IThrem Datentrager (Festplatte, Stick etc.) zu speichern.

Der Bewerbungsbogen kann dann mit dem Acrobat Reader 4.X (oder hthere Versi-
on) gedffnet werden.

Durch Mausklick oder mit der Tabulatortaste kdnnen Sie im Formular von Feld zu
Feld springen bzw. die Ankreuzfelder durch Mausklick bzw. Leertaste aktivieren und
deaktivieren.

Die zur Auswahl stehenden Eintrage in Listenfeldern werden durch Mausklick ange-
zeigt. Sie missen Ihre Auswahl durch einen weiteren Mausklick bestétigen, sonst
springt die Anzeige wieder auf den urspriinglichen Eintrag.

Drucken Sie den Bewerbungsbogen aus und erstellen Sie die erforderlichen Kopien.

Der ausgefillte Bogen kann elektronisch nicht gespeichert werden.



