
BfG - Ermittlung des Arbeitgeberbrutto für Gehaltsempfänger 11/03 

 

Anlage Erstattungsvoranfrage zur Ermittlung des Arbeitgeberbruttoentgeltes 
für Gehaltsempfänger 

 
Name des Beschäftigten: ______________________    
 
 

Bitte vom Arbeitgeber ausfüllen lassen. 
 
 

Auszug aus dem Bildungsfreistellungsgesetz: 

Das Land erstattet Arbeitgebern im Falle der Freistellung auf Antrag das für den 
Zeitraum der Bildungsfreistellung fortzuzahlende Arbeitsentgelt in Höhe des 
Bruttoarbeitsentgeltes zuzüglich der Arbeitgeberanteile.  
Für die Bemessung des Bildungsfreistellungsentgeltes gelten die einzelvertraglichen 
und tariflichen sowie die gesetzlichen Regelungen für den Erholungsurlaub. 
 
Anzahl der Arbeitstage pro  Woche   
   
Gehalt (Festgehalt) im Monat der Freistellung  € 
   
vertraglich vereinbarte Zulagen im Falle des Erholungsurlaubs  € 
(z.B. vermögenswirksame Leistungen, Zuschuß Fahrkosten,  
 Zuschuß Essengeld u.ä.) 
 
Angaben für die Berechnung der Arbeitgeberanteile:     

Krankenversicherung    % 
 

Die Ermittlung des Arbeitsentgeltes für die Dauer der bezahlten Freistellung erfolgt: 
(Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfüllen) 
 

 unter Berücksichtigung der tatsächlichen Arbeitstage des Monats, dies sind 
_____ Tage, 

 
 unter Berücksichtigung der tatsächlichen Kalendertage des Monats, 

 
 ohne Rücksicht auf die tatsächlichen Kalendertage des Monats um je 1/30. 

 
Befindet sich Ihr Unternehmen/Einrichtung unmittelbar oder mittelbar  

ganz oder überwiegend in öffentlicher Hand?  ja  nein 
 
Finanziert sich Ihr Unternehmen/Einrichtung  überwiegend aus 
öffentlichen Mitteln? 

    
öffentlichen Mitteln?  ja  nein 
 
 
Ich versichere, daß die oben gemachten Angaben wahrheitsgemäß gemacht wurden. 
 
 
 
 

______________________________ 
Unterschrift des Arbeitgebers/Stempel 

  


