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1. Vorab:

Wir befirworten die stringente und umfassende Arbeit der
Experten/-innenkommission  sehr. In kurzer Zeit wurden
umfangreiche Themenfelder differenziert diskutiert,

Losungsvorschlige erarbeitet und verschriftlicht. Wir befiirworten
und unterstiitzen ebenfalls den Blick auf Bereiche der
Bildungsdiskussion und -arbeit tiber die Grenzen des Ministeriums
fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hinaus (Frithkindliche
Bildung, Beratungs- und Unterstiitzungs-angebote/Netzwerke,
Ressourcensteuerung).

STAND DER INTERNATIONALEN DISKUSSION

Wir betrachten allerdings die Dominanz einer klassischen
sonderpidagogischen Sichtweise kritisch. Die vorliegenden
Papiere erwecken den Anschein, als ginge es bei der Entwicklung
der inklusiven Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum
Jahre 2020 (fast) ausschlieBlich um die Bildung fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen bzw. Auffilligkeiten und hier
insbesondere im Lernen, bei der Sprache und in ihrer emotionalen
und sozialen Entwicklung., Ausgehend von dem bestehenden
getrennten (Bildungs-)System fiir Menschen mit und ohne
Behinderungen mag diese Perspektive verstindlich sein.
Ausgehend von pidagogischen, psychologischen, soziologischen
und didaktischen FErkenntnissen ist dieser Zugang nicht
nachzuvollziehen. Unserer Einschitzung nach sind sowohl die
wissenschaftlichen Erkenntnisse, die (schul-)piddagogische Praxis
als auch die (pidagogischen) Haltungen der beteiligten Menschen
weiter fortgeschritten, als dass eine Neuauflage des Gemeinsamen
Unterrichts behinderter und nichtbehinderter Kinder und
Jugendlicher (GU) in Anlehnung an das Integrationsparadigma der
1980er/1990er Jahre notwendig wire. Eine verantwortungsvoll an
dem Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (Behindertenrechtskonvention, BRK) orientierte
Bildungsplamung legt die w.a. in Artikel 3 (Allgemeine
Grundsitze) aufgefiihrten Aspekte zu Grunde: Es geht der BRK
nicht um die Orientierung an Schwichen, es geht nicht um die
Intensivierung von Sonderbehandlungen, sondern es geht ihr um
die Chancengleichheit aller Menschen.

So unterstreicht auch die Salamanca Erkldrung und der
Aktionsrahmen zur Piddagogik flir besondere Bediirfnisse -
angenommen von der Weltkonferenz "Péddagogik fiir besondere
Bediirfnisse: Zugang und Qualit4t*; Salamanca, Spanien, 7. - 10.

Wir - beflrworten  die
stringente  und umfas-
sende Arbeit der Ex-
perten/-innenkommission
sehr.

Wir  betrachten die Do-
minanz einer klassischen
sonderp&dagogischen
Sichtweise kritisch.

Es geht der BRK nicht um
die Orientierung an
Schwéchen, es geht nicht
um die Intensivierung von
Sonderbehandlungen,
sondern -es :geht ihr um
die Chancengleichheit
aller Menschen.
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Juni 1994 folgendes: ,Das Leitprinzip, das diesem Rahmen

zugrunde liegt, besagt, dass Schulen alle Kinder, unabhéngig von
ihren physischen, intellektuellen, sozialen,
sprachlichen oder anderen Fihigkeiten aufnehmen sollen. Das soll
behinderte und begabte Kinder einschlielen, ... , Kinder von
sprachlichen, kulturellen oder ethnischen Minorititen sowie
Kinder von anders benachteiligten Randgruppen oder -gebieten.

emotionalen,

Inklusion bedeutet im Sinne einer Partizipation aller die Annahme
und Akzeptanz von Vielfalt iiber den Bereich von Behinderungen
hinaus. Inklusion beschreibt eine Grundhaltung und ein
didaktisches Prinzip des Umgangs mit Verschiedenheit. In dem
Sinne  beschreibt  Inklusion  eine  Ressourcen-  und
Potenzialorientierung und keine Defizitorientierung.

Das Sprechen tiber Inklusion geschieht in jedem Land anders. Es
hiangt von der jeweiligen Geschichte, ihren Implikationen und
Folgen wesentlich ab. Deshalb kann es hilfreich sein, im Dialog
iiber Inklusion die Pridsenz geschichtlicher Zusammenhéinge zu
berticksichtigen. Die Geschichte der Inklusion Deutschlands lédsst
sich zuriickverfolgen auf viele philosophische und pédagogische
Debatten im 19. Jahrhundert bis zu Beginn der 1930er Jahre. Bis
zu  diesem  Zeitpunkt  streiten  zumindest  engagierte
Reformpidagoginnen, Frauenrechtlerinnen, Jidinnen und Juden,
schwule und lesbische Menschen und viele andere exkludierte
Gruppen durchaus erfolgreich fiir ihre Inklusion in die
Gesellschaft, fir ihre Rechte und fiir Partizipation. Diese
progressive, engagierte Tradition wird in Deutschland 1933
nachhaltig unterbrochen. Hier beginnt die
wissenschaftlich gestiitzte und legitimierte Aussonderung,
Exklusion und Tétung von Menschen, die als ,,nicht lebenswert®,
als ,nicht dazugehdrig® definiert werden. Forschung,
Systematisierung, Kategorisierung, Vermessung, Diagnostik,
Beschreibung des Menschen sind neben der Politik der Gewalt
zentrale Instrumente dieser Exklusions- und Vernichtungspolitik.
Nach 1945 gelingt es weder der BRD noch der DDR einen
glaubhaften Neuanfang herzustellen.  Aussonderung von
Menschen, wie zum Beispiel die von Kindern und Jugendlichen in
Heime, in ,,Hilfsschulen® bzw. ,,Sonderschulen; die Separierung
von Migranten/-innen in Heimen, zahlreiche Sondergesetze etc.
sind hier nur kurz angedeutete Maflnahmen einer Politik der
Exklusion, die in beiden deutschen Staaten praktiziert worden ist.
Dass dieser Zustand heute nicht iiberwunden ist, sich aber stark in
der Diskussion und im Verdnderungsprozess sich befindet, ist
denjenigen zu verdanken, die in sozialen Bewegungen als

systematische,

Inklusion . beschreibt ‘eine
Grundhaltung und ein
didaktisches Prinzip des
Umgangs mit Verschie-
denheit. Inklusion  be-
schreibt eine Ressour-
cen- und Potenzial-
orientierung und keine
Defizitorientierung.

Eine Inklusionsdebatte,
die heute international
anschlussfahig sein
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Betroffene gemeinsam mit Verbiindeten alternative Sichtweisen in

die Diskussion gebracht haben. Es ist auch denjenigen
Verbiindeten zu verdanken, die aufgrund ihrer diktaturfreien
Landesgeschichte, wie zum Beispiel England oder die
skandinavischen Linder, sehr viel frither mit diesen Diskussionen
und Umsetzungen begonnen haben. Von ihren Erfahrungen und
Diskussionen kénnen wir lernen. Eine Inklusionsdebatte heute, die
international anschlussfihig sein méchte, wird diese Aspekte mit
einbeziehen.

2. Zu den Themenfeldern/ Kapiteln:

2.1. Themenfeld 1: Zielbestimmung, Begriffsklirung und
Umsetzung

INKLUSION IM ENGEN SINN

Der Darstellung der Begriffs- und Paradigmenentwicklungen
sowie derjenigen der individuum- bzw. institutionsorientierten
Sichtweisen der Integration bzw. Inklusion stimmen wir zu. Die
Schlussfolgerung allerdings, dass >>fortan ausdriicklich im Sinne
der Inklusion in einem weiteren Sinne und damit synonym zu
Integration<< (S. 4) gesprochen wird, weil (1) die
windividuumbezogene Praxis der Integration keine
Konditionierung auf die Institution Schule gewesen sei, sondern
die Institution Schule selbstverstindlich auch stets reflektiert
worden sei und diese (2.) >>gerade hierdurch dazu beitrégt, eine
moglichst groBe Anzahl von Schilerinnen und Schilern an
zentrale Leistungsstandards heranzufithren<< (S. 4), konnen wir
nicht mittragen. Die Begrindungen durch 1. und 2. haben keine
logische Konsequenz auf das erwéhnte Inklusionsverstdndnis.

Die Problematik des gegliederten Schulsystems im Kontext der
Inklusionsdiskussion teilen wir. Um zunichst nicht an der
Gliederung des Schulsystems ansetzen zu wollen, bedarf es jedoch
nicht der Ablehnung eines ,,engen Inklusionsverstidndnisses®.

Wir begriilen die piddagogischen Grundsitze einer inklusiven
Schule, sehen jedoch auch hier wieder den defizitorientierten
Zugang kritisch: ungiinstige Voraussetzungen fiir schulisches
Lernen, sonderpddagogischer Forderbedarf, Wertschidtzung
unabhéngig vom Leistungsstand, schulische Minderleistungen,
Reintegration (S. 6). Glinstiger scheinen uns eine deutlichere
Starkung und Fokussierung der Unterschiedlichkeit und

mochte, wird die Aspekte
der  historischen  und
kulturellen  Hintergriinde
von Inklusion und
Exklusion mit einbezie-
hen.

Um zunachst nicht an der
Gliederung des Schulsys-
tems ansetzen zu wollen,
bedarf es jedoch nicht der
Ablehnung eines ,engen
Inklusionsverstandnisses®.
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Vielfiltigkeit sowie der Ressourcen aller Schiilerinnen und Schiiler

sowic aller Fachkrifte der Bildungseinrichtungen zu sein. In
diesem Sinne sind Aussagen, wie ,,Ein inklusives Bildungssystem
kann sich jedoch nicht nur auf ausgewihlte Férderschwerpunkte
beschriinken,* (S. 8) abzulehnen (s. auch 1.).

2.2. Kapitel 4: Frithkindliche Bildung

JEDES KIND IST BESONDERS

Wir begriiBen und unterstiitzen den Bezug zur ,,Grofen Losung®,
zur Biindelung der Leistungen fiir Kinder unter dem Dach der
Kinder- und Jugendhilfe (S. 1). Wir begriiien und unterstiitzen
auBerdem insbesondere den Bezug zu dem >>Konzept der
Inklusion fiir alle Menschen<< (S. 1 f), welches leider nur als
FuBnote erwdhnt wird. Ferner unterstiitzen wir die Forderung einer
strukturellen und personellen Anpassung frithkindlicher Bildungs-
und Erziehungseinrichtungen zur Gewihrung der
Chancengleichheit aller Kinder.

Es wird ein dreigestuftes Verfahren zur Beobachtung und
Dokumentation von kindlicher Entwicklung vorgeschlagen. In der
zweiten Stufe wird der Hinweis
Screeningverfahren gegeben. Das Verfahren DESK 3-6 kann dabei
nicht als geeignetes Verfahren verstanden werden. Es ist kein
zeitékonomisches Verfahren und entspricht auch von den Items
her nicht immer einer zeitgem#Ben Sichtweise von frithkindlicher
Bildung. Zudem bezicht sich das Verfahren lediglich auf den
Altersbereich 3-6 Jahre, der explizit jiingere und &ltere Kinder in
Kindertagesstitten ausklammert.

auf den Einsatz von

Brzieher/-innen in Kindertagesstitten bendtigen neben dem
Wissen und Koénnen, wie und was sie beobachten sollen, ebenfalls
fundierte entwicklungspsychologische Kenntnisse, die auch
Konzepte von Entwicklungsspriingen, komplexen Beeinflussungen
von Entwicklungsspriingen in einzelnen Entwicklungsbereichen
auf andere Entwicklungsbereiche sowie Ideen von Zonen der
néchsten Entwicklung beinhalten. Zudem muss die Beobachtung
und Dokumentation immer auch das Verhalten des Kindes im
Sozialkontext zu Gleichaltrigen und zu den Erziehenden
(Erzieher/-innen und Eltern) einbezichen, um auch der Dimension
der Interaktion gerecht zu werden. Es besteht auflerdem die
Gefahr, das Kind zu sehr als Objekt der Beobachtung zu verstehen

NOTWENDIG sind eine
deutlichere Starkung und
Fokussierung der Unter-
schiedlichkeit und Viel-
faltigkeit sowie der
Ressourcen aller Schiiler
/-innen und Fachkrafte der
Bildungseinrichtungen.

Wir begrien und
unterstiitzen den Bezug
zur ,Grofden Losung®, zur
Blndelung der Leistungen
fur Kinder unter dem Dach
der Kinder- und Jugend-
hilfe sowie den Bezug zu
dem >>Konzept der Inklu-
sion fir alle Menschen<<,

Das Verfahren DESK 3-6
kann nicht als geeignetes
Verfahren zur  Beobach-
tung und Dokumentation
von kindlicher Entwicklung
verstanden werden.

NOTWENDIG st die
Beachtung von  Ent-
wicklungsspriingen  und
von Interaktion.
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anstatt als Subjekt seiner Entwicklung. Dies wird in dem Entwurf

und dem dreistufigen Vorgehen komplett auler Acht gelassen und
bedarf der Aufnahme in die Konzeption.

Wenn Pidagoginnen/Pidagogen von der Grundannahme ausgehen,
dass jedes Kind ,einzigartig®, ,einmalig”, individuell ist, dann
muss ihnen fiir die Betrachtung/Beachtung des Kindes bewusst
sein, dass in einem Screening- oder Testverfahren immer nur von
normativen Vorstellungen ausgegangen wird, von einem
sogenannten ,,Modellkind“. D.h. mit standardisierten Verfahren
nehmen die Fachkrifte, z.B. die ,,Einmaligkeit/Einzigartigkeit” des
Kindes nicht wahr. Diese Klarheit muss zunidchst der
Ausgangspunkt sein, wenn Pddagoginnen/Pddagogen ftiber ihr
Handeln reflektieren.

In normativen Verfahren ist all jenes festgeschrieben, was
Erwachsene bereits tiber ein Kind wissen (vor allem aus
entwicklungs-psychologischen Erkenntnissen). Was in diesen
Verfahren nicht beschrieben ist, ist all das, was Erwachsenen
ofremd“ oder ,,unbekannt ist, z. B. das Originelle in den
Ausdrucks- bzw. Aneignungsweisen eines Kindes. Gerade dieses
., Andere” oder auch ,,Fremde®, was das Kind in seinem Handeln
im Alltag zeigt, bleibt véllig ausgeblendet und spielt in den
Beschreibungen/“Bewertungen® eines Kindes keine Rolle. Aus
dieser Betrachtung heraus, ist es umso dringlicher, dass sich
Pidagoginnen/Pddagogen dariiber im Klaren sind, dass ein
normatives Testverfahren ausschlieBlich darauf gerichtet ist, zu
erfassen, ob das beobachtete Kinde der Norm entspricht oder nicht.
Entspricht das Kind nicht der Norm, dann setzt individuelle
Forderung ein, in dem am diagnostizierten ,,Defizit gearbeitet
wird.

Von den Beobachtungen/Betrachtungen, im Kontext von
Testverfahren, vollig ausgeklammert sind u.a. die Beantwortung
der Fragen:

- Welchen Rahmen hat die Pddagogin/der Pddagoge dem Kind
zur Verfuigung gestellt, damit es flr sich Entwicklungs- und
Bildungsprozesse gestalten kann? Hier ist vor allem die Person
der Erwachsenen zu nennen, die entscheidenden Anteil am
Gelingen des Aufwachsens des Kindes hat. Ebenso die
Attraktivitit der Ré#ume, des Materials und nicht zu
unterschitzen das soziale Klima, die Qualitét der Beziehungen
in der Kindergruppe insgesamt;

- Welche Anstrengungen in der Gestaltung der
padagogischen Prozesse zu unternehmen, insbesondere im

sind

NOTWENDIG ist die
kritische Reflexion des
padagogischen Handeins
vor dem  Hintergrund
normativer Vorstellungen.

Gerade dieses originelle
J2Andere, ,Fremde® kindli-
chen Handelns muss in
seiner Funktionalitdt wert-
geschatzt werden.

BerUcksichtigung dieser

vier Fragen
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,Zeitfenster zwischen den Testverfahren;

- Welche Rolle spielt die persdnliche ,,Verfasstheit® der
Beobachterin/des Beobachters? Kann z. B. das an diesem Tag
vorgesehene Screening oder Testverfahren ausgesetzt werden?

- Wie verhilt sich die Testperson, wenn das Kind kein Interesse
am ,Test“ signalisiert? Kinder haben ein ,feines Gesplir”
dartiber, was ihnen noch nicht gut genug gelingt und an/mit
dem wird nun ,,gearbeitet!?

Mit diesem Anspruch sind die Forderungen nach der
Professionalitit der pidagogischen Fachkrifte wund der
notwendigen Akademisierung im frithpidagogischen Bereich, wie
sie an der Hochschule Neubrandenburg erfolgt, verbunden.

Kindertageseinrichtungen (und andere Bildungseinrichtungen)
bediirfen multiprofessioneller Teams, die mit Threr Professionalitét
aus den verschiedenen beruflichen Kontexten die Institutionen
inter- und/oder transdisziplinir bereichern.

Es ist auch nicht klar, in welcher Form besondere Begabungen und
damit im Zusammenhang stehende Verhaltensoriginalititen mit
Screeningverfahren geeignet erfasst werden sollen. Gerade um die
Identifikation frither Begabungen innerhalb des pddagogischen
Alltags von Kindertageseinrichtungen wird eine aktuelle
Fachdiskussion gefiihrt, welche die Notwendigkeit der
individuellen prozessorientierten Beobachtung von Kindern
verlangt, um personliche Stirken und Begabungen aufgreifen zu
kénnen. Aktuelle Konzepte von Entwicklungs- und vor allem
Bildungsbeobachtungen und die Erfassung von individuellen
Stirken gehen immer von einem Prozessgeschehen aus. Das
Verfahren des Dortmunder Entwicklungsscreenings (DESK)
beriicksichtigt diese Umsténde nicht.

Wichtig erscheint in dem Zusammenhang, dass Zugénge und
Verfahren dem pidagogischem Personal zugénglich gemacht
werden, die Kinder von Beginn an (ab dem ersten Lebensjahr) und
unabhidngig von  Altersabschnitten in  unterschiedlichen
Institutionen begleiten konnen. Diese Verfahren miissen
institutionsiibergreifend les- und schreibbar sein. Sie miissen
Entwicklungen im Prozess darstellen, Férderbedarf entdecken, vor
allem aber auch die individuellen Stirken und Potentiale der
Kinder dokumentieren und Primér- und Sekundérprivention und
Verfahrenswege von Unterstiitzung der Kinder (und deren
Familien) ermoglichen. Sie Reflexion der
pidagogischen  Arbeit des Fachpersonals

miissen die
padagogischen

NOTWENDIG ist die
Professionalisierung - der
padagogischen Fach-
krafte und die Akademi-
sierung im frlhpadago-
gischen Bereich.

Bildungseinrichtungen be-
durfen multiprofessionelier
Teams, die aus den
verschiedenen beruflichen
Kontexten die ' Instifutio-
nen inter- und/oder trans-
disziplinér bereichern.
Dies gilt es zu stérken.

NOTWENDIG sind;
institutionstibergreifende
Verfahren, die die
Entwicklungen im Pro-
zess darstellen, Forder-
bedarf entdecken, vor
allem die. .individuelien
Starken und Potentiale
der Kinder dokumen-
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einschlieBen = und  Hinweise @ und  Vorschlige  von

Verfahrensabldufen zur  Zusammenarbeit —mit  weiteren
Fachgruppen, wie SPZs, Logopidden/-innen, Kinderdrzten/-innen,
Fachirzten/-innen und Kinder- und Jugendpsychiater/-innen sowie
-psychologen/-innen beinhalten. AuBlerdem sind klare Regelungen
fiir die Kosten der Diagnostik und der (Weiter)behandlung/ -
forderung notwendig.

2.3. Piadagogische Anforderungen an die inklusive Schule

KOMPLEXITAT STATT LINEARITAT

Der Schulinnenblick ist sehr differenziert dargestellt. In vielen

Punkten kénnen  wir uns  anschlieBen  (Schulethos,
inklusionsforderlicher ~ Unterricht).  Der  defizitorientierten
Darstellung von Schiilern/-innen, z. B. unter ,Schulische

Privention kénnen wir uns nicht anschlieBen. Hier bedarf es
unserer Meinung nach der ebenfalls differenzierten Beachtung der
beteiligten Lehrkrifte und ihrer Methoden, der Schiiler/-innen-
Lehrer/-innen-Interaktionen, der Lernbiografien der Beteiligten,
der Motivationen etc.

Die Hinweise zur Beurteilung von Leistungen sind
nachvollziehbar  zurlickhaltend. Es erscheint uns jedoch
notwendig, das Thema Noten und Bewertungen weiterfithrend zu
diskutieren und eine Erginzung, im besten Falle auch Aufhebung
der Zensuren durch bzw. zugunsten der Erstellung von
Begabungsprofilen bzw. des Fiihrens von Lerntagebiichern und
Portfolios zu thematisieren.

Aus unserer Sicht fehlen die folgenden Aspekte, die in den
Ausfithrungen einbezogen werden sollten: Feedback-Kultur,
Sozialraumorientierung/ Netzwerkbildung, Multiprofessionelle
Teams aus (Sonderschul-)Lehrern/-innen mit je unterschiedlichen
Qualifikationen, Heilpiddagogen/-innen, (Schul-)Sozialarbeitern/-
innen, Erziehern/-innen etc. (Aufgaben/Zusténdigkeiten/Rollen,
Vertrige/Bezahlung, Art und Methoden der Teamarbeit). In
padagogisch-didaktische Hinweise miissen Prinzipien, wie
Alltagsorientierung  (Lernen einen Sinn ergeben),
Selbsttitigkeit und Selbstbestimmung (im Sinne von Konstruktion,

muss

tieren und Primar- und
Sekundarpravention und
Verfahrenswege zur Un-
terstiitzung der Kinder
(und deren Familien)
erméglichen, die zur
Reflexion der péadagogi-
schen Arbeit des Fach-
personals anregen und
Vorschlage zur Zusam-
menarbeit mit weiteren
Fachgruppen enthalten.

Der defizitorientierten
Darstellung von Schilern

/-innen, z. B. unter
,Schulische  Préavention®
kénnen wir uns nicht

anschliefen. Hier bedarf
es der ebenfalls differen-
zierten Beachtung der
beteiligten Lehrkrafte und
ihrer Methoden, der
Schiler/-innen-Lehrer/-
innen-Interaktionen, der
Lernbiografien der Betei-
ligten, der Motivationen
etc.

NOTWENDIG sind:

Feedback-Kultur, Sozial-
raumorientierung/  Netz-
werkbildung, Praxis

multiprofessioneller

Teams,  Alltagsorientie-
rung, Selbsttatigkeit und
Selbstbestimmung, Kon-
struktion, Ko-/Re-/De-
Konstruktion, Komplexitat
statt Linearitadt von Lernen
und Entwicklung, Bedirf-
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Ko-Konstruktion, Re-Konstruktion, De-Konstruktion),

Komplexitit statt Linearitit (Ganzheitlichkeit kindlichen Lernens),
Bediirfnisorientierung (Beriicksichtigung der Bindungstheorie und
der Interaktionsforschung), Akzeptanz der Unterschiedlichkeit der
Kinder (Inklusion/Diversity) einbezogen sein.

2.4. Organisatorische Perspektiven fiir sonderpidagogische
Forderung in allgemeinen Schulen. Ausstattungen und
Konsequenzen fiir die regionale Entwicklung

SYSTEM QUER GEDACHT

Aus unserer Sicht stellt dieses Kapitel die notwendigen und
giinstige  Verinderungen ausgehend von der aktuellen
Schulstruktur und deren Praxis dar. Wir begriiBen im Wesentlichen
die aufgefilhrten, das Gesamt der Bildung betrachtenden, schr
differenziert dargestellten und sachkundigen Ausfithrungen. Sie
geben die notwendigen Rahmenbedingungen fiir eine inklusive
Schulpraxis — durchaus auch im engeren Sinne.

2.5. Qualifikationsentwicklung des piddagogischen Personals:
Fortbildung, Ausbildung, Weiterbildung

EIN ANDERER BLICK

Wenngleich die Uberschrift suggeriert, dass das padagogische
Personal in Schulen gemeint sei, geht es hier nur um die
Lehramtsaus- und -fortbildung (was strukturell verstindlich ist, im
Kontext einer Zukunftsplanung aber mdglicher Weise um weitere
Professionen — Sozialarbeiter/-innen etc. — ergénzt werden kénnte).

Die Konzeption von Aus-, Fort- und Weiterbildungen wird hier
wiederum von Institutionen her gedacht. Es wiére sehr
wiinschenswert, gemeinsame Aus-, Fort- und Weiterbildungen von
Elementar- und Schulpidagogen/-innen sowie Sozial- und/oder
Heilpidagogen/-innen zu planen und durchzufithren, um ein
tiefgreifenderes Verstindnis von Entwicklungswegen der Kinder
in ihrem Lebensverlauf zu erméglichen. Die Konzeption
gemeinsamer Lehrinhalte von Elementar- und (Sonder-)Schul-
sowie Sozialpddagogen/-innen wiirde damit ein Plus fiir das neue

nisorientierung, Bindung,
Interaktion, Akzeptanz
und Wertschatzung der
Unterschiedlichkeit der
Kinder

Insgesamt ein Kapitel mit
sehr guten Grundlagen fur
inklusives  Arbeiten in
Bildungsinstitutionen.

NOTWENDIG sind:
gemeinsame/verzahnte

Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungen von Elementar-,
Schul- und Sonderpéda-

gogen/-innen sowie
Sozial- - -und/oder = Heil-
padagogen/-innen und
gdfls. - weiteren = Fach-

kraften flr ein tiefgreifen-
deres Verstandnis von
Entwicklungswegen  der
Kinder und Jugendlichen
in ihrem Lebensverlauf
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Bildungsverstindnis im Sinne inklusiver Pidagogik in Gang
setzen. Dieses kann durch die Verkniipfung von Lehrinhalten aus
dem Studium sowie der Fort- und Weiterbildungen gelingen.

Das Kapitel fokussiert sehr stark den sonderpidagogischen
Forderbedarf und unterstreicht das Verstindnis von Inklusion als
Férderung von Kindern mit sonderpidagogischem Forderbedarf/
Behinderungen/ Beeintrichtigungen. Diesem Ansatz koénnen wir
uns nicht anschlieBen (s. auch 1.). Andererseits sind
Ausfilhrungen, wie z. B. Vorlesung und Seminar zu den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotional-soziale
Entwicklung (S. 6) in der praktischen Durchflihrung auch z. B.
empowerment- und ressourcenorientiert moglich,

Allerdings beflirworten wir insgesamt einen deutlich geringeren
defizitorientierten Zugang der Aus-, Fort- und Weiterbildung von
piadagogischen Fachkréften und stattdessen eine deutliche
Betonung von Erziehung und Bildung durch Beziehung,
Interaktion, Respekt, Selbsttitigkeit (Autopoiesis) und systemische
Bezligen.

Screening- oder Testverfahren (vgl. 2.2.) ,,hebeln” Grundhaltungen
dem Kind gegeniiber nicht aus, z. B. das Interesse an gelungenen
Bezichungsgestaltungen/ Interaktionen zwischen pédagogischer
Fachkraft und Kind. Den Schwerpunkt, pddagogische Prozess-
gestaltung dahingehend zu aktivieren bzw. zu intensivieren,
scheint unumgénglich (z. B. Prozesse von Feinfiihligkeit, Prozesse
von wechselseitiger Anerkennung). Hierzu gehort auch die
Erhshung der Qualitét von Erzichungspartner/-innenschaft, um die
geteilte Verantwortung fiir das Aufwachsen von Kindern stérker
zu beriicksichtigen.

Hier sind insbesondere das Wissen zu Instrumenten der gerichteten
bzw. ungerichteten Beobachtung und deren ,Wert® im
Zusammenhang von Wahrnehmungen von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen des Kindes und Jugendlichen und deren
individuellen Férderung von Bedeutung.

Auflerdem miissen die biografischen Erfahrungen der
Pidagoginnen /Pidagogen in den Fokus geriickt werden: diese
miissen/ sollten konstruktiv bearbeitet werden, um u. a. aus der
Perspektive eines Kindes zu verstehen: Wie fithlt sich dieses Kind
gerade? Wie wiirde ich mich filhlen? Was kann ich selbst tun,
damit mir nicht ,ausschlieBlich® das Nicht- Koénnen, Nicht-
Wissen des Kindes ,,ins Auge* springt?

Vorlesung/ Seminar zu
den  Forderschwerpunk-
ten Lernen, Sprache
sowie emotional-soziale
Entwicklung  empower-
ment- und ressourcen-
orientiert gestalten

NOTWENDIG ist eine
deutliche - Betonung von

Erziehung und Bildung
durch - Beziehung, Inter-
aktion, "Respekt, Selbst-

tatigkeit (Autopoiesis) und
systemische Bezl-ge.

Padagogische  Prozess-
gestaltung ,wichtiger* als
Screeningverfahren

NOTWENDIG sind ge-
richtete und - ungerichtete
Beobachtung

NOTWENDIG ist die Fo-
kussierung biografischer
Erfahrungen
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,Solange pidagogische Fachkrifte Heterogenitit als ein

grundsitzliches Problem und nicht als Normalfall oder sogar als
Bereicherung betrachten, wird sich auch im pddagogischen Alltag
nur wenig #ndern, weil das Bemithen um vermeintlich homogene
Gruppen unweigerlich zur Selektion fiihrt.” (Schenz, C./ Esser, P.
(2011): Kompetenzen von Lehrerinnen und Lehrern in der
schulischen Begabungsférderung, In: Inklusive Begabtenforderung
in der Grundschule; Beltz, 2011)




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

4. Stellungnahme:

Landeselternrat M-V




Stellungnahme des Landeselternrates M-V
zur Mitarbeit in der Begleitgruppe zur Expertenkommission

Grundsitzlich werden die Ausarbeitungen der Expertenkommission positiv bewertet
und von den Elternvertretern angenommen. Das Papier ist im ganzen rund, wenn auch
teilweise zu allgemein. Wie in der Begleitgruppe bereits angesprochen, ist es wichtig
die Umsetzung dieses Berichtes als Ganzes zu ermdglichen. Eine Teilumsetzung
widerspricht dem Charakter des Papiers und wiirde eine weitere Verzdgerung
bedeuten. Der enorme Umfang und die der Expertengruppe dafiir zur Verfligung
stehende geringe Bearbeitungszeit machen deutlich, dass auch hierfiir neben den
Ergénzungen durch die Begleitgruppe noch weitere Arbeitsgruppen gegriindet werden
miissen, um einige Themen zu vertiefen und genauere Vorgaben in Zahlen und Fakten
zu schaffen und Moglichkeiten der Umsetzung fir die Vorschlige der Experten zu
finden. Insbesondere fehlen bei den Themen wie friihkindliche Bildung, Ubergéinge
zwischen Kita und Schule, konkrete Umsetzungsvorschlige flir ein einheitliches
Konzept und eine dauerhafte Verzahnung zwischen Kita und Schule und Hort. Diese
konnten von der Expertengruppe aber nicht geleistet werden und bediirfen der
weiteren speziellen Auseinandersetzung. Dies bezieht sich auch auf andere
Nebenbaustellen, die eng mit dem Thema Inklusion verbunden sind und auch im
Zusammenhang gesehen werden miissen. Als einzelne Beispiele seinen hier nur
genannt:

die Aufhebung der verschiedenen Zustdndigkeiten von Schule, Hort und Kitas;
MaBnahmen gegen den wachsenden (auch altersbedingten) Lehrermangel;
Anpassung der Lehrer-, Erzieherausbildung und des Lehrerausbildungsgesetzes;
damit einhergehend das Problem der Parallele von Lehrermangel und Einfiihrung der
Inklusion;

Konkretisierung des Personalschliissels in Kitas bei Inklusion;

Festlegung von Standards in Bildung, Diagnostikverfahren usw. .

Kritisch wird von den Eltern der Begriff der Kostenneutralitiit allgemein zur
Umsetzung der Inklusion, als auch im Einzelnen aufgefasst. Es ist nur lebensnah, dass
die Umsetzung der Inklusion zu Beginn ein Mehr an finanziellen Mitteln, personellen
und anderen Ressourcen erfordern wird und dies sollte auch so deutlich benannt
werden,

Im Einzelnen wird nochmal aus der Meinungsvielfalt der Elternvertreter zu
bestimmten Punkten im Papier der Expertenkommission Stellung genommen:

Zu Kapitel 4

Zu 4.2. und 4.5: Die Arbeit mit den Portfolios als Basis flir Bildungspldne und
Kompetenzfeststellungen wird begriifit.

Lernentwicklungskompetenzen kénnen angemessen und umfassend zuriickgemeldet
werden. Insbesondere flir gelingende Ubergiinge sind solche umfassenden




Kompetenzriickmeldungen viel aussagekréftiger und informativer, um an die jeweilige
Lernentwicklung individuell anzukniipfen und fortzufahren.

Die angesprochenen datenschutzrechtlichen Probleme bei der Weitergabe wurden
bisher so nicht mit den Eltern kommuniziert. Ob dafiir eine verbindliche rechtliche
Grundlage geschaffen werden muss ist fraglich, denn der erste Weg sollte der Dialog
sein. Eine rechtliche Verpflichtung der Eltern der Zustimmung zur Weitergabe sollte
nur in Ausnahmefillen erforderlich sein. Die MaBnahme wird durch sich selbst
{iberzeugen, deshalb sollte auch das Vertrauen in die Eltern so grof sein, dass sie den
Sinn und Zweck dahinter erkennen und alle gemeinsam zum Wohle des Kindes
entscheiden.

Zu 4.6: GS und Hort — zwei Konzepte / zwei Zusténdigkeiten, so gelingt der Weg zur
Inklusion nicht und echte ganzheitliche Bildungschancengleichheit kann leider nicht
erreicht werden. Die drtliche und inhaltliche Anbindung des Hortes an Schule ist
lingst tiberfillig und muss auch durch eine einheitliche Zusténdigkeit unterstiitzt
werden. In diesem Fall wiren Kooperationsvereinbarungen nicht nétig und es wiirden
sich véllig neue Moglichkeiten des Einsatzes von Personal und Stunden ergeben.

Den Kitas wurde im Rahmen der Vorbereitung und Anbahnung zur Inklusion zu
wenig Beachtung geschenkt. Die Praxis zeigt, dass bestehende
Kooperationsvereinbarungen oft nicht mit Leben gefiillt werden kénnen, dass es den
Lehrern und Erziehern nicht méglich ist, diesen stidndigen Kontakt zu halten.

Zu Kapitel 5

Zu 5.6: , Denkt man den Gedanken der Inklusion zu Ende, dann machen Schulnoten
keinen Sinn.“ Ein sehr schoner Satz, der mir aus der letzten Arbeitsgruppensitzung in
Erinnerung geblieben ist. Kompetenzbeschreibungen und Kompetenzraster sind eine
gute Moglichkeit der differenzierten Leistungsbeschreibung.

Zu Kapitel 6

zu 6.2: Der Wegfall der DFK im Zusammenhang mit der flexiblen
Schuleingangsphase wird sehr positiv bewertet und angesichts der Tatsache, dass
dieser Vorschlag bereits von einer anderen Expertenkommission 2008 aufgrund
empirischer Erhebungen gemacht wurde, ist dies wohl auch léngst tiberfillig!

Es muss trotzdem klargestellt werden, dass der Verzicht auf Neueinrichtung von DFK
erst fiir einen Zeitpunkt nach Sicherstellung von gentigend und ausreichend
qualifiziertem Personal in den Grundschulen gesetzlich verankert werden

darf. Messpunkte fiir gentigende quantitative und qualitative Giite des Personals sind
im Expertenpapier so nicht vorgeschlagen- miissten aber gefunden werden.




Eine Senkung der Klassenfrequenz ist v1t. tatsdchlich nicht erforderlich - aber daflir
die verbindliche Festlegung einer Hochstgrenze notwendig. Die Akzeptanz in der
Elternschaft von einer Klassenstirke bis 22 kann bestitigt werden.

zu 6.3: Dass die Ausgliederung des Bereichs LES aus dem DD zu dessen relevanter
Entlastung fithrt, darf vermutet werden und wire zu begriifien, kann man aber mangels
Zahlenkenntnis nicht beurteilen. Es ist eine unbewiesene Behauptung, dass das System
des DD auch bei personeller Aufstockung "nicht zu verbessern sei". Auch wenn die
Uni Rostock Handreichungen fiir die GrS entwickelte, wird durch die grofe Streuung
in der Qualifikation der diagnostizierenden Lehrer an den Schulen befiirchtet, dass es
zu nicht hinnehmbaren Unterschieden im Ergebnis der Diagnostik kommen kénnte.
Lehrer werden eben nicht so einheitlich ausgebildet, wie Mediziner...An dieser Stelle
ist die Schaffung von Standards wieder zu betonen. '
Grundsitzlich ist es aber der richtige Ansatz, dass die Feststellungsdiagnostik des DD
durch eine Férderdiagnostik direkt an den Schulen ersetzt wird. Damit wird sowohl
eine Entlastung der Kinder und Eltern (Antrige, lange Wartezeiten, Ungewissheit,
Untersuchungen und Tests der Kinder) erreicht, als auch eine zeitnahe Unterstiitzung
gewihrleistet.

zu 6.4: Gymnasien sollte tiberhaupt nicht die Moglichkeit gegeben werden, keine
sonderpidagogische Forderung im Schwerpunkt LES zu planen. Andernfalls wiirden
alle tibrigen Schulformen doch zu "Restschulen” geformt und die Gymnasien
etablieren sich als "stérungsfreie" Schulen. Die notwendige Anpassung des
Lehrerbildungsgesetz miisste dementsprechend auch sonderpddagogische Inhalte fiir
das Lehramt an Gymnasien vorsehen.

Im Rahmen unserer Meinungsvielfalt gibt es neben Beflirwortern in der Elternschaft
auch andere Meinungen zur Abschaffung der Forderschulen (auch zu 6.9.). Diese
Gegenstimmen sind auf dem Weg zur Inklusion auch deutlich zu machen und zu
beachten, auch wenn dort das Bewusstsein vorhanden ist, dass die parallele
Aufrechterhaltung schmaler Férderschulstrukturen schwierig ist. Ein guter Vorschlag
sollte stets als das Ergebnis der intensiven Abwigung seiner Vor- und Nachteile
prisentiert werden. Insofern kénnten die Vorschlédge an dieser Stelle an
Uberzeugungskraft gewinnen, wenn auch die Nachteile offen erwihnt werden.
Implizit wird hier eine endgiiltige Abschaffung von gesonderten Forderschulen
gestaltet. Die Wahlfteiheit der Eltern zwischen inklusiven und segregierenden Schulen
sollte nach dieser Meinung in jedem Fall (1) erhalten bleiben. Wir konnen/diirfen
Inklusion nicht als Lebensmodell vorschreiben! Die unter 6.8 vorgeschlagenen
Wohnortschulen mit spezifische Kompetenzen scheinen allerdings - bei ausreichender
Anzahl - als mdglicher Kompromiss, soweit sie flir alle Férderschwerpunkte
angeboten werden, ausreichend zu sein.

zu 6.5: Ort, Inhalt und Form der Festlegung, Sonderpédagogen nicht als "Feuerwehr"
fiir den zu erwartenden Unterrichtsnotstand einzusetzen, miissen klar definiert werden.
Genau hier liegt das Problem der zeitlichen Parallelitit von wachsendem
Lehrermangel und Einfithrung der Inklusion!




zu 6.6: Hier liegt eine Hauptschwachstelle des Inklusionsweges in M-V: Der Bruch
zwischen Primarstufe und Sekundarstufe. Ohne liberzeugende Gestaltung eines langen
gemeinsamen Lernens an einer Schule werden hier Briiche in der Forderung
produziert, die uns jetzt schon vielfach behindern und durch noch so viele Portfolios
und deren Weitergaben nicht geheilt werden. Es entstehen einfach vollig tiberfliissige
Reibungsverluste. Hier sollte die ganz klare Forderung nach einer
Gemeinschaftsschule (oder wie auch immer bezeichnet) bis Klasse 8 eingefligt
werden. 6.6 ist in seiner jetzigen Fassung nur ein Teil der Lésung.

Desweiteren muss/sollte die Weiterbildung fiir Pddagogen der weiterfiihrenden
Schulen jetzt beginnen. Auf das Ergebnis der Expertengruppe und die politische
Umsetzung zu warten, kostet wertvolle Zeit, die unsere Kinder im jetzigen, nicht mehr
funktionierenden System nicht haben. In 1 % Jahren kommt der erste Jahrgang an die
Sek 1 - wir miissen die Zeit nutzen und angemessene Vorbereitungen treffen.

zu 6.9: Soweit den Férderschulen in privater Trigerschaft offenbar wachsende
Bedeutung zugeschrieben wird, muss hier auch ganz klar eine Anderung ihrer
Rechtsstellung als &rtlich zustidndige Schule erfolgen (Beforderungskosten).

zu 6,10 ; Das Standortnetz und damit auch die rdumliche Ausstattung der Schulen
miissten bei konsequenter Umsetzung der Gemeinschaftsschule natlirlich komplett neu
geplant werden. Die Erhaltung und der konsequente Ausbau der vollen Halbtagsschule
als auch der Ganztagsschule ist deshalb nicht nur hilfreich, sondern auch nétig. Es
bleibt seitens des BiMi zu klidren, ob und in welcher Form ein solcher Ausbau
angedacht ist und wie in diesem Zusammenhang die eventuelle Kapitalisierung von
250 Lehrerstellen aus dem Ganztagesbereich zu verstehen ist (Protokoll Netzwerk

., Kulturelle Kinder und Jugendbildung M-V*)

zu 6.14: Eine Aufstockung des Hochstbetrages fiir Lehr-Lernmittel um 60 % zu
fordern, ist hochst gewagt und in der Elternschaft sehr umstritten. Auch wenn dieser
seit vielen Jahren nicht mehr gesindert wurde, scheint die vorgeschlagene Erhdhung
doch weit tiber der Inflationsrate zu liegen und muss konkreter begriindet werden, um
eine Akzeptanzbildung moglich machen.

Der Vorschlag, die Schultrigerschaft von den LK auf die Amter und amtsfreien
Gemeinden zu verlagern, wird {iberaus begriifit, da bereits jetzt eine ungleiche
Situation z.Bsp. zwischen GS in Stadt und Land vorliegt, wenn eine Gemeinde als
Schultriger wichtige Mittel nicht zur Verfligung stellen kann, Dies widerspricht auch
dem Gedanken der Standards in Bildung, welche gleiche Voraussetzungen auch in
sichlicher und riumlicher Hinsicht bediirfen, ohne die Individualitit von Standorten in
Frage zu stellen. Wenn wir iiber Inklusion sprechen, miissen wir solche Gedanken
nicht nur in den heutigen Schranken des eventuell Machbaren denken, sondern uns
auch trauen, diese zu Ende zu denken! In diesem Sinne sollte die Schultrédgerschaft
vielleicht gar nicht mehr auf kommunaler Ebene, sondern auf Landesebene stattfinden,
auch wenn dazu sehr umfangreiche politische und verfassungsgesetzliche Schranken
iberwunden werden miissen.




e 6.17: Informationen fiir Eltern iiber Inklusionsméglichkeiten
Es wird ein umfassendes Elternfortbildungsprogramm aufgestellt (dem IQ M-V
angeschlossen), welches informiert und alle Eltern mitnimmt. Im LER wird dazu
gerade eine Stellungnahme fiir die Vorstellung beim 1Q MV gefertigt.
Es miissen Eltern umfassend informiert werden, aber auch Schule (Pddagogen)
miissen mehr iiber alle UnterstiitzungsmaBnahmen und {iber alle Partner im
gemeinsamen Bildungsweg informiert / geschult werden. Dazu sind
Vernetzungsstrukturen aller Beteiligten wiinschenswert und erforderlich.

Restimee:

Der Landeselternrat ist dankbar fiir die Mdglichkeit der Teilnahme an der Begleitgruppe.

Die Zusammenarbeit mit den Vertretern der anderen Interessengruppen war sehr konstruktiv,
bereichernd und spannend. Insbesondere war das Annshern und teilweise auch
Zusammenwachsen von Ansichten und Meinungen zum Thema Inklusion sehr tiberraschend
und positiv. Damit wird aber auch sehr deutlich, dass der stindige Dialog und die
gemeinsame Kommunikation zwischen allen an Bildung Beteiligten der richtige Weg fiir ein
Gelingen der Umsetzung von Inklusion sein kann. Zuhdren und gehort werden, die Meinung
des Anderen versuchen, zu verstehen und sich in die andere Sichtweise versuchen
hineinzudenken, anstatt sie abzulehnen. Die Probleme sind so vielschichtig und von jeder
Seite betrachtet, genauso wichtig. Da Inklusion ein gesellschaftlicher Prozess ist, der wachsen
muss, kann ich flir mich sagen, dass wir mit den Arbeitsgruppen in der Begleitgruppe bereits
einen Schritt in diese Richtung gegangen sind.

Vielen Dank an die Mitstreiter der Begleitgruppe und die Expertenkommission flir die
bisherige Zusammenarbeit. Der LER M-V bietet auch in der néchsten Phase seine
Unterstiitzung, Begleitung und Zusammenarbeit auf dem gemeinsamen Weg zur Inklusion an.

flir den LER M-V
Anja Schmitz
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VEREINIGUNG DER
UNTERNEHMENSVERBANDE
FUR MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

Stellungnahme der Vereinigung der Unternehmensverbande
fiir Mecklenburg-Vorpommern e.V. zum Bericht der Expertenkommission
Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020¢

Kapitel 4: Frihférderung, Inklusion im Kitabereich, Ubergang Kita/Grundschule

Kapitel 5: Die inklusive Schule: Padagogische Anforderungen, auch stufenbezogen (Grund-
schule; Sekundarstufe-berufliche Bildung); Rahmenbedingungen einer inklusiven Klasse

Kapitel 6: Organisatorische Perspektiven far sonderpadagogische Férderung in allgemeinen
Schulen, Ausstattungen und finanzielle Konsequenzen fur verschiedene Kostentréger

Kapitel 7: Qualitatsentwicklung des padagogischen und weiteren Personals (einschl. Schul-
leitungen): Fortbildung, Ausbildung und Weiterbildung

Die Vereinigung der Unternehmensverbande fiir Mecklenburg-Vorpommern e.V. (VUMV) gibt
dem Bericht der Expertenkommission ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis
zum Jahr 2020" ihre grundsétzliche Zustimmung. Die Arbeitsergebnisse der Expertenkom-
mission sind in Kapitel untergliedert, die nicht einzeln betrachtet und kommentiert werden
sollen. Wir sehen die Kapitel in einem grundsétzlichen Zusammenhang und nehmen im Fol-
genden zu einigen Aspekten Stellung.

Die VUMV unterstiitzt ausdriicklich die im Bericht vertretene Auffassung, dass mit dem ein-
geleiteten Prozess der Inklusion eine Neubestimmung der Aufgaben der Regelschule ver-
bunden sein muss. Mit der Férderung von Schuler/<innen mit Beeintrdchtigungen mussen
insbesondere schulische Strukturen wie auch die Fahigkeiten des padagogischen Personals
so entwickelt werden, dass die Regelschule in der Lage ist, mit der padagogischen Situation
in heterogenen Lerngruppen umzugehen. Dies verlangt ebenso eine Weiterentwicklung von
Unterrichtsmethoden und Curricula sowie eine addquate Lehreraus- und -weiterbildung.

Die VUMV unterstiitzt die im vorliegenden Bericht vorgenommene Definition von ,Inklusion*
als ,Inklusion im weiten Sinne“. Danach sollen Kinder und Jugendliche mit und ohne beson-
dere Férderbedarf zwar gemeinsam und zieldifferent unterrichtet werden, jedoch unter-
schiedliche Schulabschliisse erwerben kénnen, die auf die Anforderungen der Arbeits- und
Berufswelt vorbereiten. Der Erwerb eines Schulabschlusses auch fiir Schiller/-innen mit Be-
eintrachtigungen wird als elementar angesehen. Er erméglicht den Jugendlichen gleichbe-
rechtigte Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben und damit auch am gesellschaftlichen Leben.

Ebenso ausdriicklich wird die im Bericht vertretene Auffassung unterstiitzt, zentrale Leis-
tungsstandards nicht aufzugeben wie auch nicht auf Noten und Zeugnisse sowie differenzier-
te Schulabschliisse zu verzichten. Inklusion muss die Kernaufgabe von Schule erméglichen
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und realisieren, namlich die Schiiler/-<innen entsprechend ihrer individuellen Leistungsfahig-
keit und Begabung auf das Leben nach der Schule vorzubereiten. Dies ist ohne verbindliche
Leistungs- und Bildungsstandards sowie deren individuelle Uberpriifung nicht moglich.

Die Mammutaufgabe ,Inklusion* wird nur erfolgreich umgesetzt werden kénnen, wenn die
Schulen kiinftig groRe Freiraume im Gestalten dieser Aufgabe entsprechend ihren konkreten
Bedingungen erhalten, andererseits ein systematisch betriebenes internes und externes
Qualitatsmanagement die Umsetzung sichert. Die VUMV hélt daher die Weiterentwickiung
der Selbststandigen Schule und nachhaltige Implementierung eines Qualitdtsmanagements
in Schulen fir dringend erforderlich.

Die VUMV unterstitzt ausdriicklich die mit dem Bericht gegebene Orientierung ftr die Schul-
programmarbeit der (Regel)Schulen. Dies betrifft die Empfehlung, dass sowoh! Schuler/-
innen mit ginstigen als auch unginstigen Voraussetzungen fir schulisches Lernen, mit und
ohne Behinderungen, Beeintrachtigungen oder Benachteiligungen sowie durchschnittlich und
hochbegabte Schiilerinnen und Schiller, also alle Schiiler/-innen optimal geférdert werden
sollen. Des Weiteren soll Binnendifferenzierung im Sinne einer Adaption von Unterrichtszie-
len und -methoden an die Lernvoraussetzungen der Schiler/-innen stattfinden.

Gegenwartig verfolgt die VUMV mit groRer Sorge, dass mit einer Novelle des Schulgesetzes
wegweisende Festlegungen aus dem Jahr 2009 geéndert werden sollen. Dies betrifft insbe-
sondere die Aufhebung der gesetzlichen Festlegung, individuelle Forderpléne fur alle Schu-
ler/-innen zu erstellen. Wir halten diese Entscheidung fir falsch.

Das Argument, Lehrkraften mehr Zeit fur ihre eigentliche Aufgabe - dem Unterricht - zu ge-
ben, indem nur noch Férderpléne fur Schiler/-innen mit besonderem Férderbedarf erstellt
werden missen, ist nicht nachzuvollziehen und konterkariert die Kernaufgabe von Schule.

Die Regionale Schule hat inzwischen den Ruf, eine ,Restschule” zu sein. Wenn es nicht ge-
lingt, sowohl die leistungsschwicheren als auch die leistungsstérkeren Schler/-innen in die-
ser Schulform addquat zu férdern, lauft die Regionale Schule Gefahr, in den Ruf der ehema-
ligen Hauptschule zu kommen. Insbesondere bei dem eingeleiteten Veranderungsprozess
der Inklusion muss darauf geachtet werden, dass neben der groRen Herausforderung bei der
Integration von Schiiler/-innen mit Beeintréchtigungen, die Forderung der anderen, insbe-
sondere auch der leistungsstérkeren Kinder nicht aus dem Blick gerat. Dafur sind individuelle
Forderplane fir jeden Schuler und jede Schiilerin zwingende Voraussetzung. Dies sollte
noch nachdriicklicher im Bericht der Expertenkommission hervorgehoben werden.

Im Weiteren weisen wir auf folgende Punkie hin:

e Im Zuge der Einfiihrung der inklusiven Bildung ab der 1. Klasse sollte der rechnerisch
ermittelte Faktor 0,18 Std als Ansatz fir sonderpédagogischen Einsatz pro Schuler
tberpriift werden. Angesichts der ungentigenden Qualifikation der Lehrkrafte fr die
Aufgaben der Inklusion erscheint uns dieser als zu gering angesetzt. Zumindest fur
einen Ubergangszeitraum sollte er erhoht werden.

o Bei der Mittelzuweisung solite der vom Bildungsministerium ins Gespréch gebrachte
,so0ziale Faktor* aufgenommen werden. Nach dessen Aussage wird dabei eine Zu-
satzforderung von 2% wirksam.




e Wir unterstiitzen den Ansatz, Regelschulen die ,Umsetzung der Bildung inklusiv® zu-
nachst freiwillig entscheiden zu lassen und dies mit einem Anreiz fir die jeweilige Bil-
dungseinrichtung zu versehen. Allerdings sollten durch die Landesregierung schnell
alle notwendigen sachlichen und personellen Voraussetzungen geschaffen werden,
um daraus eine Verpflichtung filr die Regelschule zu machen. Selbstredend ist auch,
und dies insbesondere, eine systematische und umfangliche Qualifizierung des pa-
dagogischen Personals daftir zwingende Voraussetzung.

e Die Erstellung eines Kompetenzzeugnisses fur die Schuler/-innen findet unsere Zu-
stimmung. Es sollte mit einem Benotungszeugnis kombiniert werden.

e Zwischen dem Kindergarten- und dem Grundschulbereich ist eine systematische Ko-
operation zu installieren. Nur so kann ein flieBender Ubergang vom Lernort Kinder-
garten in den Lernort Schule erméglicht und die gezielte Férderung der Kinder in der
Grundschule fortgesetzt werden. Bereits im Kindergarten werden Unterlagen tber die
Entwicklung des Kindes erstellt. Die VUMV untersttzt die Forderung im Bericht, da-
tenschutzrechtliche Anderungen vorzunehmen, damit diese Unterlagen von den Kin-
dergarten an die Grundschulen Ubergeben werden konnen. Derzeit ist dies noch nicht
maoglich.

AbschlieRend sei darauf hingewiesen, dass die VUMV von der Landesregierung eine schnel-
le Auswertung des Berichtes der Expertenkommission mit entsprechend schulpraktischen
Schlussfolgerungen erwartet, damit die dafir veranschlagten Haushaltmittel transparent
nachvollziehbar sind. Des Weiteren wiinscht die Wirtschaft auch kiinftig, in die weiteren Dis-
kussionen zur Inklusion einbezogen zu werden.

Schwerin, den 09.11.2012
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dg@% DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR SPRACHHEILPADAGOGIK E.V.
Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern

Beate Westphal

Mitglied der Begleitgruppe
Sprachheilpad. Férderzentrum Rostock
Alter Markt 1

18055 Rostock

Gesamtpositionspapier zum Expertenbericht ,,Konzeption zur Inklusiven.
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

Die deutsche Gesellschaft fir Sprachheilpadagogik e.V. begriiit und unterstitzt
ausdricklich die Forderungen der Konvention tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zur Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft. Eine Umsetzung
dieser Forderungen erméglicht auch fir Menschen mit Sprach- und Sprechstérungen
ein groktmaogliches Maf an Selbstbestimmung und barrierefreier, gleichberechtigter
Teilhabe.

Position zum Punkt 4 ,Frithkindliche Bildung*“

Eine besonders herausgehobene Stellung innerhalb der Aufgabenfelder
sprachheilpddagogischer Sonderpadagogik weist die dgs der Frihférderung im
Bereich der elementaren Bildung zu. In diesem Altersbereich kénnen die
sprachlichen Entwicklungsbeeintréchtigungen erkannt werden. Im
sprachheilpaddagogischem Kontext stehen sowohl valide therapeutische als auch
sprachférdernde Ansétze zur Uberwindung sprachlicher Beeintréchtigungen zur
Verfiigung. Im Hinblick auf Pravention liegen hier gréRtmdgliche Chancen
gravierenden Folgebeeintrachtigungen im Bereich Sprache, in der

sozio -emotionalen Entwicklung sowie in der Entwicklung akademischer Féhigkeiten
zu begegnen. '

Sprachheilpddagogische Malnahmen kénnen bereits ab einem Alter von zwei
Jahren bis zur Einschulung in vielféltiger Weise umgesetzt werden und damit
spateren Teilhabeeinschrankungen vorbeugen. Insbesondere Konzepte zur
Elternberatung und —information, zur allgemeinen Sprachentwicklung, zur
allgemeinen Sprachférderung/bildung sowie zur direkten, spezifischen,
sprachtherapeutischen Intervention kdnnen helfen, Spracherwerbsstérungen zu
beschrdanken und zu vermeiden.

Fazit: Je frither Sprachférderung ansetzt, desto gréRer sind die Chancen sprachliche
Beeintrachtigungen zu mindern oder zu {iberwinden. Aus diesem Grund sind jegliche
sprachheilpddagogische MaRnahmen im Elementarbereich notwendig und sollten im
Kontext von Inklusion ermdéglicht werden.

Punkt 4.1

Wir begriiBen, dass alle Kindergarten inklusiv arbeiten.

Wenn die Matnahmen in inklusiven Kindergarten fiir einzelne Kinder nicht greifen,
miissen temporar epochal hoch intensive , auch segretative, Settings vorgehalten




werden mit dem Ziel, die Kinder auf die Anforderungen einer inklusiven Schule
vorzubereiten.

Punkt 4.2

Die Uberpriifung der Sprache ist nicht ausreichend, da es sich bei den
vorgeschlagenen Tests um sprachfreie Tests handelt. Wir empfehlen das Marburger
Screeningverfahren.

Punkt 4.6

Der Hort gehort in die Zusténdigkeit des Bildungsministeriums. Dies sichert eine
gleichbleibende Qualitit der paddagogischen Arbeit tiber die gesamte Offnungszeit
der Schule.

Wir befiirworten die 6rtliche und inhaltliche Anbindung des Hortes an die Schule!

Position zum Punkt 5 ,Inklusive Schule: Pédac_;_oqische Anforderungen auch
stufenbezogen (Grundschule; Sekundarstufe; Ubergang Sekundarstufe- -
berufliche Bildung): Rahmenbedingungen einer inklusiven Klasse und (Schule)

Punkt 5.6

Die dgs beflirwortet die Aufhebung der Benotung in einer inklusiven Schule.

Dem erhohten Arbeitsaufwand fir differenzierte Kompetenzbeschreibungen muss
dabei Rechnung getragen werden.

Punkt 5.7
Grundschule
Die Beschreibung der Aufgabenfelder von PmsA sollte konkreter erfolgen.
Des weiteren merken wir an, dass die Rolle der PmsA, welche z.Zt. an den
Sprachheilpad. Férderzentren tétig sind und tiber eine fundierte Ausbildung zur
Foérderung von Schiilern mit Sprachstérungen sowie tiber weitreichende Erfahrungen
/Kompetenzen in diesem Bereich verfugen, nicht hinreichend zum Ausdruck kommt.
Aufgaben der PmsA in einer inklusiven Schule:
o Unterstiitzung der Unterrichtstéatigkeit
o Betreuung und Férderung der Schiler in den Férderstunden und der
unterrichtsfreien Zeit
o Unterstiitzung des Sonderpadagogen (Zuarbeit bei: Diagnostizierung,
Erstellung der Férderplanen, Zeugnissen, Evaluation der Férderung ...).
o Unterstiitzung/Begleitung bei Wandertagen, Exkursionen, Klassenfesten etc.
o Hilfe beui der Auseinandersetzung der Schiiler mit ihrer Behinderung und
Anbahnung eines angemessenen Selbstwertgefiihls
o Spezielle Hilfsangebote fiir Schiler in akuten Konfliktsituationen

Je Grundschulklasse ist eine staatlich anerkannte Erzieherin (Horterzieherin)
einzusetzen.

Position zum Punkt 6 . Organisatorische Perspektiven fiir sonderpddagogische
Férderung in allgemeinen Schulen, Ausstattungen und finanzielle
Konsequenzen fiir verschiedene Kostentrager

6.1 Zurlickstellungen




Aus unserer Sicht sollten Zuriickstellungen im Ausnahmefall auch weiterhin gewéhrt
werden. Kinder mit multiplen Stérungen der Entwicklung (z.B. kérperlich und
emotional-sozial und sprachlich eingeschrénkte Kinder; traumatisierte Kinder etc.)
soliten die Méglichkeit erhalten, die allgemeine Schulreife zu stérken. Fur die
gesamte Schullaufbahn ist ein erfolgreicher Schulstart fir alle Kinder wichtig.

Wir schlagen vor, einen ,engen“ Kriterien- bzw. MaBnahmekatalog zur
Gewahrung/Nichtgewahrung von Zurlickstellungen zu entwickeln.

6.2 Flexible Eingangsphase

Die dgs-LG MV begriiBt die Flexible Eingangsphase.

Es wird nicht beschrieben, welche FérdermaRnahmen fir schwerst aufféllige Kinder
(bekannt bereits aus dem Kindergarten) bei Eintritt in die Schule verfligbar sind.

Die dgs- Lg MV spricht sich fiir den Erhalt spezifischer Férderformen flr
schwerst sprachauffillige Kinder /Schiiler aus. Hier miissen die Schiiler
besonders in den ersten drei Schuljahren intensiv sprachlich geférdert werden,
um die sensible Phase der sprachlichen Entwicklung ausnutzen und einen
hohen Fordererfolg erméglichen zu kénnen. Nach der Grundschulzeit wird eine
Minderung sprachlicher Defizite in groBem Umfang nicht mehr méglich sein.

6.4 Umstellung der sonderpéadagogischen Stellenzuweisung fiir die
Férderschwerpunkte LES

Die dgs befiirwortet die Gleichstellung des Férderschwerpunktes Sprache mit den
Bereichen Lernen und emotionale und soziale Entwicklung nicht.

Es besteht die begriindetet Sorge, dass Schiiler mit Sprachstérungen nicht so stark
wahrgenommen werden, wie Schiller mit Lern- und Verhaltensstérungen. Die
sonderpadagogische Grundausstattung wird in den Regelschulen eher zu ungunsten
eines sprachgestérten Kindes ausfallen. Ein stotternder Schiller z. B. stellt keine
,Bedrohung* fur die Klasse dar, ein verhaltensoriginelles Kind bringt jedoch oft den
gesamten Schulalltag durcheinander und wird in der Férderung daher immer Vorrang
erhalten.

Wir schlagen eine sonderpédagogische Grundausstattung fiir alle drei Bereiche
sowie LRS und LimB getrennt voneinander vor.

Die dgs spricht sich gegen den Wegfall der individuellen Férderfeststellung im
Bereich Sprache aus. Kinder, die bereits im Elementarbereich aufgrund massiver
Sprachstérungen in der Frithférderung gefordert werden, miissen auf der Grundlage
einer spezifischen, individuellen Diagnostik unmittelbar vor oder kurz nach Eintritt in
Schule die Méglichkeit erhalten, weiterhin eine spezifische Férderung nun auch in
Schule wahrnehmen zu kénnen. Eine sinnvolle Férderung kann nur auf Grundlage
einer differenzierten Diagnostik basieren. Eine begonnene intensive Férderung darf
mit Eintritt in Schule nicht wegfallen, weil angenommen wird, dass sich
Sprachstérungen ,verwachsen” bzw. sich im Kontext Schule ,erst wieder zeigen
mussen®. Auch hier gilt der Grundsatz: Ausnutzung der sensiblen Phase der
Sprachentwicklung.

Wir schlagen vor, dass die Schuleingangsuntersuchung (bzw. Portfolios der Kitas)
zwingend auch sprachliche Elemente enthalten muss. Die Erhebung des




Sprachentwicklungsstandes sowie die Feststellung der phonologischen Bewusstheit
eines Kindes, als Voraussetzung fir den Schriftspracherwerb, miissen in
Schuleingangsuntersuchungen bzw. in den Entwicklungsbefunden der Kitas zum
Standard gehdren.

6.5 Sicherung fachlichen Austausches und Zentren

Die dgs befiirwortet die Erhaltung der fachlichen Professionalitat durch geeignete
MalRnahmen.

Angedacht sind Zentren unterstiitzender Pddagogik in der Einzelschule.

Es besteht die Gefahr, dass die Kompetenz spezifischer Sonderpadagogen (wie z.B.
Sprachheilpddagogen) verloren geht, da es an Einzelschule trotz ZuP keine Ballung
von einzelnen spezifischen Sonderpadagogen ( wie Sprachheilpddagogen) geben
wird. Netzwerke oder Fachverbénde, die selbstverstédndlich den fachlichen
Austausch gewahrleisten kénnen, werden jedoch ihre Initiatoren nur in spezifischen
Kompetenzzentren oder Schwerpunktschulen finden.

Die dgs spricht sich fur den Erhalt von Kompetenz- und Beratungszentren Sprache
aus. Wir schlagen vor, dass sich die Schulen mit dem Férderschwerpunkt ,Sprache”
weiterentwickeln und zu ,Regionalen Kompetenzzentren Sprache” ausgebaut
werden. Das Kompetenzzentrum bildet die fachliche und administrative Basis, aus
der die unterschiedlichen Angebote sprachheilpddagogischer Unterstiitzung und
Bildung fiir alle Lernorte von sprachbehinderten Kindern und Jugendlichen
hervorgehen. Das reicht von Angeboten fiir Kindertagesstatten (z.B. Fortbildung fur
Erzieherinnen) bis hin zur Unterstiitzung von stotternden Gymnasiasten. Dazu
entwickelt das Kompetenzzentrum eine breite Palette von Angeboten in einem
gefacherten Aufgabenfeld.

Zum Aufgabenfeld des Kompetenzzentrums gehdren:

- Informations- und Beratungsangebote fiir Eltern, die durch Kostenfreiheit und
aufsuchende Formen niedrigschwellig angelegt sind (Beratungsstellen)

- Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern bis hin zu Interaktionstrainings
(Frihforderstelle)

- Angebote direkter Sprachtherapie

- Coaching von padagogischem Fachpersonal zur Unterstiitzung ihrer
Sprachférderaktivitaten

- schulartiibergreifende Fortbildungsangebote

- Gestaltung eines sprachheilpddagogischen Bildungsangebotes im Unterricht
der eigenen Klassen und in den regionalen Kooperationseinrichtungen

- Initiileren und Pflegen eines regionalen Netzwerkes aus schulischen Partnern
und auRerschulischen Partnern

- Entwicklung und Sicherung qualitativer Standards in der gestaltung und
Evaluation der Angebote sowie in der Professionalisierung der
Sprachheilpéddagogen

Die Aufgaben der Sonderpadagogen missen klar festgeschrieben sein, als Katalog
oder Leitfaden und fir alle Schulen gelten. Der Sonderpadagoge darf nicht ,Madchen
far alles” sein bzw. zur ,Brandléschung” eingesetzt werden.




Position zum Themenfeld 7 ,,Qualititsentwicklung des paddagogischen und
weiteren Personals (einschl. Schulleitungen); Fortbildung, Ausbildung,
Weiterbildung

Damit der Prozess der inklusiven Gestaltung des Bildungssystems fir alle Beteiligten
zum Gewinn wird, setzt sich der Fachverband dgs dafiir ein, im Prozess der Inklusion
die spezifische Fachlichkeit der Sprachbehindertenpadagogik zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

In einem inklusiven Bildungssystem steigt der Bedarf an exklusiver Professionalitat
an.

Punkt 7.3.1
Fort- und Weiterbildungen fur Lehrkrafte aller Schularten und PmsA sind notwendig.
Gesamtschulen fehlen in der Auflistung.

Punkt 7.3.2

Die Fortbildungsreihe der Schulleiter sollte um ,Personalmanagement" und
Kommunikationstechniken“ erweitert werden.

Die dgs spricht sich dafiir aus, dass festgelegt werden soll, wie viele Stunden
Fortbildung ein. Lehrer innerhalb eines Schuljahres oder Kalenderjahres mindestens
besuchen sollte.

Die dgs bietet an, dass Fortbildung in dem Fachbereich Sprache durch Unterstiitzung
der Landesgruppe dgs e.V. organisiert und auch durchgefiihrt werden kénnen.
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Stellungnahme des Sprecherrats der Frithforderstellen MV

zum Kapitel 4: Friihkindliche Bildung,
insbesondere zu 4.4, Interdiszipliniire und heilpiidagogische Friihférderung

Schon Anfang der 70er Jahre entstanden in Deutschland erste Friihférderstellen, deren
Aufgabe es war, frithe Hilfen fir behinderte oder entwicklungsaufféllige Kinder im
vorschulischem Alter und deren Familien anzubieten. In diesem Hilfesystem wurde die
Férderung (Frithférderung) der Entwicklung der Kinder mit den Bedirfnissen der Eltern nach
Hilfe und Unterstitzung zusammengefiihrt.

Die entscheidende Gesetzesdnderung zur Verankerung der " heilpddagogischen Hilfen" fir
Kinder von der Geburt bis zur Einschulung als gesetzliche Pflichtleistung im BSHG erfolgte
mit dem 3. Anderungsgesetz im April 1974 - als Reaktion des Bundesgesetzgebers auf die
Empfehlungen des Deutschen Bildungsrates vom Dezember 1973. '

Seitdem ist in der gesamten Bundesrepublik ein Netz von Friihférderstellen entstanden, das
sich als Hilfesystem flir betroffene Kinder und deren Familien etabliert hat.

In Mecklenburg - Vorpommern existieren ca. 36 regionale heilpddagogische und
interdisziplindre Friihférderstellen, die ihren gesetzlichen Auftrag nunmehr nach § 30 SGB IX
(Fritherkennung und Friihférderung) erfiillen. Zwei Frihférderstellen fiir sinnesgeschédigte
Kinder komplettieren das Angebot. So hat sich auch in M/V seit 1990 ein gut
funktionierendes,  flichendeckendes System von Frihforder- und Beratungsstellen
entwickelt,

Gesetzlicher Auftrag dieser Einrichtungen ist die Fritherkennung, Behandlung und Férderung
von behinderten und entwicklungsauffélligen Kindern sowie die Anleitung, Beratung und
Begleitung von Eltern und anderen Bezugspersonen (z.B. Erzieherinnen). Ziel der
MaRnahmen ist die Fritherkennung, die Férderung von Ressourcen von Kind und Familie und
die Erméglichung der Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft, unabhdngig von der
Beeintrachtigung des Kindes. Durch die Uberwiegend aufsuchenden Hilfen (mobile
Hausfrithférderung) der Frihférderstellen ist in einem Fldchenland wie Mecklenburg-
Vorpommern eine professionelle Versorgung flir betroffene Familien und deren Kinder
moglich.

Mitarbeiter von Friihférderstellen sind (Heil-, Sonder-, Reha-, Sozial-) P&dagogen,
Therapeuten und Arzte, die eng mit den &rtlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitsémtern,
aber auch mit Kitas und Schulen zusammenarbeiten. Besonders die Gestaltung von
Ubergéngen von der Hiuslichkeit in die Kita oder von der Kita in die Schule, wird durch die
Friuhférderstelle professionell begleitet.

Das Zusammenfiihren unterschiedlicher Fachprofessionen innerhalb der Frithférder- und
Beratungsstellen, erméglicht den Eltern alle Leistungen und Informationen fiir und Gber ihre
Kinder aus einer Hand zu erhalten.




Seit einigen Jahren ist eine wachsende Inanspruchnahme von Leistungen der Frihfoérderung
von Kindern mit heilpddagogischen Férderbedarf auch in MV festzustellen. Dem gegeniber
bestehen in einigen Landkreisen strukturell unterschiedliche Rahmenbedingungen fur
Frithférderung. Das flihrt dazu, dass das Leistungsspektrum der Frithférderung qualitativ und
quantitativ sehr unterschiedlich angeboten werden kann. So wird betroffenen Familien der
Zugang zu den fachlich notwendigen Hilfen teilweise erschwert bzw. verhindert.

Die Stirkung der Friihférderstellen und die Sicherung qualitativer Standards in den
Frihforderstellen in MV stellt eine Voraussetzung fur die Forderung von Kindern mit
Behinderungen bzw. Entwicklungsverzogerungen dar.

Fir die Arbeit in einer inklusiven Kita kann die Friihférderung einen bedeutsamen und
bereichernden Beitrag leisten und dazu beitragen, dem Kind die Teilhabe am gemeinsamen
Leben in der Kindertagesstitte zu ermdglichen. Durch regelmaBigen Austausch zu den
Schwerpunkten der Férderung und zur Entwicklung des Kindes, durch Beratung und
Unterstiitzung der padagogischen Fachkrifte bei der Anleitung und Begleitung des Kindes in
seinen alltiglichen Aktivitdten und Handlungen trégt die Frilhférderung dazu bei.

Die Voraussetzung ist eine enge Kooperation der an der Foérderung beteiligten Fachkréfte
aus Frihférderung und Kita.

So kann familienorientierte Frithférderung und die individuelle Férderung der Kinder in der
Kita gemaR dem Kif6G im inklusiven Sinn kooperativ ineinandergreifen und sich gegenseitig
ergdanzen,
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vds Verband Sonderpidagogik e.V. Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Frau Ines Huhle
St. Michael-Schule
FéhrstaRe 25
18147 Rostock

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern
Expertengruppe

Leiter der Abteilung 2 fiir Schule und Erwachsenenbildung

z. Hd. Thomas Jackl

Werderstra3e 124

19055 Schwerin _
Rostock, 09.11.2012

Sehr geehrter Herr Jack,

der vds Landesverband MV méchte in diesem Schreiben seine Position zur ,Konzeption zur inklusiven
Schule bis 2020" der Expertenkommission formulieren.

Das Papier wird in seinen Inhalten begriiRt. Das weite Inklusionsverstandnis wird als Briickenschlag
verstanden, der das gegenwirtige schulische System und seine anstehenden Probleme in die Lage
versetzt, behutsam und unter Beachtung der schon geleisteten Arbeit aller Pédagogen in die Arbeit
fiir eine ,Schule fiir alle” einzusteigen. Dabei gehen wir d*accord, dass alle Schiilerinnen und Schiler
eine optimale und individuelle Férderung erhalten. Positiv ist zu bewerten, dass der Weg zu einem
gemeinsamen Unterricht von Schillerinnen und Schiilern einer Region aus den Schulen selbst
entwickelt werden kann. Dies ist unter den nach wie vor sensiblen 6ffentlichen Diskussionsprozessen
unerldsslich und resultiert ebenfalls aus unterschiedlichen Standortgegebenheiten. Die in der
Konzeption genannten Vorschlage zur Umsetzung entsprechen folgerichtig dem Verstdndnis des
erweiterten Inklusionsbegriffes. Es ist daher unabdingbar, eine inklusive Schule aus dem in der
Konzeption beschriebenen Gesamtkontext zu entwickeln. Das stellt eine hohe Anforderung an die
ibergreifende Zusammenarbeit von Ministerien, Amtern und Verbinden.

Der Verband ist, wie schon in der Arbeit der Begleitgruppe der Expertenkommission, bereit diesen
Prozess aktiv mitzugestalten und freut sich auf eine weitere Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griilen

Ines Huhle
Vorsitzende des vds-Landesverbandes MV
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Philologenverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Gewerkschaft der Gymnasiallehrer an Gymnasien/GesamtschuIen/Beruﬂichen Schulen

Positionspapier des Philologenverbandes Mecklenburg-Vorpommern
zur ,Inklusion®

1. Zur UN-Konvention

Im Marz 2009 ist die Bundesregierung der UN-Konvention (ber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen beigetreten. Artikel 24 dieser Konvention besagt, dass auch Menschen
mit Behinderung das Recht auf Bildung haben. Ein Recht ohne Wenn und Aber. Wird
dieses Recht umgesetzt, muss auch gewahrleistet sein, dass "Menschen mit
Behinderungen nicht aufgrund ihrer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behinderung vom unentgeltiichen und obligatorischenGrundsohulunterricht oder vom
Besuch weiterfuhrender Schulen abgehalten werden". ‘

Vor dem Hintergrund dieser Entscheidung hat eine offentliche Kontroverse eingesetzt, die
teils mit sachlichen, teils mit ideologisch tiberzogenen Argumenten gefuhrt wird. Es geht
so weit, dass manche Inklusions-Befurworter die UN-Konvention im politischen Diskurs
dazu benutzen, die Abschaffung des mehrgliedrigen Schulsystems, die Abschaffung der
Sonder- und Férderschulen, die Abschaffung der Gymnasien hzw. deren Verkiirzung auf
swei Jahre, eine Einheitsbesoldung fur alle Lehrkrafte, kurz die Einheitsschule fur alle zu
fordern. Von alldem aber ist in der UN-Konvention nichts zu lesen.

Um den Anspruch und die Bedeutung der UN-Konvention richtig einzuschatzen, muss
man wissen, dass weltweit 98 Prozent der Menschen mit Behinderungen bis heute keinen
Zugang zu Bildungseinrichtungen haben. Die UN-Konvention ist vor diesem Hintergrund
ein entscheidender Schritt nach vorn. Sie nimmt die unterzeichnenden Staaten in die
Pflicht, Menschen mit Behinderung tber Teilhabe an der Bildung eine Teilhabe an der
Gesellschaft zu ermoglichen.

' Deutschland hat dies mit seinem vielgliedrigen Schulsystem bereits umgesetzt.

2. Zum Schulbesuch von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in
Deutschland

Aus der Sicht des Philologenverbandes MV spricht alles daftr, Kinder mit Behinderungen
in deren eigenem Interesse dort zu fordern, wo dies mit den besten Erfolgsaussichten’
geschehen kann. Dafiir kann im Einzelfall, das heifit je nach Art und Grad der
Behinderung, die allgemein bildende Schule oder aber die Sonder- und Férderschule die
beste Losung sein. Maglichst viele Kinder mit kérperlichen Handicaps, die geistig dazu in
der Lage sind, dem Unterricht zu folgen, sind selbstverstandlich in die allgemein bildende
Schule, auch in die Gymnasien aufzunehmen, und dies darf nicht:an unzuldnglichen
Rahmenbedingungen, zum Beispiel nicht vorhandenen Aufziigen oder
behindertengerecﬁten Sanitareinrichtungen scheitern.

indessen: Wer nur einen Tag in einer Schule fur Kérperbehinderte, Geistigbehinderte oder

einer Tagesférderstatte fur Schwerstbehinderte zugebracht hat, weilt, dass es auch Falle
von Schwerstmehrfachbehinderung, Schwerstbehinderung, geistiger Behinderung mit
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individuellem Forder- und Pflegebedarf gibt, dem in der Regel nur eine Sonder- und
Forderschule mit fachlich qualifizierten Lehrkraften und zusatzlichem Fachpersonal sowie
Spezialeinrichtungen entsprechen kann.

Es gibt deshalb nicht wenige Eltern, die sich aus vielerlei Grinden fur die Sonder- und
Farderschule entscheiden und diese unbedingt erhalten wollen: wegen der hohen
fachlichen Kompetenz der Lehrkrafte, ihren diagnostischen, medizinischen und
entwicklungspsychologischen Kenntnissen, aber auch wegen der besonderen Forderung
in Klassen mit extrem niedrigen Schilerzahlen, der vorhandenen Spezialausstattung fur

~ Diagnose, Therapiemdglichkeiten und medizinische Betreuung, des Zusammenseins mit
shnlich behinderten Kindern, des Schonraums, den die Schule bietet, der Gewissheit guter
Versorgung und Unterstitzung. Nur durch eine so spezifische Forderung wird die '
bestmogliche gesellschaftliche Teilhabe gewahrleistet.

Dies sind Vorteile, die eine "Schule flr alle" bei realistischer Einschatzung der
Moglichkeiten nicht bieten kann.

3. Elternwahlrecht

Ein Aspekt von besonderem Gewicht ist in den aktuellen Kontroversen, dass viele
Inklusionsbefurworter das Elternwahlrecht de facto abschaffen méchten, indem die
Maglichkeit der Schulwahl, konkret der Sonder- und Férderschule, ausgeschlossen wird.
Fur das Elternwahlrecht gibt es gute Griinde, denn in der Regel wissen die Eltern, in
welcher Schulart ihr Kind am besten geférdert werden kann.

Eine einzelfallbezogene Beratung muss aber in jedem Fall erfolgen.

4. Lernzieldifferenzierter Unterricht je nach Bildungsauftrag

Von den Vertretern einer "totalen Inklusion", der "Schule fur alle", wird als methodisches
Wundermittel der lernzieldifferenzierte Unterricht angepriesen. Das Unterrichten mit
individuell unterschiedlichen Lernzielen mag im Kindergarten oder in den ersten Klassen
der Grundschule seinen Platz haben, ist dort praktizierbar und wird wegen der extremen
Heterogenitat der Lerngruppen ohnehin erforderlich sein.

Hingegen missen im Fachunterricht des Gymnasiums und anderer Schularten
~vorgegebene, standardisierte Lernziele von allen Schiilern erreicht werden, weil dies die
unabdingbare Voraussetzung fur die folgenden Unterrichtseinheiten und das Lernen in der
nachsten Klassenstufe ist. :

Das Gymnasium hat einen klaren Bildungsauftrag, die Vermittlung der allgemeinen
Hochschulreife: Die Schiiler sind dazu zu befahigen, den Anforderungen eines
Universitatsstudiums zu gentigen. Fur die Erreichung der Hochschulreife ist ein fester
Zeitrahmen vorgegeben. Eine permanente Uberforderung von Schulerinnen und Schulern,
die dem Unterricht nicht folgen kénnen, ist nicht sinnvoll.
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5. Ausbildung der Lehrkréfte

Lehrkrafte an Sonder- und Férderschulen sind sonderpédagogisch besonders ausgebildet
und damit bestens geeignet, behinderte Kinder optimal zu férdern. Die sachgerechte
Férderung von Schiilern mit schweren Behinderungen ist eine schwierige Aufgabe. Sie
sollte durch dafur qualifiziertes Lehrpersonal geleistet und kein Spielplatz fur fachfremdes
Dilettieren sein. ‘

Fazit:

Der Philologenverband MV begriist die UN-Konvention und weist darauf hin, dass das
deutsche Schulsystem dieser bereits jetzt in hohem Mafe gerecht wird durch sein
flachendeckendes Angebot mit einer sehr differenzierten, speziellen Férderung in Sonder-
und Férderschulen fur Menschen mit Behinderungen.

Die Sonder- und Férderschulen fur Behinderte werden zum Wohle der Betroffenen erst
dann angeraten, wenn die allgemein bildenden Regelschulen die lernzielgleiche
Férderung nicht leisten kénnen oder die Kinder iberfordert sind.

Wir missbilligen es, wenn die UN-Konvention als Instrument benutzt wird, um
unrealistische Bildungskonzepte oder ideologische Ziele wie die Einheitsschule und die
Einheitslehrer durchzusetzen.

Daher empfehlen wir den Erhalt der Sonder- und Férderschulen in guter Qualitat. -

Gleichermafen setzt sich der Philologenverband MV dafiir ein, dass Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen auch an Gymnasien unterrichtet werden und dass die
hierfir erforderlichen Rahmenbedingungen verbessert oder neu geschaffen werden, damit
eine Integration von Schiilern mit Behinderungen, so viel wie sinnvoll ist, gewahrleistet
werden kann.

Philologenverband Mecklenburg-Vorpommern e.V
Geschaftsstelle: Groft Schwaher Weg 11 18057 Rostock ® und Fax 0381/ 1215863
Bankverbindung: Ostsee-Sparkasse Rostock , BLZ 130 500 00, Kontonummer 435 010 395




Philologenverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Gewerkschaft der Gymnasiallehrer an Gymnasien/GesamtsohuIen/Beruﬂichen Schulen

Stellungnahme des Philologenverbandes MecklenburgNorpommern |
zum Bericht der Expertenkommission JInklusive Bildung in Mecklenburg-
Vorpommern bis zum Jahr 2020

Generelle Zielstellung

Grundsatzliches Ziel ist es, Kinder mit Behinderungen dort zu fordern, wo dies mit den
besten Erfolgsaussichten geschehen kann. Daftir kdnnen im Einzelfall, das heilt je nach
Art und Grad der Behinderung, die Férderschule oder aber auch die anderen allgemeinen
Schulen die beste Lésung sein. :

Auch Inklusionsmusterlander wie etwa Finnland setzten auf verschiedene Wege der
Inklusion. Dazu gehérten die Integration in Regelschulen genauso wie zeitweise
Differenzierung in Einzelgruppen, Spezialklassen und nach wie vor hochspezialisierte
Forderzentren.

Eine zunehmende Inklusion fiihrt an den aligemein bildenden Schulen zu einem
susatzlichen Personal-, Umbau- und Raumbedarf. Dieser hat folgende Ursachen:

- Zugangshindernisse baulicher Art missen abgebaut werden.

- Eine Verringerung der Lehrer-Schiiler-Relation pro Klasse mit Schilern mit
- Behinderungen ist notwendig, um dem speziellen Forderbedarf von Kindern mit
Behinderung bzw. sonderpédagogischem Forderbedarf gerecht zu werden.

. Der Bedarf nach zusatzlichen Therapie-, Riickzugs- oder Forderraumen ist zu
decken, um den Nachteilsausgleich fir behinderte Schuler auch zu ermdglichen
und erfolgreich umzusetzen. :

- Die Ausweisung von Raumen fur zusétzliches Personal (Sonderpédagogen,
Integrationshelfer, Assistenzen) hat zu erfolgen, da die bisherigen Platze fir das
Lehrpersonal in den Lehrer- und Vorbereitungszimmern nicht ausreichend und
dafiir auch nicht ausgelegt sind. .

Forderungen hinsichtlich der Personalausstattung von Lehrkréaften an Gymnasien

Der notwendige Bedarf zur Umsetzung der Inklusion an den Gymnasien kann mit dem
vorhandenen Personal in vielen Schulen nicht abgedeckt werden. '

Soll die Inklusion erfolgreich umgesetzt werden, muss das Land folgende Maflhahmen
durchfthren:

- Schaffung von zusatzlichen Ausbildungskapazitaten fur Lehrpersonal in den
Fachgebieten Kérper- und Sinnesbehinderung. Bewerber, die selbst behindert sind,
sollten bevorzugt diese Studienrichtungen ergreifen kénnen.

Um ihnen ein erfolgreiches Studium zu ermdglichen, sind ihnen vielfaltige
Unterstiitzungssysteme personeller und materieller Art anzubieten.

- Innerhalb der universitaren Ausbildung fur das Héhere Lehramt an Gymnasien
missen sonderpadagogische Inhalte integriert werden. Weiterhin miissen
Mbglichkeiten angeboten werden, dass Gymnasiallehrkréfte neben der
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| ehrbefahigung in inren beiden Fachern einen universitaren Abschluss fur eine
“spezielle Behinderungsart erwerben konnen. Dies kann bereits wahrend des
Lehramtsstudiums erfolgen, aber auch berufsbegleitend unter Gewahrung einer
ausreichenden Anrechnung durch Minderung der Unterrichtsverpflichtung.

- Die Schiiler-Lehrer-Relation pro Klasse mit Schillern mit Behinderungen ist zu
verbessern. ' : ‘
In diesen Inklusionsklassen muss mindestens eine Dreifachwertung eines
Inklusionsschiilers erfolgen. Somit wird der Klassenteiler entsprechend reduziert,
um dem speziellen Férderbedarf von Kindern mit Behinderung bzw.
'sonderpadagogischem Forderbedarf ausreichend gerecht zu werden.

- Pro Schiller hat eine Anrechnung von einem zusétzlichen Stellenvolumen zu
erfolgen (Inklusionsstunden). '

- - Fur Lehrer, die in Klassen mit Schiilern mit Behinderungen unterrichten, sind fur
den zusatzlichen Arbeitsaufwand Anrechnungsstunden/Zeitkontingente in '
Abhangigkeit von der Anzahl der von ihnen zu unterrichtenden Inklusionsschiler zu
gewahren.

- Eur die Inklusion ist an den Gymnasien eine zusétzliche Funktionsstelle zu
schaffen, um die Koordination der Betreuung der Schiiler mit Behinderungen
durchzufhren.

Zusitzliche pddagogische Lehrkrifte, Hilfs- und Assistenzkrifte

- An den Schulen sind entsprechende Lehrkrafte vorzuhalten, die Mallinahmen zum
Nachteilsausgleich und eine spezielle Vermittlung von Fahigkeiten zu einer
weitgehenden Kompensation der Behinderungen ermdglichen und somit Schiller
mit Handicap zu einer umfassenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
befahigen.

Benstigt werden Lehrkrafte, die eine padagogische universitare Ausbildung fur
spezielle Behinderungsarten besitzen.
Dazu geh6rt auch die Ausweisung von Stellen fur Gebardendoimetscher.

- Lehrkraften mit Kérper- und/oder Sinnesbehinderungen ist die Moglichkeit der
Erteilung von Unterricht an den Gymnasien zu gewahren. Schiler, die inklusiv
unterrichtet werden, brauchen auch Identifikationspersonen. Gleichzeitig miissen
auch nicht behinderte Schiiler mit solchen Lehrkréaften in Berlhrung kommen, um
Menschen mit Behinderung als Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens zu
begreifen. Die Landesregierung hat far diese Lehrkréfte zum Nachteilsausgleich
entsprechende Assistenzstellen zu schaffen. A

. Der Ausbau der Stellen fiir padagogische Assistenzkréfte wird notwendig werden,
wenn mehr Schiilern die Teilnahme am Regelunterricht ermoglicht werden soll.
Eine Inklusion soll im Regelfall dann erfolgen, wenn der Schuler mit seinen
Hilfsmitteln weitgehend selbststandig am Unterricht teilnehmen kann. Trotzdem
sind abhangig von Art und Grad der Behinderung padagogische und andere
Assistenzkrafte unvermeidbar, z. B. bei autistischen, geistigen sowie erheblichen
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Kdrper- und Sinnesbehinderungen, um den betroffenen Kindern eine optimale
Forderung an den allgemeinen Regelschulen zu ermdéglichen.
Die entsprechenden zusatzlichen Mittel fiir diese Personen und deren Ausbildung
mussen vom Land getragen werden. '

- Je nach Art der Behinderung einzelner Schiiler ist medizinisches Pflegepersonal an
den Gymnasien auszuweisen (Medikamentengabe, Begleitung zur Toilette,
Beseitigung von austretenden Kérperflussigkeiten, ...)

Barrierefreie Schulbiicher und Unterrichtsmaterialien

Entscheidend zur erfolgreichen Umsetzung der Inklusion sind auch barrierefreie
Schulbticher und Lehrmittel. Fiir sehbehinderte Schiiler bspw. gibt es heute viele
technische Hilfsmittel, die vom Schiiler selbststandig zu nutzen sind. Diese zeichnen sich
durch kleinere GréRen, geringeres Gewicht und hohere Leistungsfahigkeit aus. .

Dadurch wird insbesondere sehbehinderten Schiilern die Teilnahme am Unterricht mit
nicht behinderten Mitschilern ermdglicht. ‘

Es muss die Diskussion ber barrierefreie Schulbticher intensiviert werden.

- Wir fordern, dass die Kultusministerkonferenz gegentiber den Schulbuchverlagen
darauf drangt, zukiinftig Schulblicher, dass die fur die einzelnen Bundeslander
zugelassen werden sollen, auch in einer barrierefreien Fassung vorzulegen sind.

- Es sind weiterhin die rechtlichen Rahmenbedingungen zu schaffen, die es
Lehrkraften erlaubt, in begrenztem Umfang Inhalte aus Lehrbiichern und anderen
Medien fir den Unterricht zu digitalisieren, um diese Materialien barrierefrei
aufzubereiten. Die derzeit gliltige Reglung erlaubt nur analoges Kopieren, wodurch
eine Veranderung der Ausgangsquelle nicht méglich ist und diese Kopien gerade
bei Fotos und graphischen Darstellungen in der Lesbarkeit und Qualitat gegentber
dem Original deutlich schlechter sind.

Ein zielgerichteter Nachteilsausgleich ist nach geltender Rechtslage dazu nicht in
vollem Umfang gewéhrleistet.

MaBnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz der Lehrkréfte

= Mit der Durchfiihrung der inklusiven Unterric'htung' von Behinderten an
allgemeinen Regelschulen ist fur die Lehrkréfte ein individueller Anspruch auf
die Durchftihrung einer Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes notwendig.

- MaBnahmen, wie Vorsorgeimpfungen (z. B. gegen Hepati’iis), die bisher nur fir
Beschaftigte an Einrichtungen, die Behinderte unterrichten, durchgefiihrt
werden, miissen nun auch auf die Regelschulen ausgeweitet werden.

- Auflegung von neuen Forderprogrammen, mit denen die in der
Schulnetzplanung als Inklusionsstandorte ausgewiesenen Schulen bzw. deren
Schultrager in die Lage versetzt werden, zusétzliche Raumeinheiten zu schaffen
und die baulichen und technischen Umbauarbeiten zu realisieren, damit die
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notwendigen Arbeitébedingungen fuf die an Inklusionsschulen tatigen Lehrkrafte
vorhanden sind.

Wir sehen die hier genannten Voraussetzungen als einen wichtigen Beitrag zur
erfolgreichen Umsetzung der Inklusion an den Gymnasien.

Fazit:

,Inklusion ist nicht zum Nulltarif zu haben und schon gar nicht mit einem
Sparmodell!!!*

Die Umsetzung des Inklusionsgedankens darf nicht dazu filhren, dass fur alle anderen
dringend notwendigen Schulreformen kein Geld mehr da sei.

,Notig sind zusatziiche Mittel, diese Herausforderung ist nicht durch bloRe Umschichtun-
gen innerhalb der Schuletats zu stemmen!*

Eine Inklusion von Schilern mit Behinderung ohne personelle und materielle Begleitung
- wird den Interessen dieser Kinder und Jugendlichen nicht gerecht.

Ziel muss es sein, allen Schiiler, ob mit oder ohne Behinderung, optimale Lernbedingun-
gen zu garantieren.

Man muss alles tun, damit mehr behinderten Kindern als bisher der Weg an Grund- und
weiterfiihrende Schulen erméglicht werden kann.

Sorgfalt, Griindlichkeit und Nachhaltigkeit miissten Vorrang vor Schnelligkeit haben.

Die Gymnasien werden die Herausforderung der Inklusion offensiv annehmen. Die in
Studien mehrfach festgestellte hohe Sozialkompetenz von Gymna31asten biete eine
glinstige Voraussetzung fir gelingende Inklusionsprozesse.

Dr. Carsten Hammer ‘
" Bildungspolitischer Sprecher des PhV-MV
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4. Stellunghahme:

DIE LINKE. Fraktion im Landtag, Simone Oldenburg
stellvertretende Fraktionsvorsitzende, Bildungs- und Sport-

politische Sprecherin




DIE liAgKE. Simons Oldenburg

Fraktion im Landta St.ellvertretende Fraktigr;svorsitzende '
Mecklenburg-Vorpommern Bildungs- und Sportpolitische Sprecherin

Stellungnahme zu den Abschlussberichten der Arbeitsgruppen der
Expertenkommission , Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern
bis zum Jahr 2020“

Die Intention des Landes, durch die Einberufung der Expertenkommission sowie der
Begleitgruppe ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020"
die Herausforderung der inklusiven Bildung als gesamtgesellschaftliches Anliegen
darzustellen, entspricht dem Anliegen der Fraktion DIE LINKE, die sich grundsétzlich
dafiir ausspricht, in einen breiten Dialog, vor allem mit Vereinen und Organisationen
zu treten, die sich der Aufgabe der Integration sowie Inklusion von Menschen mit
Behinderung seit langerer Zeit widmen.

Diese Stellungnahme basiert auf meinen Anmerkungen, die dem
Bildungsministerium seit September 2012 vorliegen.

Deshalb beziehe ich mich in meinen folgenden Ausfiihrungen lediglich nochmals auf
die aus meiner Sicht drangenden Vorhaben, deren Lsung die Grundlage bildet, ein
inklusives Schulwesen erfolgreich einzufiihren sowie umzusetzen.

Da mir ein Gesamtbericht der Expertenkommission nicht vorliegt, beziehen sich die
von mir gewahlten Schwerpunkte auf die Einzelberichte der Arbeitsgruppen der
Expertenkommission, insbesondere auf notwendige MaRnahmen, die bisher in den
Berichten keine bzw. lediglich eine untergeordnete Rolle spielen.

Inklusive Bildung von Beginn an

Um mit dem Schuljahr 2013/2014 individuelle und hauptséchlich férdernde
MaRnahmen fiir jene Schiilerinnen und Schiiler, die sich bereits in den
Grundschulen, Regionalen Schulen sowie Kooperativen und Integrierten
Gesamtschulen befinden, einzuleiten, ist es zwingend erforderlich, zusatzlich
zu den von der Expertenkommission angedachten 6%igen Stundenerhthung
fur die 1. und 2. Jahrgangsstufen, eine mindestens 3 Prozent hdhere
Ausstattung flr die Jahrgangsstufen 3 und 4 bereitzustellen.

Da seit dem Schuljahr 2010/2011 keine Eingangsklassen mehr an den
allgemeinen Férderschulen des Landes gebildet werden, werden jene
Schlerinnen und Schiller mit diagnostiziertem bzw. vermutetem
sonderpadagogischen Férderbedarf in den Grundschulen und
weiterflhrenden Schulen gemeinsam unterrichtet.
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Individuelle bzw. gruppenbezogene Férderung statt Wahlpflichtunterricht
(ausgenommen der Unterricht, der das Erlernen der zweiten
Fremdsprache zum Ziel hat)

Fur den weiterfihrenden Bereich der allgemein bildenden Schulen wére fur
eine beginnende Férderung sofort die Mdglichkeit gegeben, Stunden, die
bisher fiir den Wahlpflichtbereich ab der Jahrgangsstufe 7 zugewiesen
wurden, fur die Férderung der Schilerinnen und Schiler einzusetzen.
Waéchentlich kénnten somit mindestens drei Unterrichtsstunden pro
Jahrgangsstufe — Klassenstufe 7 bis Klassenstufe 10 — fir individuelle und
gruppenbezogene Férderung bereitgestellt werden, ohne dass eine
zusétzliche Stundenzuweisung, also ohne zuséatzliche finanzielle Mittel des
Landes, in einem ersten Schritt notwendig wére.

Diese Unterrichtsstunden wiirden jenen Schulerinnen und Schilern
lernunterstiitzende Méglichkeiten eréffnen, die im Wahlpflichtbereich nicht die
zweite Fremdsprache erlernen.

Férderkonzepte der Schulen praktikabel gestalten

Diese Art des fordernden Lernens wiirde auch die bereits bestehenden
MaRnahmen zur Qualitdtsentwicklung sowie Qualitatssicherung in ein
inklusives Bildungssystem involvieren, da die Schulen des Landes seit Jahren
verpflichtet sind, ein Férderkonzept fir Schilerinnen und Schiiler, die -
Teilleistungsschwachen aufweisen, zu entwickeln.

Mit den von mir genannten Férderméglichkeiten wirde dieses Konzept der
Schulen auch so untersetzt, dass es praktikablen Nutzen fur die Kinder und
Jugendlichen hat.

Ein rein theoretisches Konzept, was lediglich auf dem zuséatzlichen
Engagement der Lehrkrafte basiert, ist kein unterstitzendes Konzept. Den
Schulen miissen auch in diesem Bereich die entsprechenden
Handlungsméglichkeiten in Form einer Stundenzuweisung fur die allgemeine
und individuelle Férderung der Schulerinnen und Schuler zur Verfligung
gestellt werden.
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Schulabschliisse fiir Schillerinnen und Schiiler
an Foérderschulen erméglichen

Um die Schillerinnen und Schiiler, die an den allgemeinen Férderschulen
unterrichtet werden und erhebliche Lernfortschritte aufweisen, optimal zu
férdern sowie zu unterstiitzen, missen ihnen Angebote unterbreitet werden,
einen Regelschulabschluss zu erreichen.

Diese Moglichkeit darf sich nicht an der Schilerzahl der 6. Jahrgangsstufe
orientieren, sondern an der Anzahl jener Schillerinnen und Schdler, die
Fahigkeiten und Talente aufweisen, diesen Schulabschluss zu erreichen.
Hier muss die Anzahl der Jugendlichen, die das besondere Angebot der
Vorlaufklassen auf Grund ihrer Voraussetzungen nutzen kénnen, der
MaRstab zur Gewahrung der Stundenzuweisung sein.

Durch diese MalRnahme ware eine effektive und tatséchlich zukunftsorientierte
Unterstiitzung gewahrleistet, so lange diese Jugendlichen noch separat an
allgemeinen Férderschulen unterrichtet werden.

Forderschulen zu inklusiven Férderzentren entwickeln

Allgemeine Forderschulen verfuigen (iber eine optimale Kompetenzstruktur,
um inklusive Bildung sofort umzusetzen. Daraus ableitend, sollten allgemeine
Foérderschulen als Forderzentren die ersten Einrichtungen
(Schwerpunktschulen) im Land sein, die sich fir den gemeinsamen Unterricht
von Kindern mit und ohne sonderpadagogischen Férderbedarf 6ffnen.

Im Gesamtbestreben, inklusive Bildung zu ermdglichen, missen aber auch die
Grenzen des zu beflirwortenden Anliegens bedacht werden. In diesem
Zusammenhang miissen die Uberregionalen Férderzentren in ihrer Struktur
vorerst unangetastet bleiben, um die Hemmnisse und Herausforderungen, die
es auf dem Weg zur ,Inklusiven Bildung in Mecklenburg-Vorpommern* zu
bewdltigen gilt, nicht zum Nachteil der an diesen Einrichtungen geférderten
Schulerinnen und Schiiler gereichen.




DIE LINIE,  smone outonbuze

Fralction im Landtag St.ellvertretende Fral&tlggsvorsitzende ‘
Mecklenburg-Vorpommern Bildungs- und Sportpolitische Sprecherin

Einrichten einer flexiblen Schulausgangsphase

Die Schaffung einer flexiblen Schulausgangsphase an allgemein bildenden
Schulen fir die Schulerinnen und Schiiler, die einer besonderen
Unterstlitzung im gemeinsamen Unterricht bedlrfen, wére ein weiterer
wichtiger Schritt, die bereits gemeinsam beschulten Kinder so zu férdern, dass
sie mindestens einen Schulabschluss der Berufsreife erzielen.

Fur Jugendliche, die den Abschluss der Berufsreife oder der Mittleren Reife
erreichen kénnen, sollte der Unterricht der Jahrgangsstufen 8 und 9 bzw. der
Jahrgangsstufen 9 und 10 auf drei Jahre ausgedehnt werden, um ihnen durch
diese zusétzliche Zeit die beste Unterstiitzung zum Lernen zu gewahren. Zeit
ist stets die optimalste Férderung, wenn sie sich nicht an einen Schulalltag
anschlieRt, sondern wenn die Unterrichtsinhalte auf einen langeren Zeitraum
gleichméBiger verteilt werden. Diese flexible Schulausgangsphase wére
analog zur flexiblen Schuleingangsphase einzuftihren.

Das zusétzliche Schuljahr wére die intensivste und zielfihrendste
FoérdermafRnahme flr Schilerinnen und Schller, die sich bereits im
Schulsystem befinden und gleichermafen fiir jene Jugendlichen, die durch die
inklusive Bildung in den kommenden Jahren diese Klassenstufen an den
allgemein bildenden Schulen erreichen werden.

Die Fille der Lehr- und Unterrichtsinhalte von zwei auf drei Jahre zu verteilen,
wirde ebenfalls die Mdglichkeit eréffnen, in der so gewonnenen Zeit den
Schilerinnen und Schiilern wéchentlich einen Praxislerntag zu erméglichen,
um die Kombination von theoretischem Wissen und praktischen Erfahrungen
als weitere Férdermanahme bereitzustellen.

Somit wiirde diese neue Schulausgangsphase eine Ergénzung zum
,Produktiven Lernen“ darstellen, das dann nur an den bisher bestehenden
Einrichtungen fortgefihrt werden misste. Da durch die neue Art der
Forderung wesentlich mehr Schiilerinnen und Schiler einen
Regelschulabschluss erreichen wirden, kénnten die Mittel fur
berufsvorbereitende MalRnahmen minimiert werden und in die flexible
Schulausgangsphase flielen.

Simone Oldenburg




Bericht der Begleitgruppe zur Expertenkommission ,Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

4. Stellungnahme:

Arbeitsgemeinschaft der Trager Evangelischer Schulen in M-V

P




Arbeitsgemeinschaft der Trager Evangelischer Schulen
in Mecklenburg-Vorpommern

Benjamin Skladny (Sprecher)

Loissiner Wende 5

17491 Greifswald

Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

Leiter der Abteilung 2 fiir Schule und Erwachsenenbildung
Herrn Jackl

WerderstraRe 124

19055 Schwerin

Greifswald, den 12,11.2012

Konzept der Expertenkommission ,Inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020"

Sehr geehrter Herr Jackl,

als Sprecher der Arbeitsgemeinschaft der Trager Evangelischer Schulen in Mecklenburg-Vorpommern,
der 11 unterschiedliche Trdger mit insgesamt 32 evangelischen Schulen in M-V angehdren, begrife ich
auBerordentlich das Einberufen der Expertenkommission und ihrer Begleitgruppe und die in einer Vielzahl
von Sitzungen in klirzester Zeit erarbeiteten Papiere. Und ich m&chte besonders auch Frau Prof, Koch fiir
Ihr hohes Engagement und fhren fast unerschiitterlichen Optimismus danken - ohne sie lagen die
Ergebnisse in dieser Form nicht vor!
Wir Trager Evangelischer Schulen begriiBen das entstandene Papier und seine Inhalte. Inklusion ist fiir uns
nicht nur das Umsetzen der UN-Konvention oder eine neue (pddagogische) Herausforderung, sondern der
Gedanke der Inklusion ist Grundlage unserer Selbstverstindnisses und somit auch unserer Evangelischen
Schulen: Jeder Mensch als Geschdpf Gottes hat von ihm Wiirde und Einmaligkeit seines Lebens,
unabhédngig von seiner Leistung und seinen Fahigkeiten, erhalten. Dies bedeutet eine Hinwendung zum
einzelnen Menschen und eine Einladung zum Leben in einer Gemeinschaft, aus der niemand
ausgeschlossen wird.
So sehen wir den gewahlten ,weiten Inklusionsbegriff” als eine erste Moéglichkeit, im bestehenden
gegenwadrtigen Schulsystem moglichst viele ,mitzunehmen” auf dem Weg zu ,Eine(r) Schule flr alle”, die
uns Grundlage, Programm und Herausforderung zugleich ist.
In den ndchsten Monaten kommt es nun darauf an,

- im (finanz)politischen Raum die richtigen Weichen zu stellen, um moglichst viel des

Gesamtkonzeptes der Expertenkommission umzusetzen,

- den Diskussionsprozess mit allen Beteiligten weiterzufiihren,

- aus den schon vorhandenen Erfahrungen von inklusiven Schulen in M-V zu lernen,
Wir Evangelische Schulen sind bereit, uns hier auch weiterhin aktiv einzubringen und freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit,

Mit freundlichen GriiRen

Benjamin Skladny
Sprecher der AG
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Anmerkungen zu den Empfehlungen der Expertenkommission

Einleitende Bemerkungen

Riickblickend auf die Arbeit in der Begleitgruppe der Expertenkommission “Inklusive
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020" |&sst sich sagen, dass das
Bemiihen, durch eine derartige Struktur, die vielen an diesem Prozess Beteiligten mit
einzubeziehen um zu einer mdglichst umfassenden Entscheidungsgrundlage zu kommen,
sehr positiv zu bewerten ist.

Die im Folgenden ge&uBerten Hinweise und Meinungen sind aus dem Abgleich, der
vorliegenden Empfehlungen der Expertenkommission mit den eigenen Erfahrungen als
Schulleiter einer integrativen Schule heraus entstanden und haben somit keinerlei
Anspruch auf empirische Richtigkeit noch Repréasentativitdat. ZugegebenermaBen ist
intensive Beschéftigung mit solch weitreichenden Fragestellungen und die vertiefende
Arbeit mit Sekundérliteratur und neuesten Forschungsergebnissen schon allein aus
Zeitgriinden nicht in dem Umfang mdglich, wie es notwendig gewesen wére. Aus diesem
Grund fehlen Aussagen zu Grundsatzdiskussionen. Da es aber vorrangig um den eigenen
Beitrag am Gesamtspektrum gehen solite, ist diese Herangehensweise wohl vertretbar.
Die Punkte, die keine explizite Erwahnung finden, sind entweder schon in den
Arbeitsgruppen, deren Ergebnisse in den Protokollen nachzulesen sind, behandelt
worden, oder entziehen sich dem Kompetenzbereich des Verfassers bzw. bedirfen keines
Zusatzes.

5.1 Schulklima, Schulethos und schulische Gesamtatmosphire

Die Wertschatzung und Wichtigkeit, die diesem Thema einzurdumen ist, kann nicht hoch
genug sein, denn nur in einem wertschatzenden Lernklima ist Inklusion erst méglich.

5.3 Inklusionsforderlicher Unterricht

Wie schon oben erwéhnt, ist dieser Punkt die Kernfrage flir gelingende Inklusion. Nur
wenn es eine Umorientierung zu den, in den Ausarbeitungen dargestellten Aspekten
guten Unterrichts gibt und diese Stichwdrter durch konkrete unterrichtliche Situationen
beschreibbar werden, ist Inklusion aller Férderschwerpunkte denkbar. Auch das ist eine
Riesenchance und Herausforderung zugleich, die die Inklusion bietet und zur
Voraussetzung hat: lebensnaher und kindzentrierter Unterricht.

5.6 Beurteilung von Schulleistungen, Zeugnisse und Rahmenplane

Kompetenzraster sind nur dann sinnvoll, wenn sie die Entwicklungen dokumentieren und
auf das einzelne Kind ausgerichtet sind, denn sonst sind sie nicht mehr als
differenziertere Noten, die sich nach dem verwendeten System des Unterrichts richten
und abfragen, wie methodisch, didaktische Verfahren abrechenbar sind.

Sie missen es ermdglichen, den individuellen Lernweg des Kindes abzubilden und
zugleich einen Uberblick (iber den Stand des Einzelnen in Hinsicht auf den
Beherrschungsgrad, der durch die Rahmenplane vorgegebenen Inhalte (Kompetenzen)
geben kénnen.

Die Kompetenzraster aufsteigend nach Klassenstufen zu erstellen, widerspricht einer
inklusiven Herangehensweise an die Leistungsbewertung.




Die Verwendung von jahrgangsstufentieferen Kompetenzrastern im inklusiven Unterricht
verschérft diesen Widerspruch noch und muss fiir das betreffende Kind demotivierend
wirken, da es den selektiven Gedanken wieder in den Vordergrund stellt.

Ein Mehraufwand durch das Erstellen von Kompetenzrastern ist nur auf den ersten Blick
gegeben, denn wenn der Unterricht so gestaltet wird, dass prozessbegleitende
Beobachtungen fortlaufend mdéglich sind, fokussiert sich nicht alles auf die
Zeugniskonferenzen zum Ende der Schulhalbjahre.

Die Sinnhaftigkeit ausschlieBlicher Verwendung von standardisierten Testverfahren
(evidenzbasiert) ist fragwiirdig, denn, wenn die Heterogenitadt das Bewertungsprinzip ist,
misste fiir jeden Schiiler ein Punktekatalog erstellen werden, was den oben genannten
Kriterien widerspréche.

Eine inklusive Schule ist nur ohne Noten eine inklusive Schule.

5.7 Schulartbezogene Aspekte
Grundschule

Wird in der Grundschule spezifisch wirksamer Férderunterricht nur additiv angewandt,
ldge wieder eine primére Selektion erster Giite vor.

Fir gelingende Inklusion haben sich folgende Prinzipen als hilfreich erwiesen:
- Klassenleiterprinzip (so viele Stunden wie mdglich von einer Lehrperson)

féachertibergreifender Unterricht
jahrgansibergreifende Lerngruppen

keine Zensierung

individuelle Lernformen ermdéglichen

keine Pseudomethodik ,Heute machen wir mal was
gemeinsam.”

Regionale Schule
Auch in der weiterfiihrenden Schule ist jahrganslibergreifender Unterricht mdglich.

Das Klassenlehrerprinzip sollte weiter gefihrt werden, ebenso die Reduzierung der
Anzahl zu unterrichtender Schiler (womit nicht in erster Linie die Klassenstarken gemeint
sind), denn nur eine genau Kenntnis des einzelnen Schiilers ermdglicht es, die
Voraussetzungen zu schaffen flr optimale Lernfortschritte an den eigenen
Niveaugrenzen.

Gymnasium

Ausarbeitungen zum Gymnasium zeigen, dass die Vision einer inklusiven Schule, und
damit einer Schule fir alle Kinder zwangslaufig einem gegliederten Schulsystem zuwider
lauft.




Kapitel 7 Qualifikationsentwicklung des pddagogischen Personals: Fortbildung,
Ausbildung und Weiterbildung

Vorbemerkung:

Der Begriff der Binnendifferenzierung sollte weiter konkretisiert werden, denn nur wenn
ersichtlich wird, dass durch die Trennung vom herkdmmlichen 45min. Frontalunterricht in
der Grundschule eine inklusive Gesamtatmosphare lUberhaupt erst mdéglich wird, Idsst
sich diese Grundforderung inklusiver Padagogik erst mit Leben fillen. '

7.3.1

Eine Kooperation mit integrativen Schulen in freier Trégerschaft unter Klérung der zu
gewdhrenden Anrechnungsstunden etc. scheint dringend geboten, denn dort sind die
Erfahrungen am gréBten, auch in Hinblick auf den Einsatz von PmsA-Kraften etc. Aus
diesem Grund muss als Konsequenz auch die Stellung von Schulen in freier Tragerschaft
verbunden mit deren Finanzierung neu (iberdacht werden.

7.3.2
Inhaltliche Konzeption

Die Fortbildungsreihe Grundschulpéddagogen ist in ihrer Komplexitdt und Inhaltsfille sehr
umfangreich und dréngt den Eindruck, des ,Zumindest einmal alles anreiBen" auf, die
Notwendigkeit der Behandlung der genannten Aspekte scheint fraglos, jedoch ware ggf.
eine auch fiir die Lehrkréfte motivierender Prioritatensetzung mit dem eindeutigen Fokus
auf der Gestaltung eines Unterrichts, der Inklusion erst méglich macht, eine notwendige,
wenngleich nicht hinreichende Bedingung.

Fortbildungsreihe Schulleiter

Verscharfend kommt hier der duBerst geringe Umfang von 20h hinzu, obwohl gerade die
Schulleitungen maBgeblich fiir die Umsetzung an ihrer Einrichtung Verantwortung tragen
sollen.

Allgemein: die Klassenstufenbezogenheit lenkt die zu realisierenden Standards der
individuellen Lernfortschrittsdokumentation wieder per se in eine der
inklusionsfordernden Schulkultur entgegenstehenden Richtung.

Kapitel 6

Die Mittelzuweisung bezogen auf alle Schiiler eines Jahrgangs unabhé&ngig von einer
Diagnostik scheint sinnvoll, lasst aber auBer acht, dass das Schulen mit gutem Ruf, was
die Inklusion betrifft zum Nachteil werden kénnte, da bei gleicher Mittelzuweisung der
Anteil von Kindern mit Férderbedarf hoher liegen diirfte und es dann geeignete
Evaluationsverfahren geben misste, auf deren Grundlage, die Schulé@mter die jéhrliche
Mittelzuweisung wie vorgesehen vornehmen. Das schafft keine Planungssicherheit und ist
bezogen auf die Tatsache, dass ohne Diagnostik dann wieder nachzuweisen wére, welche
Schule mehr erhalten muss und welche mit weniger Mitteln auskommt, was zu Ende
gedacht sogar zu dem umgekehrten Fall fiihren kénnte, dass qualitativ gut arbeitende
Schulen weniger Zuweisung erhalten als die Schulen, die durch offensichtliche Misssténde
einen héheren Bedarf zu haben scheinen. '

Zudem wird fiir kleinere Schule dann weiterhin die kontinuierliche Zusammenarbeit mit
einem Sonderp&dagogen erschwert, denn davon abgesehen, dass diese Krafte in
absehbarer Zeit nicht zur Verfligung stehen, bleibt aufgrund des Kostenfaktors nur die




Teilung in Kooperation mit einer anderen Schule, dass den in den anderen Kapiteln
empfohlenen Einsatz der Sonderpadagogen (z.B. Mitarbeit in multiprofessionellen Teams,
Elternarbeit etc.) wieder schwierig erscheinen lasst.

6.11

Regionale Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen sind aus gegenwértiger Sicht
duBerst sinnvoll, da in der Tat die Verschiedenheit der individuellen Probleme (zustadndige
Kostentrager etc.) weder von den Eltern noch von den Schulen in adaquater Weise zu
I6sen sind. Die vorhandene Komplexitét erfordert eigens in diesem Bereich eingearbeitete
und kompetente Fachleute, die dann eng mit den Erziehungsberechtigten und den
multiprofessionellen Team an den Einrichtungen zusammenarbeiten.

6.12

Bei der angestrebten gemeinsamen Schulentwicklungsplanung und Hortplanung solite
Ber{icksichtigung finden, dass die Verschiedenartigkeit der Tréger in der Praxis oft ein
Hindernis in organisatorischen Fragen darstellt, aber auch Ressourcen im Rahmen des
Einsatzes qualifizierter Erzieherinnen und Erzieher in beiden Einrichtungen ungenutzt

lasst.

6.16

Integrationshelfer werden in der inklusiven Praxis zuklnftig eine wichtige Bedeutung
haben und aus diesem Grund, sind die Anforderungen an geeignete Personen den
Notwendigkeiten anzupassen und hinreichend Qualifizierungsmaoglichkeiten vorzuhalten.
Desweiteren scheint die Modifizierung der Stellenbeschreibung fiir diese Téatigkeit auf den
inklusiven Grundgedanken auszurichten, d.h. die ausschlieBliche Bindung auf ein Kind
aufzuheben und den Fokus auf die Erméglichung der bestméglichen Teilhabebedingungen
zu legen von groBer Wichtigkeit. Die Verortung in der Lerngruppe und das
Aufgabenspecktrum den jeweiligen Gegebenheiten anzupassen, erfordern Konstanz und
Flexibilitat.

6.18

Da die Erdrterung der Kostenfaktoren aller Voraussicht nach, einen Schwerpunkt der sich
anschlieBenden politischen Diskussionen darstellen wird, sind detailliertere Aussagen und
Stellungnahmen dann erst sinnvoli.
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VDP Nord e.V., Verband deutscher Privatschulen und
Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband M-V e.V.




Zusammenfassung (N. Kleemann) fiir VDP bzw. Der Paritétische

Begleitgruppe zur Expertenkommission "Inklusive Bildung in
Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020

Kapitel 4 - Friihkindliche Bildung
Kommentierung zu Punkt 4.1.

Aus langjahriger Integrationsarbeit heraus, belduft sich unser Erfahrungsfeld auf ein
bewusstes Schaffen von gesonderten Rahmenbedingungen. Diese umfassen z.B.
rdaumliche, materielle, personelle und finanzielle Bedingungen, die von Bestdndigkeit
sein miissen. Hierfiir sind grundlegende Dinge zu sichern, wie unter anderem die
individuellen Riickzugsmoglichkeiten mit entsprechender materieller Ausstattung,
unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse aller Kinder und der Méglichkeit einer gezielten
Bildungs- und Férderarbeit.

Im gesamten Tagesablauf benétigen die Kinder mit erhéhtem Forderbedarf eine
zusétzliche individuelle und kontinuierliche Bezugsperson, die ihnen als Begleithilfe im
Alltag zur Seite steht und entsprechende Wiederholungsmdglichkeiten schafft,
angepasst an ihrem eigenen Lerntempo. Der erh6hte Personalschliissel ermdglicht somit
auch die Sicherung der individuellen Entwicklung der anderen Kinder, die sich wihrend
dessen schon neuen Dingen widmen.

In den letzten Jahren haben wir als Integrationseinrichtung eine gesicherte Investition
finanzieller Mittel von Landesseite erfahren. Nur so ist es uns gelungen, die Kinder
individuell und langfristig zu férdern. Ebenfalls konnten wir das jeweilige Ziel einer
hochst moéglichen Integration dieser Kinder erreichen ohne andere in ihrer Entwicklung
zu behindern. Die gesicherte Grundfinanzierung der gesamten Rahmenbedingungen
muss eine Voraussetzung sein, fiir das Gelingen von Inklusion. Das monatliche
Verhandeln von Mitteln und die kurzfristige Suche nach geeignetem Fachpersonal darf
nicht zur Diskussion stehen. Der Bilirokratieaufwand muss unbedingt den
Praxisbedingungen angepasst und leistbar sein.

Zu 5. -

- verstdrkt ,Gelingensbedingungen fiir Lernen und Entwicklung"; Priifung von
allen genannten Férdermafinahmen (ist die Dokumentation in dieser Form
notwendig)

- wichtiger evtl. Beobachtung und Diagnostik durch die Lehrkréfte in Hinblick auf
ein Unterstilitzungssystem fiir die Lehrer (Klassenleiter hat zentrale Rolle und
muss im Lehrerarbeitszeitmodell mit ausreichend Stunden ausgestattet sein)

- Forderung: 1 Klassenleiterstunde pro Klasse plus 3-4 Anrechnungsstunden pro
Woche fiir Klassenleiter in inklusiven Schulklassen

- Priifung des Systems der ,Schiilerflirsorge”(Finnland) fiir Grundschulen in M-V
Material stellt die Serviceagentur www.mv.ganztaegig-lernen.de zur Verfligung;
Ansprechpartner wire in der Serviceagentur mit Sitz in Waren Frau Parttimaa-
Zabel




Zu 5.6.

Sehr wichtiger Punkt in Rahmen der Inklusion! Muss unbedingt in der vorgesehenen
Richtung weiter bearbeitet weiter bearbeitet werden ..siehe auch Kompetenzraster ...

Zu Kapitel 6

6.1. bis 6.17 gute Ansdtze und wichtige Punkte ...
Aber: Forderpldane/Individuelle Stunden- bzw. Lehrplane fiir jedes Kind als Forderung ...
siehe Widerspruch zur Entscheidung ,Entlastung der Lehrkréfte - Thema Foérderpldne!
Verstarkung des Argumentes unter 6:

- inklusive Grundschulen = inklusive Schulhort, bedeutet entsprechende sichliche,
personell und finanzielle Ausstattung fiir einzelne Kinder bez. Inklusive Horte

zu 6.18.

Erganzung:

In neuen Schulgesetz miissen die SchulG M-V § 103 Abs. 1 und der § 115 Abs. 1
aufeinander abgestimmt werde:

Forderschiiler in Forderschulen beim Landkreis /siehe sachliche Kosten
Férderschulen im GU Unterricht (Grundschule) bei den Gemeinden / siehe sédchliche
Kosten

Inklusive Schulklassen mit einem Anteil von Kindern mit Entwicklungsverzogerungen
bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf bei ..7??7

Hohe der Schullasten bzw. sachlichen Kosten???

Zu Lehrerfortbildung:

WICHTIG: Prozessbegleitung (von Schulen und Lehrkraften) wichtiger als feste
Fortbildungsbausteine fiir alle Lehrkréfte in inklusiven Schulen

Nils Kleemann
16.11.2012
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Grundschulverband e.V.

Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern




Fur den Grundschulverband MV
Manuela Bolk

Seite 2
- Betrachtungsweise auch auf Ressourcen, materielle Bedingungen lenken
Seite 3
- Weites Inklusionsverstindnis beflirwortet immer unter der Berlicksichtigung aller
Kinder
- Keine Form der ,Auslese” — individuelle Unterstiitzung fur Jeden (dazu miissen
Voraussetzungen geschaffen werden, die in spateren Themenfeldern zu bezeichnen
sind)

Seite 4/ 5

- Weg von der traditionellen Note — hin zu individuellem Lernen, z. B. mit Hilfe
Portfolios (aber keine Sammelmappen!) — dann brauchen wir auch den leidigen
Begriff der Férderpldne nicht mehr (Anderung Schulgesetz?)

- Frage: Gibt unser Rahmenplan dies her? Kompetenzorientiertes Lernen in
Kompetenzrastern?

- Klare Regelungen fiir alle Beteiligten notig

- Anderung des Rollenverstindnisses

- Recht auf Férderung ist viel zu eng als Begriff und zu ungenau

Seite 6
- Begrifflichkeiten in fast allen Anstrichen oberfléchlich, z.B. was sind weitere Helfer
- Warum immer nur ,,Forderpldne” — absolut negativ mittlerweile besetzt und wem
hilft er wirklich — dem Schiler?

Seite 7
- Bildungskonzeption der 0-10jdhrigen sollte unbedingt Berlicksichtigung finden
- Reichen freiwerdende Ressourcen wirklich aus?

Alle Dimensionen von Heterogenitat bitte betrachten und gerecht werden!
Alle an Bildung und Erziehung Beteiligte miissen gemeinsam wirken- auch Eltern!
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Schulrate der Staatlichen Schuldamter Schwerin,

Rostock, Neubrandenburg und Greifswald




Hinweise zum Kapitel 6: zusammengefasst von den teilnehmenden Schulridten der
Begleitgruppe:

6.1
- Unterstitzung der Position, auf Zuriickstellungen grundsatzlich zu verzichten

6.2

- Unterstlitzung der flexiblen Schuleingangsphase

- keine Festlegung von Klassengréfen mit Anzahl von Kindern mit
sonderpédagogischem Forderbedarf, da dieses wieder eine Feststellungsdiagnostik
impliziert

- Entscheidung zur Bildung von Lerngruppen unter Einbeziehung der Erkenntnisse der
Kita durch Schule (Bezug zu Kapitel 4)

- Empfehlung, eine Arbeitsgruppe zur Einflhrung der flexiblen Schuleingangsphase
einzurichten

- Begriff ,Vorklassenverordnung“ muss durch ,Diagnoseférderklassenverordnung*
ersetzt werden

- keine Aussagen zur Qualitat der Arbeit des DD, wenn nicht nachgewiesen, daher
Verzicht auf folgende Aussagen ,Qualitat der Bearbeitung haufig nur formal®,
,Entscheidungen daher wenig qualitdtsgesichert’

- Feststellungsdiagnostik (LES; LRS; LimB) sollte nicht generell entfallen, nur fiir den
Schuleingang, spater erganzend als Forderdiagnostik hilfreich

- keine Fortbildung durch DD; dies ist Aufgabe des 1Q MV

- Worin besteht die Rolle des Schulpsychologischen Dienstes im Rahmen der
anvisierten Veranderungen?

- sonderpadagogische Stellenzuweisung als Faktor (0,18) fir jeden Schiler ausweisen
(héhere Transparenz) und nicht mit einer angenommenen Angabe von 6% ausgeben

- Integrationsbeauftragte nur in besonders gro3en Schulen sinnvoll

- wochentliche Teamsitzungen eher verbindlich verankern, um entsprechend der
Aussagen in Kapitel 5 Entwicklungsfortschritte beim einzelnen Kind zu erreichen

- Verzicht auf ZuP — zu viel Uberbau

- Vorschlag: regionale Kompetenzzentren konnten alles vereinen (AG, Koordination,
interdisziplindre Zusammenarbeit, Kooperationen ...)

- keine ErmaRigungsstunde fir Sonderpadagogen, berechtigter fur Klassenlehrer

- hohe Stabilitat im Einsatz méglichst weniger Sonderpadagogen (mdglichst ein
Sonderpadagoge mit vielen Stunden als viele Sonderpadagogen mit wenigen Stunden)

- Unterstttzung Portfolio, besonders wichtig Kommunikation zwischen abgebender und
aufnehmender Schule

- Empfehlung: Installierung einer Arbeitsgruppe zur Gestaltung des Ubergangs
Grundschule — Sekundarstufe

6.7
- Zustimmung




- Unterstiitzung der Einrichtung von Schulen fir Schilerinnen mit Férderbedarfen im
Sehen, Héren und in der kdrperlich-motorischen Entwicklung und in der geistigen
Entwicklung

- Begriff ,Schulen mit spezifischer Kompetenz* schwierig; neben den baulichen und
personellen MaRnahmen ist ein Uberzeugendes spezifisches fachliches Konzept der
Schule erforderlich

- Schulen fir kranke Schiilerinnen und Schiiler, Schulen fur die Férderschwerpunkte
Sehen, Héren, kérperlich-motorische Entwicklung sowie emotionale und soziale
Entwicklung bleiben weiterhin fur besonders schwere Félle erforderlich

- konzeptionell ist hier eine Intervallférderung zu favorisieren

- ebenfalls sollten Schulen Unterstitzung eines Standort-Gesamtkonzeptes im Rahmen
der kommenden Schulentwicklungsplanung

- Kompetenzzentren ohne Schiler genauer beschreiben — Rolle der Schulleiter

6.10

- Raumausstattung nicht zwingend in der beschriebenen Form erforderlich, wichtiger
sind ausreichend groRe Lernrdume, hier méglichst 2 Lernrdume fiir eine Lerngruppe

- 4-Augen-Prinzip und Gestaltung adaptiver Lernarrangements flihrt voraussichtlich zur
Reduzierung von Lernstérungen und zur Erhéhung der Lernkonzentration

6.1

- Sinnhaftigkeit der Blrgerbtiros bzw. RBU ist zu hinterfragen

- eher Bezug zu 6.9 — Einrichtung von Kompetenzzentren (Biindelung der
Kompetenzen)

6.12

- regionale Inklusionskonzepte sind auch als Aufgabe der Kompetenzzentren zu sehen

- Kita, Schule, Hort sollten in Kooperation ein gemeinsames Férderkonzept umsetzen
(siehe auch Kapitel 4)

6.13
- Kosteneinsparungen tatsachlich beziffern

6.14
- Erhéhung Elterngrenzbetrag erforderlich, wenn Schultréger die erhdhten Kosten fiir
Lernmittel nicht ausgleichen kénnen

6.15
- Koordinierung des Einsatzes PmsA Uber regionale Kompetenzzentren mit klaren
Kriterien und konkreter Aufgabenbeschreibung

6.16
- Zustimmung

6.17
- Zustimmung

6.18
- Zustimmung, aber genaue Kostenrechnung erforderlich
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4. Stellungnahme:

Autismus-,Regionalverband Nord-Ost" e.V.




Stellungnahme des Autismus-,,Regionalverband Nord-Ost“e.V. zum
Entwurf Expertenkommission ,,Konzeption zur inklusiven Schule
bis 2020

Unsere Forderungen: Autismus wird eigener sonderpadagogischer
Forderschwerpunkt- Einrichtung eines Kompetenzzentrums und Benennung
eines Autismusbeauftragten fir Mecklenburg-Vorpommern

Begrindung:

Um Inklusion auch flr Schiler/innen mit einer Autismus-Spektrum-Storung
erfolgreich umsetzen und gestalten zu koénnen, schlagen wir als Autismus
Regionalverband Nord-Ost e.V. vor, zu den derzeit in unserem Bundesland
ausgewiesenen Forderschwerpunkten

Autismus
als eigenstandigen Férderschwerpunkt aufzunehmen.

Die groBe Unterschiedlichkeit der Ausprdgung autistischer Verhaltensweisen
erfordert eine individuelle autismusspezifische Ausrichtung der p&dagogischen
MaBnahmen.

Autismusspezifische FérdermaBnahmen sind notwendig, weil

- die autistische Behinderung Spezifika aufweist, welche die Zuordnung zu keiner
anderen Gruppe von Behinderten rechtfertigt

- die extrem individuell ausgepragten Stoérungsbilder eine ebenso individuell
angelegte Beurteilung und Férderung erfordern.

- die Zunahme der Pravalenz durch die Einflhrung der neuen, umfassenden
Diagnose Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS) sowie besserer Diagnostik seit 2000
deutlich gestiegen ist. Neuere Studien gehen von einer Haufigkeit der ASS von
0,65% (!) der Bevdlkerung aus (1).

Padagogen sind auf besondere Weise herausgefordert, autismusbedingte
Besonderheiten richtig zu interpretieren und erforderliche HilfemaBnahmen
anzubieten. Die dringend notwendige Strukturierung von Lernprozessen kann nur
durch die Implementierung autismusspezifischer Férderprogramme und in enger
Zusammenarbeit von Lehrern, Eltern und Therapeuten erfolgen.

Auch fir die Umsetzung des Schwerpunktes
7. Beratungs- und Unterstiitzungssystem (S.43)
waére es hilfreich, Autismus als eigenstandigen Schwerpunkt auszuweisen.

Als dringend notwendig erachten wir darlber hinaus die Benennung eines
Autismusbeauftragten durch die Schulamter, sowie vor dem Hintergrund des
Flachenlandes M-V den Aufbau eines Kompetenzzentrums, wie durch die
Expertenkommission vorgeschlagen. Beispielgebend firr ein derartiges Kompetenz-
zentrum ist die ,Beratungsstelle Autismus am Institut fir Qualitatsentwicklung an
Schulen, Schleswig-Holstein®, die tiber 10 sonderpadagogische Planstellen verfligt.
Dagegen gibt es in Mecklenburg-Vorpommern bisher keine vergleichbare Beratungs-
stelle. Die 2 vorhandenen Autismus- Therapiezentren in Rostock und Neubranden-




burg sind wegen ihres primar therapeutischen Auftrags, der fehlenden landesweiten
Betreuung und der nicht vorhandenen sonderpadagogischen Kompetenz flir diese
Aufgabe weder geeignet noch ausreichend vorbereitet.

Durch die vorgeschlagenen MaBnahmen ware es moglich, die innerschulischen
Unterstlitzungssysteme, wie die von der Expertenkommission im Punkt 5.2. zur
schulischen Préavention, S.5 / S.9, dargestellte gelingende schulische Pravention fiir
Schiuler/innen mit ASS fachkompetenter und effektiver umzusetzen.

Konkrete Anmerkungen/Ergdnzungen zu den einzelnen
Themenfeldern:

Kapitel 4
Friihférderung, Inklusion im Kita -Bereich
Ubergang Kita/ Grundschule

e Fachkompetenz der Erzieher in den Kitas muss durch Aus- und prozesshegleitende
Weiterbildung gesichert sein. (Die groBe phénotypische Variabilitat der ASS ist
unzureichend bekannt und mitverantwortlich flir verzdgerte Friherkennung.)

Ein Hauptaugenmerk muss dabei auf der kontinuierlichen, dialogischen und
multiperspektivischen Eltern- und Familienarbeit liegen, da diese ein unverzichtbarer
Schwerpunkt in der Behandlung autistischer Menschen ist.

e Eine starkere Kooperation zwischen Bildungsministerium und Sozialministerium ist
dringend notwendig .

e Anbindung des Hortes an die Schule wird beflrwortet

¢ Die notwendige finanzielle und personelle Ausstattung flr inklusives Arbeiten in den
Kitas ist zu sichern.

Themenfeld 5
Padagogische Anforderungen an die inklusive Schule

¢ Forderungen und Wiinsche an die inklusive Schule als Ergebnis der
Fachtagung ,,Schulische Inklusion und Autismus® am 26.10.2012 in Rostock:

siehe Anhang

e Es miissen Voraussetzungen flr eine interdisziplindre Prozessbegleitung geschaffen
werden, sowohl personell innerhalb der Schule als auch Uberregional durch ein Netz
an Kompetenz, Beratung und Austauschméglichkeiten. Dabei sollten fachkompetente
Verbande ggf. durch Kooperationsvereinbarungen eingebunden werden.




Kapitel 7
Qualitatsentwicklung des padagogischen und weiteren Personals (einschl.

Schulleitungen )
Fortbildung, Ausbildung und Weiterbildung

e Rahmenbedingungen fiir eine Nachqualifizierung der Lehrkrafte missen geschaffen
werden ‘

e Ein sofortiger Beginn der Fortbildungen in allen Schularten ist dringend erforderlich

o Sonderpadagogische Aus- und Weiterbildung muss zwingender Bestandteil sein

e Die padagogische Kompetenz sollte dabei einen breiteren Raum einnehmen als
bisher (dazu gehéren z.B. Umgang mit Vorurteilen/ die Féahigkeit, das eigene Tun zu
hinterfragen/ Implementierung von Forschungsmethoden in die Praxis)

Literatur: (1) M. Noterdaeme, A. Enders: Autismus-Spekirum-Stdrungen (ASS). Stuttgart,
Kohthammer-Verlag, 2010, S. 34,
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5. Anlage:

derzeitige Zeitplanung




Stand: 15.08.2012
Inklusion - Zeitplanung

Nr.  Durchlauf Zeitraum Datum
1. Entwurf des Abschlussberichtes der Expertenkommission bis 30.09.2012
2. Vorlage des Berichtes der Begleitgruppe bis 19.11.2012

3. Abschlielfende Vorlage des Abschlussberichts der Expertenkommission  bis 17.12.2012

4, Erarbeitung der Unterrichtung durch die Landesregienung
einschlielich der beabsichtigten Umsetzung bis 14.01.2013

[LT  Beschluss des Bildungsausschusses tber eine Anhéning am 16.01.2013
bereits Einleitung der Verfahren in den Frakfionen zu Fragenkatalog und Sachversténciigen
zum Bericht der Expertenkommission (lfiegt durch Begleitgruppe vor)]

5. Abzeichnung durch M bis 18.01.2013
6. Ressortabstimmung 4Wochen ab 21.01.2013
- Anh&rung aller Ministerien, StK bis 15.02.2013

7. Verbandsanhérung 4 Wochen ab 25.02.2013

- Beteligung der Lehrerverbande und Gewerkschaften

- Landeseltemrat

- Landesschlerrat

- Integrationsférdemrat

- Kirchen

- kommunale Landesverbande

- IHK und Handwerkskammem

- Untenichtung LHPR, Hauptfiirsorgestelle,

und Gleichstellungsbeaufiragte

-Begleitgruppe
8. Auswertung der Anhérung, Schlusszeichnung 2Wochenbis  05.04.2013
9. Einreichung der Kabinettvorlage in der Staatskanzlei 11.04.2013
10.  Staatssekretérsrunde 17.04.2013
11.  Kabinettsdurchgang 23.04.2013
12.  Uberleitung an den Landtag Uiber den Chef der Staatskanzei 24.04.2013
13.  Weiterflhrung des Verfahrens im Landtag 25.04.2013
14.  Anftrag zur Aufsefzung der Unterrichtung im Bildungsausschuss 25.04.2013

99 Erweiterung der Fragenkataloge und der Sachversténdigenvorschitige




15.

16.

17.

18.

19. a)

19.b)

20.

21.

Bidungsausschuss 15.05.2013
Beschluss zur Anhérung und Verbindung mit den dann vorliegenden Drucksachen;

Bildungsausschuss 22052013

Beschluss Uber Fragenkatalog und Sachverstindige

Bildungsausschuss 12.06.2013

Anhérung

Bildungsausschuss 21.08.2013

Auswertung der Anhérung :

Bildungsausschuss 28082013

letztmdgliche Sitzung zur abschlielenden Beratung und BE (regulér)

Bildungsausschuss 25.09.2013

letztmdgliche Sitzung zur abschlielenden Beratung und BE (verktirzt)

Anmeldung der Beschlussempfehiung im Landtag 25.09.2013
(02.10.2013)

Beschluss des Landtages 09.-11.10.2013

Hinweis: Beschluss des Landtages zum Doppelhaushalt 2014/2015 voraussichtlich im
Dezember2013




