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Vorbemerkung

Die vorliegende Handreichung beinhaltet padagogische und rechtliche Aspekte zur Umset-
zung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (Behindertenrechtskonvention - VN-BRK). Bildung ist ein
elementarer Bestandteil der Konvention. Der Artikel 24 des Ubereinkommens bezieht sich auf
das gesamte Bildungswesen und schlief3t das lebenslange Lernen ein.

Ein zentrales Anliegen der Behindertenrechtskonvention in der Bildung ist die Einbeziehung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in das allgemeine Bildungssystem und
damit auch das gemeinsame zielgleiche oder zieldifferente Lernen von Schilerinnen und
Schiilern mit und ohne Behinderungen (vgl. Art. 24 Abs.1 VN-BRK) in der allgemeinen
Schule’. Eine besondere Herausforderung besteht dabei fiir die beruflichen Schulen, weil sie
unmittelbar mit der Arbeitswelt verbunden sind und somit eine wichtige gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe wahrnehmen. Im Rahmen der Lernortkooperation leisten sie einen wichtigen
Beitrag, Jugendlichen mit Behinderungen eine Berufsausbildung zu ermdglichen und eine
dauerhafte Eingliederung in die Berufswelt zu erleichtern.

Das Ziel einer jeden Berufsausbildung ist der Erwerb umfassender Handlungskompetenz
durch die Vermittlung von Berufsféhigkeit, welche Fachkompetenz mit personaler und sozia-
ler Kompetenz verbindet. Dies ist auch fir Menschen mit erheblichen lang andauernden Lern-
und Leistungsriickstdnden anzustreben. Eine Berufsausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
wird durchgefiihrt, wenn die Schwere und/oder Art der Behinderung eine anerkannte Berufs-
ausbildung nicht zul&sst. Dies wird durch die Bundesagentur flr Arbeit festgestellt. Fur diese
Falle werden durch die zustdndigen Stellen entsprechende Ausbildungsregelungen erlassen
und die Berufsschulen formulieren individuelle Lehr-/Lernarrangements, um den Jugendli-
chen, die eine deutlich von der Altersnorm abweichende Leistungs- und Verhaltensform auf-
weisen, mit ihren spezifischen Bedurfnissen gerecht werden zu kénnen.

Diese Handreichung fir die Erarbeitung von Lehrplanen fur lernbeeintrachtigte Menschen
dient letztlich der Unterstiitzung und Arbeitserleichterung der unterrichtenden Lehrerinnen
und Lehrer. Als Grundlage fur die Entwicklung von Lehrplanen unterstitzt sie auch die di-
daktische Jahresplanung vor Ort.

1 Allgemeine Schulen sind die allgemein bildenden und die berufsbildenden Schulen ohne Férderschulen oder

Forderzentren.



1 Lernfeldstrukturierung und Kompetenzorientierung

Das ubergeordnete Ziel der Handlungskompetenz, definiert als Bereitschaft und Fahigkeit des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, wird unterstiitzt durch die
lernfeldorientierte Strukturierung der Lehrplane.

Die Lernfelder, ihre Ziele und Inhalte leiten sich aus dem zugrunde gelegten anerkannten
Ausbildungsberuf ab und bericksichtigen die besondere Situation der Zielgruppe. Hierbei
werden die Lernfelder des anerkannten Ausbildungsberufs sowohl horizontal als auch vertikal
reduziert und in kleinere Handlungseinheiten unterteilt. Die Kompetenzen sind als operationa-
lisierbares Endverhalten formuliert, die theoriereduziert bzw. mit weniger komplexen Inhalten
gefordert werden konnen. Dabei sind die angestrebten Kompetenzen als Mindestanforderun-
gen zu verstehen, die entsprechend der Leistungsfahigkeit erweitert werden kdnnen. Die per-
sonalen und sozialen Kompetenzen gilt es - unter anderem durch didaktische und methodische
Hinweise zu Berufsspezifika und Entwicklungspotentialen der Lernenden - bei der Konzipie-
rung der Lehrpline verstarkt zu beriicksichtigen. Bei allen Uberlegungen ist die Moglichkeit
der Durchldssigkeit in entsprechende anerkannte Ausbildungsberufe zu bertcksichtigen. Vo-
raussetzung ist, dass die Anzahl der Stunden im berufsbezogenen Bereich die VVorgaben in der
Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) nicht un-
terschreitet.

Lernfelder sind fiir den Unterricht an der Berufsschule didaktisch aufbereitete berufliche
Handlungsfelder, die zusammengehotrige Arbeits- und Geschéaftsprozesse beschreiben, fir
deren Bewaéltigung Kompetenzen erforderlich sind. In den Lernfeldern werden die zur Bewaél-
tigung von didaktisch ausgewahlten Arbeits- und Geschéaftsprozessen erforderlichen End-
kompetenzen und dabei unterrichtlich aufzugreifenden Inhalte beschrieben.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts durch Lernsituatio-
nen in den einzelnen Lernfeldern sind Handlungssituationen des jeweiligen beruflichen Hand-
lungsfeldes.

Die Titel der Lernfelder verdeutlichen die berufliche Handlungskompetenz. Im Hinblick auf
die angestrebte Durchlassigkeit und Anrechenbarkeit sollten die Lernfeldbezeichnungen de-
nen des zugrunde gelegten anerkannten Ausbildungsberufs entsprechen. Die Zielformulierun-
gen der Lernfelder berticksichtigen die verschiedenen Dimensionen der Handlungskompetenz,
ggf. konkretisiert durch die Angabe von Mindestinhalten. Dabei orientieren sich sowohl die
Ziele als auch die Auswahl und Strukturierung der Inhalte an der beruflichen Handlung.
Handlungslogische Strukturierung und fachsystematischer Wissensaufbau missen sich ergén-
zen. Die integrierte Vermittlung von Strukturen, Begriffen und Kategorien der Fach- bzw.
Bezugswissenschaften sind erforderlich und - insbesondere mit Blick auf die Zielgruppe -
notwendig, da sie dazu beitragen, Wissen systematisch aufzubauen und einzuordnen.



Bei der Erstellung von Lehrplanen ist darauf zu achten, dass in den Zielbeschreibungen die
Verzahnung mit dem berufsiibergreifenden Unterricht ermdglicht wird. Darlber hinaus kon-
nen die Zeitrichtwerte erweitert werden, um eine optimale Forderung der Schilerinnen und
Schiler zu erreichen. In den Schulen sollten im Rahmen der Umsetzung spezifische Ergén-
zungen und Verdnderungen z. B. im Hinblick auf individuelle Forderung, Leistungsbewer-
tung und Lernortkooperation vorgenommen werden.

Folgende Ausgangsbedingungen sind dabei zu beriicksichtigen:

e Der Lehrplan fir den Unterricht in der Berufschule fiir einen Ausbildungsberuf geman
8 66 BBIG und 8§ 42m HwO sollte entsprechend der vorliegenden Handreichung ange-
passt werden, nachdem die zustandige Stelle diese Ausbildungsregelung fiir Menschen
mit Behinderungen neu erlassen hat.

e Die Lehrplane zu Ausbildungsregelungen gemal? § 66 BBiG und § 42m HwO werden
nach dem Lernfeldkonzept der Kultusministerkonferenz erstellt.

e Bei der Erstellung der Lehrplane ist zu berticksichtigen, dass mit dem erfolgreichen
Abschluss ein mit dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsstand erreicht ist.



2 Hinweise zur Ableitung von Lehrpléanen fur die Berufsausbildung nach § 66 BBIiG

und § 42m HwO

Grundlagen fur die Ableitung von Lehrplanen bzw. Ausbildungszielen und -inhalten fir die
nach 8 66 BBIG und § 42m HwO entwickelten Ausbildungsregelungen sind:

e eine gultige Ausbildungsregelung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO (im Folgenden Aus-
bildungsregelung genannt), die an einem anerkannten Ausbildungsberuf ausgerichtet

wurde.?

e ein Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz fur den zugrunde gelegten anerkann-

ten Ausbildungsberuf.

Arbeitsschritte

Hinweise

1. Vergleichen der Ausbildungsordnung des
anerkannten Ausbildungsberufes und der
Ausbildungsregelung

Strukturelle und inhaltliche Unterschiede
zwischen den Ausbildungsrahmenplénen
ermitteln

2. Uberpriifen und ggf. Anpassen der Struk-
tur der Lernfelder

Grundlage hierfir ist der Rahmenlehrplan
der Kultusministerkonferenz des anerkannten
Ausbildungsberufes in Verbindung mit der
Ausbildungsregelung

3. Beschreiben der Ziele und Inhalte

Ableiten der Ziele mit Hilfe des Rahmenleh-
rplans des anerkannten Ausbildungsberufes
unter Beachtung der besonderen Belange der
Menschen mit Behinderung und eines maogli-
chen Ubergangs in einen anerkannten Aus-
bildungsberuf.

Die Prufungsanforderungen durch die zu-
standige Stelle sind zu beachten.

4. Uberprifen und ggf. Anpassen der Zeit-
richtwerte

Fur Vertiefung, Wiederholung und Leis-
tungsnachweise sind angemessene Zeitradume
zu berticksichtigen.

5. Prufen der Entsprechung

Abgleich mit dem Ausbildungsrahmenplan
der Ausbildungsregelung

Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung vom 15. Dezember 2010 - Rah-

menregelung fir Ausbildungsregelungen fur behinderte Menschen gemal? § 66 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG)/8 42m der Handwerksordnung (HwO), BAnz.Nr. 118a vom 09.08.2011




Folgende Grundsatze sind bei der Ableitung von Lehrplanen zu beachten:

e Die zu erreichenden Kompetenzen werden entsprechend dem Berufsbild sowie unter
Beachtung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Menschen mit Behinde-
rung angepasst. Dabei ist der Erhalt der Durchl&ssigkeit in den anerkannten Ausbil-
dungsberuf zu berticksichtigen.

e Ziel der Ausbildung ist es, zum Arbeiten unter Anleitung zu befahigen und dabei im
Rahmen der jeweiligen Berufsspezifik selbststandig zu handeln.

e Die Berufshezogenen VVorbemerkungen der jeweils zugrunde liegenden Rahmenlehr-
pléne sind zu Gbernehmen und ggf. zielgruppengerecht anzupassen, insbesondere die
integrativ zu vermittelnden Ziele und Inhalte.

Zum Beispiel:

e Umfassende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten werden reduziert auf ausge-
wahlte, allgemeine, wesentliche, gebréuchliche, typische und grundlegende Kenntnis-
se, Fahigkeiten sowie Fertigkeiten.

e Die kompetenzformulierten Lernziele sind in den Taxonomiestufen anzupassen.

Im Interesse eines erfolgreichen Ausbildungsverlaufes ist eine enge Lernortkooperation not-
wendig. Theoretische und praktische Ausbildungsinhalte sind eng miteinander zu verzahnen.

Im Folgenden wird exemplarisch das Ableiten von Lehrplénen fiir die Berufe nach § 66 BBIG
und § 42m HwO

» Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf (2-jahrig),

» Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft (3-jahrig),

» Fachpraktiker fur Metallbau/Fachpraktikerin fir Metallbau (3,5-jahrig)
aus den Rahmenlehrplénen der Kultusministerkonferenz verdeutlicht.

Als Basis dient der Vergleich der entsprechenden Ausbildungsregelung nach § 66 BBIG und
§ 42m HwO® mit den Ausbildungsordnungen der zugrunde gelegten anerkannten Ausbil-

dungsberufe.

3 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung geméaR & 66 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG)/§ 42m der Handwerksordnung (HwO) fir Ausbildungsregelungen betreffend Fachpraktiker
fur Metallbau/Fachpraktikerin fir Metallbau; Fachpraktiker fir Holzverarbeitung/Fachpraktikerin fur Holz-
verarbeitung; Fachpraktiker Hauswirtschaft/ Fachpraktikerin Hauswirtschaft; Fachpraktiker im Ver-
kauf/Fachpraktikerin im Verkauf; Fachpraktiker fir Burokommunikation/Fachpraktikerin fur Blirokommu-
nikation, BAnz.Nr. 120a vom 11.08.2011
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3 Vergleich der Inhalte der sachlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplanes der Verordnung tber die Berufsausbildung in dem Aus-
bildungsberuf Verkaufer/Verkauferin vom 16.04.2004 (BGBI. I S. 1806) mit der Empfehlung fur eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker
im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf gemaR § 66 BBiG/8 42m HwO vom 15.12.2010 (BAnz.Nr. 120a vom 11.08.2011)

Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Verkaufer/Verkéauferin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Pflichtqualifikationen geméf § 8, Absatz 2

Abschnitt I: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Pflichtqualifikationseinheiten
gemall § 4 Absatz 1 Nr. 1

(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 2)

2.1 kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten

(84 Abs. 1, Nr. 4.1)

1. Warensortiment 3. Warensortiment
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 1) (8 8 Abs. 1, Nr. 3)
a) Warenbereich als Teil des betrieblichen Warensortiments darstellen a) Warenbereich als Teil des betrieblichen Warensortiments darstellen
b)  Kunden {iber die Warenbereiche im Ausbildungsbetrieb informieren b) Kunden tber die Warenbereiche im Ausbildungsbetrieb informieren
c) Struktur des betrieblichen Warenbereichs in Warengruppen darstellen - L
c) Struktur des betrieblichen Warenbereichs in Warengruppen darstellen
d) Eigenschaften, Ver- und Anwendungsmoglichkeiten von Waren eines Warenbereichs d) Eigenschaften, Ver- und Anwendungsmaoglichkeiten von Waren eines Warenbe-
darstellen reichs unterBeriieksichtigung-bkologiseher—wirtsehafthcherund-rechtlicherAs-
e) geltende Bestimmungen fiir einen Warenbereich aufzeigen Zenae;te darstellen; dnformationsquelien-2ur-AAnelgnung-von-Warerkenntrissen-ut
f)  Fachausdriicke und handelsiibliche Bezeichnungen flir Waren eines Warenbereichs
anwenden e) Fachausdricke und handelsubliche Bezeichnungen fiir Waren eines Warenbe-
. L g . reichs, aueh-in-einerfremden-Sprache, anwenden
g) Warenkennzeichnungen beriicksichtigen und fir die Information von Kunden nutzen
f)  Warenkennzeichnungen berticksichtigen und fir die Information von Kunden
nutzen
2. Grundlagen von Beratung und Verkauf 4. Grundlagen von Beratung und Verkauf

(8 8 Abs. 1, Nr. 4)

4.1 kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten
(84 Abs. 1, Nr. 4.1)

a) die Rolle des Verkaufspersonals fiir eine erfolgreiche Handelstatigkeit erlautern und a) die Rolle des Verkaufspersonals filr eine erfolgreiche Handelstatigkeit erlautern
bei der eigenen Aufgabenerfiillung berticksichtigen o und bei der eigenen Aufgabenerfiillung beriicksichtigen
Anforderungen und Aufgaben einer erfolgreichen Verkaufstatigkeit darstellen B Anford d Aufoaben ei folareichen Verkaufstatiakeit d "

b) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und Kundenbindung beitragen ) Anforderungen und Aufgaben einer erfolgreichen Verkaufstatigket darstellen

c) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und Kundenbindung beitragen

2)

2.2 Kommunikation mit Kunden

(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 2.2)
auf Erwartungen und Wiinsche des Kunden hinsichtlich Waren, Beratung und Service

4.2 Kommunikation mit Kunden
(8§ 8 Abs. 1, Nr. 4.2)

2)

auf Erwartungen und Wiinsche des Kunden hinsichtlich Waren, Beratung und Service



Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Verkaufer/Verkauferin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

eingehen

eingehen

b) auf Kundenverhalten situationsgerecht reagieren b) auf Kundenverhalten situationsgerecht reagieren
¢) im Kundengespréch sprachliche und nichtsprachliche Kommunikationsformen beriick- | ¢) im Kundengespréch sprachliche und nichtsprachliche Kommunikationsformen bertick-
sichtigen sichtigen
d)
e)
d) auf Kundeneinwénde und Kundenargumente verkaufsfordernd reagieren f)
9)
e) zur Vermeidung von Informations- und Kommunikationsstérungen beitragen h)  zur Vermeidung von Informations- und Kommunikationsstorungen beitragen
f) Erganzungs-, Ersatz- und Zusatzartikel anbieten i)  Erganzungs-, Ersatz- und Zusatzartikel anbieten
2.3 Beschwerde und Reklamation 4.3 Beschwerde und Reklamation
(§ 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 2.3) (88 Abs. 1, Nr. 4.3)
a) Beschwerde’ Reklamation und Umtausch unterscheiden a) BeSChWerde, Reklamation und Umtausch Unterscheiden; Feeh%hehe—BestWHHﬂgeFkuﬂd
b)  bei der Bearbeitung von Beschwerden, Reklamationen und Umtausch mitwirken b) bei der Bearbeitung von Beschwerden, Reklamationen und Umtausch mitwirken
3. Servicebereich Kasse 5. Servicebereich Kasse
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A, Nr. 3) (8§ 8 Abs. 1, Nr. 5)
5.1 Kassieren
(8 8 Abs. 1, Nr. 5.1)
a) Kassiervorgang darstellen, Kassieranweisung kennen a) Kasse-vorbereiten, Kassieranweisung beachien
b) bare und unbare Zahlungen unterscheiden, Preisnachldsse nennen b) EE_lSSIE ef, bare und unbare Zahlungen_aanle eln, Pre-lsnach.l.asse- o _EE sichtige
c) die Bedeutung der Kundenansprache im Kassenbereich, insbesondere BegriiRung und c) die Bedeutung von Kundenansprache im Kassenbereich-berticksichtige

Verabschiedung, darstellen

d) Kaufbelege-erstellen
e) Umtauseh-und-Relklamation-kassentechnisch-abwickeln

5.2 Kassenabrechnung
(88 Abs. 1, Nr. 5.2)

a) Kasse-abrechnen
b) Kassenberichterstelen-Einnahmen-und-Belege-weiterleiten
0 U file K i ‘ "
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Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Verkaufer/Verkauferin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

4. Marketinggrundlagen
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4)

4.1 WerbemafRnahmen
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4.1)

a) Arten, Ziele, Aufgaben und Zielgruppen der Werbung erldutern
b) Werbemittel und Werbetréger des Ausbildungsbetriebes erldutern
c) Uber Werbeaktionen informieren

6.

a)
b)

¢)

Marketinggrundlagen
(8§ 8 Abs. 1, Nr. 6)

6.1 WerbemalRnahmen

(8§ 8 Abs. 1, Nr. 6.1)
Arten, Ziele, Aufgaben und Zielgruppen der Werbung erlautern

Werbemittel und Werbetrager des Ausbildungsbetriebes unter-Berticksichtigung-des
i ;

Uber Werbeaktionen informieren

4.2 Warenpréasentation
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4.2)

a) Waren verkaufswirksam prasentieren, Dekorationsmittel einsetzen
b)  Waren platzieren

a)
b)

6.2 Warenprasentation

(8§ 8 Abs. 1, Nr. 6.2)
Waren verkaufswirksam présentieren, Dekorationsmittel einsetzen

Angebotsplatze nach-Absatzgesichtspunkten-beurteilen, Waren platzieren

4.3 Kundenservice
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4.3)

a) an Serviceleistungen zur Férderung der Kundenzufriedenheit mitwirken
b) Mittel zur Kundenbindung nutzen

a)
b)

6.3 Kundenservice

(8 8 Abs. 1, Nr. 6.3)
an Serviceleistungen zur Férderung der Kundenzufriedenheit mitwirken
Mittel zur Kundenbindung nutzen

4.4 Preisbildung
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 4.4)

6.4 Preisbildung

(8 8 Abs. 1, Nr. 6.4)

a) Elemente der Preisgestaltung darstellen a) Elemente der Preisgestaltung erldutern

b) Folgen von Preisdnderungen nennen b) Folgen von Preisdnderungen darstellen

c) Preisauszeichnung im Rahmen der betrieblichen und rechtlichen Vorgaben durchfihren | ¢) Preisauszeichnung im Rahmen der betrieblichen und rechtlichen VVorgaben sichersteHen
5.  Warenwirtschaft 7.  Warenwirtschaft

(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 5)

5.1 Grundlagen der Warenwirtschaft
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 5.1)

a) Ziele und Aufgaben der Warenwirtschaft des Ausbildungsbetriebes erléutern
b) Waren- und Datenfluss beschreiben

¢) Maglichkeiten der Datenerfassung nutzen

a)
b)
©)

(88 Abs. 1, Nr. 7)

7.1 Grundlagen der Warenwirtschaft

(8 8 Abs. 1, Nr. 7.1)

Ziele und Aufgaben der Warenwirtschaft des Ausbildungsbetriebes erldutern

Zusammenhange-zwischen Waren- und Datenfluss darstellen
Maglichkeiten der Datenerfassung und—verarbeitung nutzen
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Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Verkaufer/Verkauferin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

5.2 Bestandskontrolle, Inventur

(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 5.2)

7.2 Bestandskontrolle, Inventur

(88 Abs. 1, Nr. 7.2)

a) Warenbewegungen artikelgenau und zeitnah erfassen a) artikelgenaue und zeitnahe Erfassung von Warenbewegungen als-Grundlage-der-Steue-
Fung-und-Kontroll \Warenfl L
b) Belege des Wareneingangs, der Warenlagerung und des Verkaufs prifen b) warenwirtschaftliche-Daten-erfassen; Belege des Wareneingangs, der Warenlagerung
c) Bestande auf Menge und Qualitét kontrollieren und des Verkaufs priifen
d) Bruch, Verderb, Schwund und Diebstahl erlautern, betriebsiibliche Malnahmen bei €) Besténde auf Menge und Qualitat kontrollieren
Bestandsabweichungen angeben d) betriebstbliche MalRnahmen bei Bestandsabweichungen, insbesendere-dureh Bruch,
e) bei Inventuren mitwirken, rechtliche Vorschriften beachten Verderb, Schwund und Diebstahl
. . . e) bei Inventuren mitwirken, rechtliche Vorschriften beachten
f)  zur Vermeidung von Inventurdifferenzen beitragen
f) zur Vermeidung von Inventurdifferenzen beitragen

5.3 Wareneingang, Warenlagerung

(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 5.3)

7.3 Wareneingang, Warenlagerung

(8 8 Abs. 1, Nr. 7.3)

a) Wareneingénge erfassen und kontrollieren, Abweichungen melden und Waren nach a) Wareneingénge erfassen und kontrollieren, Abweichungen melden und Waren nach
betrieblichen Regelungen weiterleiten betrieblichen Regelungen weiterleiten
b) Verpackung auf Transportschaden kontrollieren, bei Schaden betriebsitibliche MaRnah- | b) Verpackung auf Transportschédden kontrollieren, bei Schaden betriebstibliche MaRnah-
men einleiten men einleiten
¢) rechtliche Vorschriften bei- der Warenannahme beachten
c) Waren lagern und pflegen, rechtliche Vorschriften beriicksichtigen d) Waren lagern und pflegen; rechtliche Vorschriften berticksichtigen
d) Hilfsmittel zur Warenbewegung unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften einsetzen | €)  Hilfsmittel zur Warenbewegung unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften einsetzen
und pflegen und pflegen
6. Rechenvorgange in der Praxis, Kalkulationsgrundlagen 8.  CrundocoadocPoshamnsoionons
(8 8 Abs. 2, Abschnitt A, Nr. 6) (§8-Abs- 1 Nr-8)
8.1 Rechenvorgénge in der Praxis
(8 8 Abs. 1, Nr. 8.1)
a) Rechenarten zur Losung kaufmannischer Sachverhalte einsetzen a) verkaufsbezogene-Geschaftsvorgange-rechnerisch-bearbeiten
b) fir Berechnungen erforderliche Hilfsmittel nutzen b) Rechenarten zur Losung kaufmannischer Sachverhalte einsetzen
c) die Begriffe Kosten, Umsatz und Ertrag darstellen c) fur Berechnungen erforderliche Hilfsmittel nutzen
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d) Zusammenhange von Kosten, Umsatz und Ertrag erlautern

d) Positionen der Kalkulation darstellen

8.2 Kalkulation
(88 Abs. 1, Nr. 8.2)

a) Kalkulatienen-erstellen-Berechnungen-durchiiihren
b) i ulati il .

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Wahlqualifikationen gemaR § 8 Absatz 2

Abschnitt I1: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Wahlqualifikationseinheiten
gemén § 4 Absatz 1, Nummer 2

1. Warenannahme, Warenlagerung
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 1)

1.1 Bestandssteuerung
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 1.1)

a) Auswirkungen von Bestandsveranderungen auf das Betriebsergebnis darstellen

b) Faktoren beschreiben, die den Bestand und den Absatz beeinflussen, Warenwirtschafts-
system nutzen

¢) Vollstandigkeit des Warenangebots kontrollieren; saisonale, aktions- und frequenzbe-
dingte Schwankungen beriicksichtigen

1. Warenannahme, Warenlagerung
(8 8 Abs. 2, Nr. 1)

1.1 Bestandssteuerung
(88 Abs. 2, Nr. 1.1)
a) Auswirkungen von Bestandsveranderungen auf das Betriebsergebnis analysieren

b) beiderSteuerung-desBestandes-und-des-Absatzesmitwirken, Warenwirtschaftssystem
nutzen

¢) Vollstandigkeit des Warenangebots unter-Beriicksichtigung saisonaler, aktions- und
frequenzbedingter Schwankungen kentreltieren-und-Malinahmen-einleiten

1.2 Warenannahme und —kontrolle
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 1.2)

a) Regeln der betrieblichen Belegverwaltung in der Warenannahme anwenden
b) Reklamationen in der Warenannahme aufnehmen und bei deren Bearbeitung mitwirken
c) rechtliche Vorschriften bei der Warenannahme beachten

1.2 Warenannahme und —kontrolle
(88 Abs. 2, Nr. 1.2)

a) Regeln der betrieblichen Belegverwaltung in der Warenannahme anwenden

b) Reklamationen in der Warenannahme aufnehmen und diese unterEinhaliung-derge-
i iobsiibli ; .

c)

1.3 Warenlagerung
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 1.3)

a) Bestimmungen fir die Lagerung spezieller Warengruppen anwenden

b) Ware im Verkaufsraum, insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Werbewirksamekeit,
platzieren

1.3 Warenlagerung
(8 8 Abs. 2, Nr. 1.3)

a) Bestimmungen fiir die Lagerung spezieller Warengruppen anwenden

b) Ware im Verkaufsraum, insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Werbewirksamekeit,
lagern

2. Beratung und Verkauf
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 2)

2. Beratung und Verkauf
(8 8 Abs. 2, Nr. 2)
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2.1 Beratungs- und Verkaufsgesprache

a)

b)

©)

d)

€)
f)

9)
h)

(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 2.1)

Struktur zweier Warengruppen eines Warenbereichs im Ausbildungsbetrieb nach Breite
und Tiefe darstellen

Kunden tber qualitats- und preisbestimmende Merkmale sowie Ver- und Anwen-
dungsmadglichkeiten von Waren eines Warenbereichs informieren

Unterschiede von Herstellermarken und Handelsmarken im Verkaufsgesprach heraus-
stellen

Kunden dber rechtliche und betriebliche Riicknahmeregelungen von Wertstoffen, ins-
besondere Verpackung, Batterien, Leergut sowie tber deren umweltgerechte Entsor-
gungsmadglichkeiten informieren

Trends beobachten und als Verkaufsargument nutzen

im Kundengesprach warenspezifisch Mengen und Preise ermitteln, insbesondere beim
Wiegen und Messen

unterschiedliche Kundentypen beschreiben

Bedeutung einer erfolgreichen Verkaufstétigkeit hinsichtlich Umsatz, Ertrag und Kun-
denzufriedenheit beschreiben

Kaufmotive und Winsche von Kunden durch Beobachten, aktives Zuhéren und Fragen
ermitteln und nutzen

2.1 Beratungs- und Verkaufsgesprache
(88 Abs. 2, Nr. 2.1)

a) Struktur zweier Warengruppen eines Warenbereichs im Ausbildungsbetrieb nach Breite
und Tiefe darstellen

b) Kunden tber qualitats- und preisbestimmende Merkmale sowie Ver- und Anwen-
dungsmdglichkeiten von Waren eines Warenbereichs informieren

c) Unterschiede von Herstellermarken und Handelsmarken im Verkaufsgespréach heraus-
stellen

d) Kunden Gber rechtliche und betriebliche Riicknahmeregelungen sowie Giber umweltge-
rechte Entsorgungsmaoglichkeiten ven-‘Waren informieren

e) Trends und-innevative-Ansatze beobachten und als Verkaufsargument nutzen

f)  im Kundengespréach warenspezifisch Mengen und Preise ermitteln

9)

h)

i)  Bedeutung einer erfolgreichen Verkaufstatigkeit hinsichtlich Umsatz, Ertrag und Kun-
denzufriedenheit erldutern

j)  Kaufmotive und Winsche von Kunden durch Beobachten, aktives Zuhdren und Fragen
ermitteln und nutzen

2.2 Verhalten in schwierigen Gespréachssituationen

a)
b)
c)

(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 2.2)

im Umgang mit Kunden Einfiihlungsvermdgen zeigen und situationsgerecht handeln
Stresssituationen im Verkauf bewaltigen

Konflikte wahrnehmen und Lésungen im Beratungsgespréch entwickeln

2.3 Verhalten in schwierigen Gespréachssituationen
(8 8 Abs. 2, Nr. 2.3)

im Umgang mit Kunden Einfiihlungsvermdgen zeigen

b) i ional cenraaten Situationen i :

c) Stresssituationen im Verkauf bewaltigen
d) Konfliktursachen-feststeHen, Konfliktlosungen im Beratungsgesprach entwickeln

e) ategien-im-Umaana-m hwiericen-K

a)

2.2 Umtausch;-Beschwerde-und-Reklamation{(§-8-Abs2-Ni—22)
a) YUmtauseh, Beschwerde und Reklamation bearbeiten, die Interessen des Unternehmens
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d) Dbetriebliche VVorgaben beim Umgang mit schwierigen Kunden umsetzen

vertreten und kundenorientiert handeln

e) bei Beschwerden und Reklamationen mitwirken, dabei die Interessen des Unterneh- b)
mens vertreten und kundenorientiert handeln
3. Kasse 3. Kasse

(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 3.1)

3.1 Service an der Kasse
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 3.1)

a) Kunden an der Kasse situationsgerecht ansprechen
b) Kunden beim Kassiervorgang Serviceleistungen anbieten

c) Kassenbereich unter ergonomischen Gesichtspunkten erldutern, das eigene Verhalten
danach ausrichten

(8 8 Abs. 2, Nr. 3)

3.1 Service an der Kasse
(88 Abs. 2, Nr. 3.1)

a) Kunden an der Kasse situationsgerecht ansprechen
b) Kunden beim Kassiervorgang Serviceleistungen anbieten

c) Kassenbereich unter ergonomischen Gesichtspunkten erldutern, das eigene Verhalten
danach ausrichten

3.2 Kassensystem und Kassieren
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B,. Nr. 3.2)

a) unterschiedliche Zugangsberechtigungen zum Kassensystem begriinden; Kassiervor-
gang durchfihren

b) Kasse abrechnen, Ursachen fiir Kassendifferenzen feststellen, Kassenbericht erstellen,
Einnahmen und Belege weiterleiten
(kommt aus Pflichtqualifikation 5.2 des Verkdufers/der Verkduferin)

¢) VorsichtsmalRnahmen bei der Annahme von monetéren und nichtmonetéren Zahlungs-
mitteln beachten

d) Stresssituationen an der Kasse bewéltigen

3.2 Kassensystem und Kassieren
(8 8 Abs. 2, Nr. 3.2)

a) unterschiedliche Zugangsberechtigungen zum Kassensystem begriinden; Kassierfunk-
Cepoanmesnden

b)

c) VorsichtsmalRnahmen bei der Annahme von monetaren und nichtmonetéren Zahlungs-
mitteln beachten

e) Stresssituationen an der Kasse bewdltigen

f)  bei der Zusammenfassung-derKa :
der Wechselgeldbereitstellung mitwirken

e) bei der Wechselgeldbereitstellung mitwirken g) be emstorungen-Marnanmen
Funktionstahigkeitetnleiten
3.3-UmtausehBesehwerde-und-Reklamation
f)  Umtausch und Reklamation kassentechnisch abwickeln F ]

(stammt aus Pflichtqualifikation 5.1 e des /der Verkaufers/-in)

g) bei Beschwerden und Reklamationen mitwirken, dabei die Interessen des Unterneh-
mens vertreten und kundenorientiert handeln

a) Umtauseh, Beschwerde und Reklamation bearbeiten, die Interessen des Unternehmens
vertreten und kundenorientiert handeln
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4. Marketinggrundlagen
§ 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 4)

4.1 Werbung

(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 4.1)
a) an MaRnahmen der Werbung und der Verkaufsférderung mitwirken
b) Zusammenhange zwischen Kosten und Erfolg einer Werbeaktion erl&utern
c) bei Werbeerfolgskontrollen mitwirken

4.  MarketingmaRnahmen
(8§ 8 Abs. 2, Nr. 4)

4.1 Werbung
(8 8 Abs. 2, Nr. 4.1)

a) an MaBnahmen der Werbung und der Verkaufsforderung m|tW|rken Ergebnisse-aus-

b) Zusammenhange zwischen We#bewﬁelwuﬂd—WereHagem sowie Werbekosten und
Werbeerfolg an-Beispielen-des-Ausbildungsbetriebes erlutern

c) bei Werbeerfolgskontrollen mitwirken

4.2 visuelle Verkaufsférderung
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 4.2)

a) Ziele und Aufgaben der visuellen Verkaufsforderung erldutern, bei der Umsetzung der
visuellen Verkaufsférderung mitwirken

b) grundlegende Erkenntnisse der Sinneswahrnehmung und der Verkaufspsychologie
beschreiben

¢) Erwartungen und Wiinsche der Kunden wahrnehmen und bei der Warenprésentation
berticksichtigen

4.2 visuelle Verkaufsforderung
(88 Abs. 2, Nr. 4.2)

a) Ziele und Aufgaben der visuellen Verkaufsforderung nutzen,-Wirkungen-typiseher
“Feehpicendosstellon
b) Grundlagen der Sinneswahrnehmung und verkaufspsychologlscher Erkenntnlsse sevwe

c) Erwartungen der Kunden bei der Warenprésentation berlcksichtigen

4.3 Kundenbindung, Kundenservice
(8 8 Abs. 2, Abschnitt B, Nr. 4.3)

a) Einfluss von Kundenbindung und Kundenservice auf den Verkaufserfolg beachten
b) Geschenkverpackung anbieten

c) beim Einsatz von besonderen Formen des Kundenservice im Ausbildungsbetrieb mit-
wirken

d) bei der Planung und Durchfilhrung von Sonderaktionen mitwirken

4.3 Kundenbindung, Kundenservice
(8 8 Abs. 2, Nr. 4.3)

a) Einfluss von Kundenbindung und Kundenservice auf den Verkaufserfolg beachten
b) Geschenkverpackung anbieten

c) beim Einsatz von besonderen Formen des Kundenservice im Ausbildungsbetrieb mit-
wirken

d) bei der Planung und Durchfiihrung von Sonderaktionen mitwirken

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Abschnitt I: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Pflichtqualifikationseinheiten
geméal § 4 Absatz 1 Nr. 1

1. Der Ausbildungsbetrieb
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1)

1.1 Bedeutung und Struktur des Einzelhandels
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.1)

a) Funktion des Einzelhandels in der Gesamtwirtschaft erklaren

1. Der Ausbildungsbetrieb
(88 Abs. 1, Nr. 1)

1.1 Bedeutung und Struktur des Einzelhandels
(88 Abs. 1, Nr. 1.1)

a) Funktion des Einzelhandels in der Gesamtwirtschaft erklaren
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b) Leistungen des Einzelhandels an Beispielen des Ausbildungsbetriebes erlautern b) Leistungen des Einzelhandels an Beispielen des Ausbildungsbetriebes erlautern
C) Betriebs- und Verkaufsform des Ausbildungsbetriebes erldutern c) Betriebs- und Verkaufsform des Ausbildungsbetriebes erldutern
d) Formen der Zusammenarbeit im Einzelhandel an Beispielen aus dem Ausbildungsbe- d) Formen der Zusammenarbeit im Einzelhandel an Beispielen aus dem Ausbildungshe-
trieb erklaren trieb erklaren
1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt 1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes am Markt
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.2) (88 Abs. 1, Nr. 1.2)
a) Einflisse auf den Ausbildungsbetrieb erldutern, insbesondere a) Einfhl
- Standort
- Verkaufsform
- Sortimentsgestaltung b
- Preisgestaltung )
- Verkaufsraumgestaltung
- Mitbewerber / Konkurrenten
1.3 Organisation des Ausbildungsbetriebes 1.3 Organisation des Ausbildungsbetriebes
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.3) (88 Abs. 1, Nr. 1.3)
a) Aufbau des Ausbildungsbetriebes erklédren: a) Rechtsform des Ausbildungshetriebes darstellen
- 3 -!l i . . . . . . .
Zustindi ke_lten . b) erganisaterischen Aufbau des Ausbildungsbetriebes mitseiren-Aufgabenund Zustén-
- Verantwortlichkeiten digkeiten und dem 7 irken der ei ionsbereiche erkl
- . einzelnen Funktion
) Zusammenarbeit der Bereiche igkeiten em Zusammenwirken der shereiche erkléren
b)  Aufgaben und Arbeitsablaufe im Ausbildungsbetrieb darstellen ¢) Gesehafisfelder, Aufgaben und Arbeitsablaufe im Ausbildungsbetrieb darstellen
©) Orqanlsatlongn benennen, d_|e mit dem Ausbildungsbetrieb zusammenarbeiten d) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behorden,
- Wirtschaftsorganisationen Gewerkschaften .
- Behdrden und-Beruisvertretungen-beschrerbe
- Gewerkschaften
- Berufsgenossenschaft
1.4 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften 1.4 Berufsbildung, Personalwirtschaft, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.4) (8§ 8 Abs. 1,Nr.1.4)
a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag beschreiben a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellenund-Aufgaben-der
b) Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung erldutern
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d)

)

wichtige Bestimmungen des Arbeits-, Tarif- und Sozialrechtes nennen, insbeson-
dere:

- Arbeitszeit

- Jugendarbeitsschutz

- Krankheit

- Urlaub

- Mitbestimmung

- Kindigung

wesentliche Inhalte und Bestandteile eines Arbeitsvertrages sowie die fir eine
Beschéaftigung erforderlichen Personalpapiere nennen

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erklaren

e)

9)

wesentliche Inhalte und Bestandteile eines Arbeitsvertrages sowie die fiir eine
Beschéaftigung erforderlichen Personalpapiere darsteHen

ele-und-Aufaaben-der-Personalein olanuna-erldute

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erkléren

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a)

b)
c)
d)

(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.5)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaR-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufshezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei
Brénden sowie Malinahmen zur Brandbekdmpfung beschreiben

a)

b)
c)
d)

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 8 Abs. 1, Nr. 1.5)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaR-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufshezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Manahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Bran-
den beschreiben und Mafinahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

1.6 Umweltschutz

(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a)

b)
<)

d)

mdogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materi-
alverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zufihren

a)

b)
©)

d)

1.6 Umweltschutz
(8§ 8 Abs. 1, Nr. 1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, inshesondere

maogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materi-
alverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren
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2.

2.1

a)
b)

<)

Information und Kommunikation
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr.2)

Informations- und Kommunikationssysteme
(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 2.1)

Informations- und Kommunikationssysteme des Ausbildungsbetriebes nutzen

Maglichkeiten der Dateniibertragung und Informationsbeschaffung nutzen; Si-
cherheitsanforderungen beachten

Daten eingeben, mit betriebstblichen Verfahren sowie unter Beachtung des Da-
tenschutzes sichern und pflegen

2.
2.1

a)
b)

c)

Information und Kommunikation
(8§ 8 Abs. 1, Nr.2)

Informations- und Kommunikationssysteme
(8 8 Abs. 1, Nr. 2.1)

Informations- und Kommunikationssysteme des Ausbildungsbetriebes nutzen

Mdglichkeiten der Datenubertragung und Informationsbeschaffung nutzen; Si-
cherheitsanforderungen beachten

Daten eingeben, mit betriebsiiblichen Verfahren sowie unter Beachtung des Da-
tenschutzes sichern und pflegen

2.2 Teamarbeit und Kooperation, Arbeitsorganisation

(8 8 Abs. 2, Abschnitt C, Nr. 2.2)

2.2 Teamarbeit und Kooperation, Arbeitsorganisation

(8 8 Abs. 1, Nr. 2.2)

a) Information, Kommunikation und Kooperation zur Férderung von Betriebsklima, a) Information, Kommunikation und Kooperation f&r Betriebsklima, Arbeitsleis-
Avrbeitsleistung und Geschéftserfolg nutzen tung und Geschaftserfolg nutzen
b) Aufgaben im Team bearbeiten b) Aufgaben im Team plaren und bearbeiten
c) indas Team integrieren; eine positive Gesprachskultur férdern C) interne-Kooperation-mitgestalten
f)  Arbeits- und Organisationsmittel sowie Lern- und Arbeitstechnikeneinsetzen d) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Lern- und Arbeitstechniken einsetzen
d) mit Konflikten umgehen und zu ihrer Vermeidung beitragen f) Ursachenveon Konflikten analysierenund zur Vermeidung ven Kemmunikati-
e) Bedeutung von Wertschitzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage erfolgrei- eRsstordngen beitragen
cher Zusammenarbeit beschreiben g) Bedeutung von Wertschitzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage erfolgrei-
g) Riickmeldungen geben und entgegennehmen cher Zusammenarbeit beschreiben
h)  Rickmeldungen geben und entgegennehmen
Erlauterung:

In der rechten Spalte beim Ausbildungsberuf Verkaufer/Verkéauferin werden in rot und durchgestrichen die anderslautenden und weggelassenen Formulierungen im Vergleich zum Fachprak-
tiker im Verkauf/zur Fachpraktikerin im Verkauf aufgefihrt. In der linken Spalte werden bei dem Fachpraktiker im Verkauf/der Fachpraktikerin im Verkauf in blau und unterstrichen die
erganzenden und gednderten Formulierungen im Vergleich zum Verkéufer/zur Verkauferin aufgefiihrt.
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4 Vergleich der Lernfelder des Rahmenlehrplanes fir den Ausbildungsberuf Verkaufer/Verk&uferin (Beschluss der Kultusministerkonfe-

renz vom 17.06.2004) mit den Lernfeldern fiir den Ausbildungsberuf Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachpraktiker/Fachpraktikerin im Verkauf

Zeitrichtwerte in Stunden

Lernfelder
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 | Das Einzelhandelsunternehmen reprasentieren 80
2 | Verkaufsgesprache kundenorientiert fuhren 80
3 | Kunden im Servicebereich Kasse betreuen 80
4 | Waren présentieren 40
5 | Werben und den Verkauf férdern 40
6 | Waren beschaffen 60
7 | Waren annehmen, lagern und pflegen 60
8 | Geschéftsprozesse erfassen und kontrollieren 60
9 | An preispolitischen Malinahmen mitwirken 40
10 | Besondere Verkaufssituationen bewdltigen 60
Summen (insgesamt 600 Stunden) 320 280

Ubersicht (iber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Verkaufer/Verkauferin
Zeitrichtwerte in Stunden
Lernfelder
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 | Das Einzelhandelsunternehmen représentieren 80
2 | Verkaufsgesprache kundenorientiert fiihren 80
3 | Kunden im Servicebereich Kasse betreuen 80
4 | Waren présentieren 40
5 | Werben und den Verkauf fordern 40
6 | Waren beschaffen 60
7 | Waren annehmen, lagern und pflegen 60
8 | Geschéftsprozesse erfassen und kontrollieren 60
9 | Preispolitische MalRnahmen verbereiten-und 40
£
10 | Besondere Verkaufssituationen bewéltigen 60
Summen (insgesamt 600 Stunden) 320 280




Lernfeld 1: Das Einzelhandelsunternehmen repra-

sentieren

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller présentieren den Ausbildungsbetrieb an Hand vorgegebe-
ner Kriterien und Aspekte. Im Hinblick auf ihre beruflichen Tatigkeits- und Weiterent-
wicklungsmaglichkeiten stellen sie die Leistungsschwerpunkte und Arbeitsgebiete ihres
Einzelhandelsunternehmens dar. Sie reflektieren die gesellschaftlichen, 6konomischen
und Okologischen Einflusse und Anforderungen an das Unternehmen. Sie informieren
sich im Ausbildungsunternehmen und halten diese Information aktuell. Sie informieren
sich auch Uber andere Unternehmen. Sie beschreiben die Betriebs- und Verkaufsform des
Ausbildungsbetriebes. Sie kennen die Organisation ihres Unternehmens und dessen Ein-
gliederung in die Gesamtwirtschaft.

Sie reflektieren das Zusammenwirken des Personals in einem Einzelhandelsbetrieb und
setzen sich mit den Regelungen sowie Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten
im dualen System der beruflichen Ausbildung auseinander. Unter Beriicksichtigung von
Tarifverhandlungen im Einzelhandel nennen die Schiilerinnen und Schiiler die Bedeutung
von Tarifvertrdgen und die Rolle der Sozialpartner bei deren Zustandekommen. Sie re-
flektieren die mitbestimmungsrechtlichen Regelungen. Sie erkennen die Notwendigkeit
der sozialen Sicherung und der privaten Vorsorge in der Bundesrepublik Deutschland.
Die Schilerinnen und Schiler prasentieren unter Berlicksichtigung erlernter Présentati-
onstechniken und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse adressatenorientiert unter Ver-
wendung angemessener Medien. Sie verinnerlichen die Kundenorientierung als Leitbild
ihres beruflichen Handelns.

Inhalte:

Arbeits- und Lerntechniken

einfacher Wirtschaftskreislauf

Aufgaben und Gliederung des Einzelhandels
Avrbeitssicherheit und Umweltschutz
Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe
Ausbildungsvertrag

Jugendarbeitsschutz

Nachhaltigkeit

Présentationstechniken
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Das Einzelhandelsunternehmen repréa-
sentieren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren den Ausbildungsbetrieb. Im Hinblick auf ihre
beruflichen Tatigkeits- und Weiterentwicklungsmaglichkeiten stellen sie die Leistungs-
schwerpunkte und Arbeltsgeblete |hres ElnzeIhandelsunternehmens dar Sm%#lau%em—das

- Sie |nform|eren SICh e+genstan—
dig im Ausbildungsunternehmen und halten diese Informatlon aktuell. Sie entwickeln
Méghchkeltenzugangliche-trfermationen auch Uber andere Unternehmen zu-erhalten. Sie
beurtetlen- die gewdhlte Betriebsform im-Zusammenhang mit-Sortiment-und-Verkaufs-
form-und-vergleichen—dabeithre-Ausbildungsbetriebe. Sie beschreiben die Organisation

ihres Unternehmens und dessen Eingliederung in die Gesamtwirtschaft.

menW|rken des Personals in einem Emzelhandelsbetrleb und setzen sich mit den Rege-
lungen sowie Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beteiligten im dualen System der
beruflichen Ausbildung auseinander. Unter Beriicksichtigung von Tarifverhandlungen im
Einzelhandel beurtetlen die Schilerinnen und Schiiler die Bedeutung von Tarifvertragen
und die Rolle der Sozialpartner bei deren Zustandekommen. Sie reflektieren die mitbe-
stimmungsrechtlichen Regelungen. Sie erkennen die Notwendigkeit der sozialen Siche-
rung und der privaten Vorsorge in der Bundesrepublik Deutschland. Die Schiilerinnen
und Schiler prasentieren und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse strukturiert-und-ad-
ressatenorientiert unter Verwendung angemessener Medien. Sie verinnerlichen die Kun-
denorientierung als Leithild ihres beruflichen Handelns.

Inhalte:

Arbeits- und Lerntechniken

einfacher Wirtschaftskreislauf

Aufgaben und Gliederung des Einzelhandels
Avrbeitssicherheit und Umweltschutz
Betriebsorganisation und Arbeitsablaufe
Ausbildungsvertrag

Jugendarbeitsschutz

Nachhaltigkeit

Présentationstechniken




Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Verkaufsgesprache kundenorientiert
fahren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fuhren einfache Verkaufsgesprache zur Zufriedenheit der
Kunden und des Unternehmens. Sie nutzen wichtige Elemente der Kommunikations- und
Verkaufstechnik sowie Techniken zum Erwerb wesentlicher Kenntnisse tber Waren. Sie
wenden diese in Rollenspielen an, zeigen dabei sowohl verbal wie nonverbal kundenori-
entiertes Verhalten. Sie reflektieren erlerntes Verhalten im gemeinsamen Unterrichtsge-
sprach. Beim Verkaufsgesprach nutzen sie ihre erworbenen Warenkenntnisse. Sie bezie-
hen in das Verkaufsgesprach auch Serviceleistungen des Unternehmens ein und reagieren
angemessen auf Kundeneinwande. Sie unterbreiten Alternativvorschldge mit dem Ziel,
die Kaufentscheidung zu férdern und zu einem erfolgreichen Kaufabschluss zu bringen.

Sie diskutieren Kommunikations- und Verkaufssituationen und geben angemessene
Ruckmeldungen. Als Hilfsmittel verwenden sie unter anderem Audio- und Videotechnik.

Inhalte:

Warenvorlage

beratendes Verkaufen

Preis-Leistungs-Beziehung

Erganzungsangebote

Fachausdriicke und handelstibliche Bezeichnungen
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Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Verkaufsgesprache kundenorientiert
flhren

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler flihren unter-Anwendung-ven-Warepn-—Kommunikations-
und-Verkaufskenntnissen-Verkaufsgesprache zur Zufriedenheit der Kunden und des Un-

ternehmens. Sie beherrsehen wichtige Elemente der Kommunikations- und Verkaufstech-
nik sowie Techniken zum Erwerb wesentlicher Kenntnisse Uber Waren. Sie wenden diese
in Rollensplelen an, zelgen dabel sowohl verbal wie nonverbal kundenorlentlertes Verhal-

Belm Verkaufsgesprach nutzen sie ihre Warenkenntmssewegaete#eﬂeufsarg&-
mentezu-entwickeln: Sie beziehen in das Verkaufsgespréch auch Serviceleistungen des
Unternehmens ein und reagieren angemessen auf Kundeneinwénde. Sie unterbreiten
Alternativvorschléage mit dem Ziel, die Kaufentscheidung zu férdern und zu einem erfolg-
reichen Kaufabschluss zu bringen.

Imnmgssrtuaﬂenew Sie bewerten Kommunlkatlons und Verkaufssnuatlonen und geben
angemessene Ruckmeldungen. Als Hilfsmittel verwenden sie unter anderem Audio- und

Videotechnik.

Inhalte:

Warenvorlage

beratendes Verkaufen
Preis-Leistungs-Beziehung
Erganzungsangebote

fremdsprachliche Fachausdricke
. ‘ I




Lernfeld 3: Kunden im Servicebereich Kasse be-

treuen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schuler filhren den Kassiervorgang durch und kennen die im Kas-
senbereich anfallenden Tatigkeiten. Sie betreuen die Kunden freundlich und aufmerksam.
Sie wissen um die Bedeutung von Sorgfalt, Genauigkeit und Ehrlichkeit im Kassenbe-
reich.

Sie schliefen unter Beachtung rechtlicher und betrieblicher Regelungen Kaufvertrage ab.
Bei Bedarf weisen Sie die Kunden auf die Verwendung von AGB hin. Die Schilerinnen
und Schiler informieren den Kunden (ber tbliche Zahlungsarten und deren Vor- und
Nachteile. Die Schulerinnen und Schiiler wickeln Kassiervorgénge unter Beriicksichti-
gung von Kundenkarten und Gutscheinen ab und bedienen die Kasse entsprechend der
betrieblichen Bestimmungen. Sie helfen bei Kassenabrechnungen und Kassenberichten.
Dazu setzen sie bereits bekannte, gdngige Rechenverfahren ein. Sie nutzen das Kassen-
system als ein Instrument zur Erfassung von Verkaufsdaten im Warenwirtschaftssystem.

Inhalte:

Rechts- und Geschéftsfahigkeit

Nichtigkeit und Anfechtbarkeit
Verpflichtungs- und Erfiillungsgeschaft
Vertragsfreiheit

Dreisatz, Prozent- und Durchschnittsrechung
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Lernfeld 3: Kunden im Servicebereich Kasse be-

treuen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler fuhren im Kassenbereich anfallende Téatigkeiten dureh-und
betreuen die Kunden freundlich und aufmerksam.

Sie schlielen unter Beachtung rechtlicher und betrieblicher Regelungen Kaufvertrage ab.
Bei Bedarf weisen Sle dle Kunden auf d|e Verwendung von AGB hin. Sie-bieten-dem
- : e. Die Schiile-
rinnen und Schuler mformleren den Kunden uber ubllche Zahlungsarten und deren Vor-
und Nachteile.-Sie ordnen-dabei die Zahlungsarten-hinsichtlich-threr Wirtschaftlichkeit fir
das-YUnternehmen-ein: Die Schilerinnen und Schiler wickeln Kassiervorgange unter Be-
riicksichtigung von Kundenkarten und Gutscheinen ab und bedienen die Kasse entspre-
chend der betrieblichen Bestimmungen. Sie—erstellen—Quittungen—und-Rechnungen—und
beachten-dabeiumsatzsteuerliche Vorschriften. Sie fihren Kassenabrechnungen-durch;
erstellen—Kassenberichteund-werten-sie—aus: Dazu setzen sie bereits bekannte, gangige
Rechenverfahren ein. Sie nutzen das Kassensystem als ein Instrument zur Erfassung von
Verkaufsdaten im Warenwirtschaftssystem.

Inhalte:

Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Nichtigkeit und Anfechtbarkeit
Verpflichtungs- und Erfullungsgeschaft
Vertragsfreiheit

Dreisatz, Prozent- und Durchschnittsrechung




Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Waren prasentieren

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler platzieren und préasentieren Waren kundengerecht, ver-
kaufswirksam und betriebswirtschaftlich sinnvoll. Sie setzen geeignete Dekorationsmittel
ein und stellen dies beispielhaft dar. Sie reflektieren Konzepte zur Warenprésentation,
stellen diese dar und bewerten sie auf der Grundlage vorgegebener Kriterien.

Die Schilerinnen und Schiller berlicksichtigen vorgegebene Besonderheiten von Betriebs-
form, Verkaufsform und Sortiment, allgemeine Regeln von Warenprésentation und —
platzierung und verkaufspsychologische Erkenntnisse.

Inhalte:

Ladengestaltung
visual Merchandising
Kundenlaufstudien
Warentrager
Regalzonen
Warenkennzeichnung
Preisauszeichnung
Schaufenster
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Waren prasentieren

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler platzieren und préasentieren Waren kundengerecht, ver-
kaufswirksam und betriebswirtschaftlich sinnvoll. Sie erarbeiten—Kriterien—fir—eine—an-
Sie entwickelnr Konzepte zur Warenprasentation, stellen

sprechende-Warenprasentation.
diese dar und bewerten sie auf der Grundlage dererarbeiteten Kriterien.

Die Schilerinnen und Schiller bertcksichtigen Besonderheiten von Betriebsform, Ver-
kaufsform und Sortiment, allgemeine Regeln von Warenprésentation und —platzierung
und verkaufspsychologische Erkenntnisse.

Inhalte:

Ladengestaltung
visual Merchandising
Kundenlaufstudien
Warentréger
Regalzonen
Warenkennzeichnung
Preisauszeichnung
Schaufenster




Lernfeld 5:  Werben und den Verkauf férdern 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wirken an WerbemaBnahmen mit. Zur Gestaltung setzen
sie Werbemittel ein. Dabei nutzen sie Werbegrundsatze und halten die gesetzlichen Rah-
menbedingungen ein. Sie reflektieren den Einsatz und den Erfolg von Werbemalinahmen
im Verkaufsalltag. Sie beriicksichtigen wirtschaftliche, rechtliche und ethische Grenzen
der Werbung. Sie wéagen die Nutzung unterschiedlicher Werbearten hinsichtlich ihrer
Wirkung auf die Verbraucher ab.

Die Schilerinnen und Schiler skizzieren typische MaRnahmen der Verkaufsférderung.
Sie beziehen Serviceleistungen als Mittel der Kundenbindung ein. Sie wéhlen Verpa-
ckungsmaterialien und Mdglichkeiten der Warenzustellung nach 6konomischen und 6ko-
logischen Gesichtspunkten aus.

Inhalte:

Werbetrager

kooperative Formen der Werbung
Direktwerbung

UWG

Verpackungsverordnung
Teamarbeit
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Lernfeld 5:  Werben und den Verkauf fordern 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

D|e Schulerlnnen und Schulern eﬁwm-mﬂeﬂ—m%eplapw—Dabea—arnk%eFen—sre—eigene

beweneﬂ den Emsatz von WerbemaBnahmen im Verkaufsalltag Sie beruck3|cht|gen
wirtschaftliche, rechtliche und ethische Grenzen der Werbung urd-beurteHen-den-\Aerbe-
erfolg-der-MaRnahmen. Sie wagen die Nutzung unterschiedlicher Werbearten hinsichtlich
ihrer Wirkung auf die Verbraucher ab.

Die Schilerinnen und Schiiler skizzieren und-bewerten typische Malinahmen der Ver-
kaufsforderung. Sie beziehen Serviceleistungen als Mittel der Kundenbindung ein. Sie
wahlen Verpackungsmaterialien und Mdglichkeiten der Warenzustellung nach ékonomi-
schen und 6kologischen Gesichtspunkten aus.

Inhalte:

Werbetrager

kooperative Formen der Werbung
Direktwerbung

UWG

Verpackungsverordnung
Teamarbeit




2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 6: Waren beschaffen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler wirken bei der Warenbeschaffung mit. Sie berticksichtigen
unterschiedliche Bezugsquellen, Konditionen und Preise. Fiir die Beschaffungsentschei-
dung ermitteln sie quantitative und qualitative Aspekte. Dabei beziehen sie informations-
technische Systeme ein. Die gewonnenen Daten werten sie aus und stellen ihre Ergebnisse
unter Beriicksichtigung erlernter Prasentationstechniken vor.

Inhalte:

Mengen- Zeit- und Preisplanung
Anfrage, Angebot, Bestellung
Bezugskalkulation
Angebotsvergleich
Warenwirtschaftssystem

25

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 6: Waren beschaffen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller beschaffen Waren und beriicksichtigen 6konomische,
rechtllche und okologlsche Aspekte

Bel—deF Beschaffungsentscheldung bemeles—tehﬂgen sie quantltatlve und qualltatlve Aspek-
te. Dabei nutzen-sie-auch informationstechnische Systeme. Die gewonnenen Daten werten

sie aus und prasentieren ihre Ergebnisse als-Entscheidungsgrundlage.

Inhalte:
Mengen- Zeit- und Preisplanung

Anfrage, Angebot, Bestellung
Bezugskalkulation
Angebotsvergleich
Warenwirtschaftssystem




Lernfeld 7:  Waren annehmen, lagern und pflegen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller priifen den Wareneingang und sorgen fir eine sachgerechte
Lagerung. Sie erkennen Pflichtverletzungen durch den Lieferer, dokumentieren diese und
leiten entsprechende MalRnahmen zur weiteren Mangelbearbeitung ein. Sie kontrollieren
die Ware anhand von Belegen und erfassen die Artikel, auch unter Nutzung eines infor-
mationstechnischen Systems.

Sie lagern Ware und beachten wichtige Lagergrundsétze im Verkaufs- und/oder Reserve-
lager. Im Lager und beim Umgang mit Verpackungen berticksichtigen sie 6konomische,
rechtliche und 6kologische Aspekte.

Inhalte:

Sachmangel

Mangelriige

Lieferungsverzug

Mindestbestand, Meldebestand

Umschlagshdufigkeit, Lagerdauer

Inventur, Inventar

Lagerorganisation

Lager- und Transportvorschriften, Sicherheit im Lager
Warenpflege
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Lernfeld 7:  Waren annehmen, lagern und pflegen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler prufen den Wareneingang und sorgen fur eine sachgerechte
Lagerung. Sie erkennen Pflichtverletzungen durch den Lieferer, dokumentieren diese und
leiten entsprechende MaBnahmen zuﬂe#en—Besemguﬂg ein. Die-Schilerinren-und-Sehiter
—Sie kontrollieren die Ware an-
hand von Belegen und erfassen die Artikel, auch unter Nutzung eines informationstechni-
schen Systems.
Sie Iagern Ware und beachten W|cht|ge Lagergrundsatze im Verkaufs- und/oder Reserve-
lager. 3

A atf- Im Lager und
belm Umgang mit Verpackungen berticksichtigen sie okonomlsche rechtliche und 6kolo-
gische Aspekte.

Inhalte:

Sachmangel

Mangelriige

Lieferungsverzug

Mindestbestand, Meldebestand

Umschlagshaufigkeit, Lagerdauer

Inventur, Inventar

Lagerorganisation

Lager- und Transportvorschriften, Sicherheit im Lager
Warenpflege




Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Geschaftsprozesse erfassen und kon-
trollieren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler erfassen die Beziehungen des Unternehmens zu Kunden
und Lieferanten durch Informations-, Geld- und Wertefliisse. Sie bearbeiten einfache
Belege und ermitteln die Kosten, den Umsatz und den Erfolg des Unternehmens.

Sie bedienen sich kaufménnischer Rechenverfahren und nutzen geeignete Software als
Dokumentations- und Informationsinstrument.

Inhalte:

Geschaftsfélle

Gewinn- und Verlustrechnung
Warenwirtschaftssystem
Wareneinsatz, Rohgewinn
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Lernfeld 8: Geschéaftsprozesse erfassen und kontrol-

lieren

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen die Beziehungen des Unternehmens zu Kunden
und Lieferanten durch Informations-, Geld- und Werteflisse und-nehmen-Auswertungen
vor- Sie bearbelten Belege und dek&menﬂemn—dw—a%—be%nebhehen—%iessen—resume—

aus—Daba bedlenen sie sich kaufmannlscher Rechenverfahren und nutzen geelgnete
Software als Dokumentations- und Informationsinstrument.

Inhalte:

Geschaftsfalle

Eilopz

Gewinn- und Verlustrechnung
Warenwirtschaftssystem

Siobeblen

Wareneinsatz, Rohgewinn-Umsatzkennziffern




Lernfeld 9: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

An preispolitischen MaRnahmen mit-
wirken

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller lernen preispolitische Manahmen des Einzelhandelsunter-
nehmens kennen.

Sie kennen die Bedeutung des Verkaufspreises als absatzpolitisches Instrument. Sie be-
riicksichtigen vorgegebene betriebsinterne und betriebsexterne Einfliisse auf die Preise.
Dabei unterscheiden sie kostenorientierte, nachfrageorientierte und konkurrenzorientierte
Preisgestaltungen. Die Schulerinnen und Schiler beschreiben die Preiskalkulation. Sie
skizzieren Griinde fur unterschiedliches Nachfrageverhalten auch unter Berlicksichtigung
gesellschaftlicher/wirtschaftlicher Veranderungen.

Inhalte:

Preisangabeverordnung
Verkaufskalkulation
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Lernfeld 9: Preispolitische Malinahmen verbereiten

Id £

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler bere#.en prelspolltlsche MaBnahmen des Elnzelhandelsun—
ternehmens VO ] a

besummen betrlebsmterne und betrlebsexterne Elnflusse auf die Preise. Dabei unterschel-
den sie kostenorientierte, nachfrageorientierte und konkurrenzorientierte Preisgestaltun-
gen. Die Schilerinnen und Schiller katkulieren-Preise-und-wenden-abgekirzte-Kalkulati-
opsverohron—on—Sie-bowerlenoptersehiedbiche Prossiatoc ens Sie beschreben Griinde

fur unterschiedliches Nachfrageverhalten auch unter Beriicksichtigung gesellschaftli-
cher/wirtschaftlicher Veranderungen.

Inhalte:

Preisangabeverordnung




Lernfeld 10: Besondere Verkaufssituationen bewalti- 2. Ausbildungsjahr
gen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Ausgehend von der Unternehmensphilosophie handeln die Schiilerinnen und Schiler bei
Sonderféllen im Verkauf situations- und fachgerecht nach Vorgabe der Ausbildungsbe-

triebe.

In unterschiedlichen Situationen reagieren sie angemessen auf das Verhalten ihrer Kun-
den. Hierbei wenden sie zielgerichtet verbale und nonverbale Ausdrucksmdéglichkeiten an.
Die Schulerinnen und Schiler beraten fachgerecht. Insbesondere beim Umtausch und bei
der Reklamation von Waren handeln die Schillerinnen und Schiler im Interesse des Un-
ternehmens und der Kunden und beachten dabei rechtliche und betriebliche Regelungen.
In der Beratungssituation erkennen sie mdgliche Konflikte, bewéltigen Stresssituationen
und tragen durch situationsaddquates Verhalten zu deren Ldsung bei. Die Schilerinnen
und Schiiler werden den individuellen Anspriichen ihrer Kunden gerecht.

Inhalte:

Kundenverhalten

Verkaufen bei Hochbetrieb
Kunden in Begleitung

Verkaufen kurz vor Ladenschluss
Geschenk- und Besorgungskauf
Gewabhrleistung, Garantie

Kulanz

Ladendiebstahl
Verkaufsstorungen
Konfliktlésungsverhalten
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Lernfeld 10: Besondere Verkaufssituationen bewalti- 2. Ausbildungsjahr
gen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Ausgehend von der Unternehmensphilosophie handeln die Schillerinnen und Schler bei
Sonderféllen im Verkauf situations- und fachgerecht.

In unterschiedlichen Situationen reagieren sie angemessen auf das Verhalten ihrer Kun-
den. Hierbei wenden sie zielgerichtet verbale und nonverbale Ausdrucksmdglichkeiten an.

Die Schilerinnen und Schiller beraten fachgerecht—gegebenenfals—auch—unterNutzung
fremdsprachlicherKenntnisse. Insbesondere beim Umtausch und bei der Reklamation von

Waren handeln die Schilerinnen und Schiiler im Interesse des Unternehmens und der
Kunden und beachten dabei rechtliche und betriebliche Regelungen. In der Beratungssitu-
ation erkennen sie mogliche Konflikte, bewaltigen Stresssituationen und tragen durch
situationsadéquates Verhalten zu deren Losung bei. Die Schilerinnen und Schiiler werden
den individuellen Ansprichen ihrer Kunden gerecht.

Inhalte:

Kundenverhalten

Verkaufen bei Hochbetrieb

Kunden in Begleitung

Verkaufen kurz vor Ladenschluss
Geschenk- und Besorgungskauf
Gewabhrleistung, Garantie, Predukthaftung
Kulanz

Ladendiebstahl

Verkaufsstorungen

Konfliktldsungsverhalten




5

30

Vergleich der Inhalte der sachlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplanes der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Haus-

wirtschafter/zur Hauswirtschafterin vom 30. Juni 1999 (BGBI. I S. 1495) mit der Empfehlung fir eine Ausbildungsregelung Fachprakti-
ker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft geméaR § 66 BBiG/§ 42m HwO vom 15.12.2010 (BAnz.Nr. 120a vom 11.08.2011)

Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Abschnitt 2: Berufliche Fachbildung

1 Verpflegung und Service
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1)

4 Hauswirtschaftliche Versorgungsleistun-
gen
(84 Abs. 1 Nr. 4)

3 Hauswirtschaftliche Versorgungsleistun-
gen
(8 Abs. 1 Nr. 4)

1.1 Speisenvorbereitung
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1.1)

a) Grundsatze der vollwertigen Erndhrung berticksichtigen

b) Lebensmittelkennzeichnung beachten

¢) Lebensmittel auf Beschaffenheit priifen und Verwendungsmdglichkeiten zuordnen
d) Lebensmittel ndhrstoffschonend vorbereiten und verarbeiten

e) rationelle Zerkleinerungstechniken anwenden

1.2 Speisen- und Getrénkezubereitung
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1.2)

a) Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung von Speisen- und Getranken an-
wenden

b) mit Rezepten arbeiten
c) einfache Speisen, Getranke und Gebéacke herstellen

d) Vorgefertigte Produkte nach Bearbeitungs- und Verarbeitungsstufen aufbereiten und
aufwerten

1.3 Speisenausgabe und Serviceleistungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1.3)

a) Warmbhalte- und Transportsysteme einsetzen
b) Speisen anrichten, portionieren und ausgeben
¢) Tische eindecken und abrdumen; Geschirr reinigen

4.1 Speisenzubereitung und Service
(84 Abs. 1 Nr. 4.1)

) : ” it prisf

b) Lebensmittel nahrstoffschonend vorbe-
reiten und verarbeiten

¢) Arbeitstechniken und Garverfahren zur
Herstellung von Speisen und Getranken
anwenden

d) Gebdécke herstellen

e) Grundregeln des Eindeckens und Ab-
rdumens von Tischen apwenden

3.1 Speisenzubereitung und Service
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.1)

N N £
craschnmenoseiehon

by Speisen und Getranke wrterBertieksich-

Hopmoeen-Cndinaen i s menog-
| L .

€} vorgefertigte Produkte, unterBeachtung
insbeso dele;el_ '“’e.'f'g‘e't Qualitat

d) Tische anlassbezegen eindecken und
delorioren
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d) bei der Dekoration von Tischen mitwirken
e) Speisen und Getranke servieren
f) Serviceleistungen nach Kundenwiinschen erbringen

f) Speisen und Getrénke servieren

1.4 Lagerung und Vorratshaltung
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1.4)

a) Lagerbedingungen und Anforderungen an die Lagerrdume fiir die verschiedenen Wa-
rengruppen beachten

b) Lebensmittel und Speisen haltbar machen
c) Waren lagern, bei der Kontrolle von Warenbestdnden mitwirken

4.5 Vorratshaltung und Warenwirtschaft
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.5)

3.5 Vorratshaltung und Warenwirtschaft
(84 Abs. 1 Nr. 4.5)

2) betriebli | 15
b) Waren einlagern, Warenbestande vnd
Lagerungsbedingungen-kontrollieren

a) Lebensmittel und Speisen haltbar machen

b) 4 £ .
auswerten

2. Hausreinigung und Service (§ 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2)

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

4 Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen (8§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

2.1 Reinigen und Pflegen von Radumen und Betriebseinrichtungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2.1)

a) Reinigungsarten fir verschiedene Rdume und Betriebseinrichtungen unterscheiden

b) Reinigungs-, Pflege- und Desinfektionsmittel unter Beriicksichtigung der Materialien
einsetzen

¢) Reinigungs- und Pflegemalnahmen unter Einsatz unterschiedlicher Techniken und
Verfahren durchfihren

4.2 Reinigen und Pflegen von Raumen
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.2)

a) Reinigungsarten fir verschiedene Rdume und Betriebseinrichtungen zuerdnen
b) Reinigungs-, Pflege- und Desinfektionsmittel, insbesendere-nach-6konemischen-und
kelogischen-Gesichtspunkien—auswahlenund einsetzen

¢) Reinigungs- und PflegemalRnahmen unter Einsatz unterschiedlicher Techniken und Ver-
fahren durchfuhren

2.2 Serviceleistungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2.2)

a) bei der Gestaltung der R&ume mitwirken, einfache Dekorationen gestalten
b) Reinigungs- und Serviceleistungen nach Kundenwinschen erbringen

4.3 Gestalten von Raumen und des Wohnumfeldes
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.3)

a) Dekorationen ersteHen
e Striug "
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3. Textilreinigung, -pflege und Service
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3)

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Abschnitt 2: Berufliche Fachbildung

4 Hauswirtschaftliche Versorgungsleistun-
gen
(8 4 Abs. 1 Nr. 4)

3 Hauswirtschaftliche Versorgungsleistun-
gen
(8 Abs. 1 Nr. 4)

3.1 Reinigung und Pflege
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.1)

a) Textil- und Pflegekennzeichnung beachten
b) Textilien fiir den Reinigungsprozess vorbereiten
¢) Textilreinigung und Pflege unter Bericksichtigung der Wasch- und Trockenverfahren

durchfiihren
d) Textilien nach unterschiedlichen Verfahren glétten, legen und lagern

4.4 Reinigen und Pflegen von Textilien
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.4)

a)}—Symbele-der Pflegekennzeichnung und
Eoonseanoneenonnrnnd ooy

S : s

b) b) Textilreinigung und -pflege durchfih-
ren

3.2 Serviceleistungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.2)

a) einfache Instandhaltungsarbeiten durchfiihren
b) Serviceleistungen nach Kundenwiinschen erbringen

3 Betriebsraume und Betriebseinrichtun-
gen
(8 4 Abs. 1 Nr. 3)

3.4 Reinigen und Pflegen von Textilien
(8 4 Abs. 1 Nr. 4.4)

HW@FQ&FWWI orrie

b) : :
AHS‘W. ; | ken-rach ‘“’I“ESG aft

durchfiihren

4. Einsatz und Pflege von Maschinen, Geraten und Gebrauchsgutern
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 4)

a) Betriebsanleitungen von Maschinen und Geraten anwenden

b) Maschinen, Geréte und Gebrauchsglter wirtschaftlich und sachgerecht einsetzen,
reinigen und pflegen

3.1 Einsetzen von Maschinen, Geréaten
und Gebrauchsgutern
(84 Abs. 1 Nr. 3.1)

a) Einsatzméghichkeiten von Maschinen,

Geréten
unter Beriicksichtigung der Betriebsan-
leitung erldutern

b) Maschinen, Gerate und Gebrauchsgter
wirtschaftlich und sachgerecht einsetzen
und pflegen

€) ‘Alrmzopisorochonddor Potrnbonnlon
£
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5. Dienstleistungs- und kundenorientiertes Handeln
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 5)

a) Anforderungen und Aufgaben einer Tatigkeit im Dienstleistungssektor erkennen und
bei der Arbeit umsetzen

b) Rolle des Fachpraktikers fiir eine erfolgreiche Dienstleistungstatigkeit in der Hauswirt-
schaft erlautern

¢) Kunden serviceorientiert versorgen und betreuen

d) Gespréache kundenorientiert fiihren

e) Erwartungen und Wiinsche der Kunden beriicksichtigen

f) Reklamationen entgegennehmen und weiterleiten

g) durch Erscheinungsbild und eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit beitragen
h) Uber Produkte und Dienstleistungen informieren

Abschnitt 2: Berufliche Fachbildung

5 Fachaufgaben im Einsatzgebiet
(8§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

5.1 Betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungsangebote
(84 Abs. 1 Nr.6.1)

\ Dienstle :
lithtesi

6. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6)

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

2. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge
(8 4 Abs. 1 Nr. 2)

6.1 Arbeitsorganisation
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6.1)

a) Arbeitsabldufe planen und umsetzen
b) Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung anwenden
c) Arbeitstechniken und -verfahren auftragsorientiert einsetzen

2.1 Arbeitsorganisation
(8 4 Abs. 1 Nr. 2.1)

b) Arbeitstechniken und -verfahren sewie Betriebsmittel auftragsorientiert einsetzen
Q Arbeltsplatze h-eraonomi hen—fun ionalen-und-rechtlichen-Anforderunaen-gesta

6.2 Arbeiten im Team
(8 8 Abs. 6.2 Abschnitt A Nr. 6.2)

a) im Team unter Beachtung von Zustédndigkeiten, Entscheidungskompetenzen und eige-
ner Verantwortlichkeit arbeiten

b) Prinzipien der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen beachten
¢) Auswirkungen von Kommunikation auf das Betriebsklima und die Arbeitsleistung

- fehlt -
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Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
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beachten

d) mit Kritik umgehen, Kritik Giben
e) Konflikte wahrnehmen, Mdglichkeiten der Konfliktlésung nutzen

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

2 Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhange
(84 Abs. 1 Nr. 2)

2.2 Qualitatssichernde MalRnahmen

6.3 Qualitatssicherung (84 Abs. 1 Nr. 2.2)

(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6.3)

a) betriebliche Standards anwenden

b) Qualitatskriterien auf Giter und Dienstleistungen anwenden
c) betriebliche MalRnahmen zur Qualitatssicherung durchfiihren
d) beibetriebh e ita

a) betriebliche Standards anwenden
b) MaRnahmen zur Qualitatssicherung im eigenen Verantwortungsbereich durchfiihren
c) betriebliche Dokumentationssysteme einsetzen

hen-MaRnahmen-zur-\Merbesseruna-derOua

6.4 Informations- und Kommunikationssysteme 2.5 Beschaffen und Bewerten von Informationen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6.4) (8 4 Abs. 1 Nr. 2.5)
a) Informations- und Kommunikationssysteme anwenden a) Fachinformationen systematisch-einhelen—erfassen-und-ardnen
b) Mdglichkeiten der elektronischen Datenerfassung und -verarbeitung nutzen b) Informationssysteme und Kemmunikationseinrichtungen nutzen
¢) Informationen beschaffen ¢) Madglichkeiten der elektronischen Datenerfassung und -verarbeitung nutzen und Regetun-
d) Vorschriften des Datenschutzes und des Umgangs mit vertraulichen Informationen gen des Datenschutzes anwende

einhalten
6.5 Betriebliche Geschaftsvorgange 2.6 Betriebliche Geschaftsvorgange
(8 8 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6.5) (8 4 Abs. 1 Nr. 2.6)

a) Mitteilungen und Auftrage entgegennehmen, bearbeiten und weiterleiten

b) bei Wareneinkauf, -annahme und -kontrolle mitwirken e) Waren annehmen und kontrollieren
c) Kaufbelege prifen und zur Bearbeitung weiterleiten H—berder\ergabe-von-Bienstleistungen-mitwirken
g) Liefer- und Kaufbelege prifen-und-betriebsbezogen-bearbeiten
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Abschnitt B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Fachauf-
gaben im Einsatzgebiet

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Abschnitt 2: Berufliche Fachbildung

2 Arbeitsorganisation, betriebliche Anlaufe,
wirtschaftliche und soziale Zusammenhéan-
ge

(8 4 Abs. 1 Nr. 2)

1 Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe,
wirtschaftliche und soziale Zusammenhan-
ge

(8 4 Abs. 1 Nr. 2)

Betriebsspezifische Dienstleistungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt B)

a) Bedarf und Anspriiche zu versorgender Personen oder Kundengruppen hinsichtlich
Versorgung und Service kennen und bei der Leistungserstellung bericksichtigen

b) Besonderheiten im Umgang mit Zielgruppen beachten

c) betriebsspezifische Dienstleistungen anlassbezogen, personen- oder zielgruppenorien-
tiert durchfiihren

d) betriebsspezifische Produkte erstellen und die Qualitét kontrollieren
e) Uber betriebsspezifische Dienstleistungen und Produkte informieren
f) Gespréche situationsgerecht und personen- oder zielgruppenorientiert fithren

g) mit anderen Berufsgruppen und Dienstleistungserbringern kooperieren und Kompe-
tenzabgrenzungen beachten

2.3 Betriebliche, marktwirtschaftliche und
soziale Zusammenhénge und Beziehungen
(84 Abs. 1 Nr. 2.3)

ay-Auswirkungen-der-Betriebsstruktur-auf

Bedarf und Anspruche von zu versorgenden

und zu betreuenden Personen

(8 4 Abs. 1 Nr. 2.4)

a) “."I“I‘H g-des pelsle Hiche EISIG EHURGS
anwenden

ol bl
Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3)
a)—Bedeutung de 1_~Ilta|gsve| IFG“ tinge II'H'
tern

b) . .
ersonen-bel-tren-Alliagevertichiunge

1.1 Betriebliche, marktwirtschaftliche und
soziale Zusammenhange und Beziehungen
(84 Abs. 1 Nr. 2.3)

2 : . , :
hauswirtschafthiche Dienstleistungen

b) bei-derZusammenarbeitim-Rahmen
e
betriebliches Aulgab.e astell_u gen-und b_e
wirken
¢) bei L festingi

d) Angebots—und-Nachfragestrukturdes
i ' "

e) soziale-BezichungenimBetrieb-undim
i A . )
stalten

Bedarf und Anspruche von zu versorgenden
und zu betreuenden Personen
(84 Abs. 1 Nr. 2.4)

a) Bedarf und Anspriiche zu versorgender
und zu betreuender Personen ermitteln
und in Leistungen umsetzen

b) Persenen Uiber das Angebot an Dienstleis-
tungen und Produkten informieren
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Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 1)

a)
b)
c)
d)

€)

Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes beschreiben
Avrbeitsbereiche des Ausbildungsbetriebes unterscheiden
Formen der Zusammenarbeit mit anderen Betrieben beachten

Aufgaben der Interessenvertretung innerhalb und auferhalb des Ausbildungsbetriebes
kennen

Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes nennen

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern
b)}—Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie-EinkaufProduktion,Bienstleistung;

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen, Gewerkschaften, Verwaltungen und Verbanden nenrnen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

2 Berufsbildung
(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 2)

a)
b)
©)
d)

Ausbildungsvertrag, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
wesentliche Inhalte der Ausbildung kennen

berufliche Beschéftigungs- und Fortbildungsméglichkeiten nennen

1.2 Berufsbildung
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.2)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen und-trformationen-einhelen

3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen
(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 3)

a)
b)

©)

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer, insbesondere Regelungen fir Jugendarbeits-
schutz, Arbeitszeit, Lohn/Gehalt, Urlaub, Krankheit, Schwerbehinderung, Mutter-
schutz/ Elternzeit, kennen

Aufgaben und Leistungen der sozialen Sicherung nennen

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.3)

¢) Aufgaben und Leistungen der Sozialversicherungstrager nennen

4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 4)

a)

b)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz kennen; berufstypische
Unfallursachen und —quellen beachten

berufsbezogene Arbeits-, Brandschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.4)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen-und-Mafnrahmen
: . if

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften anwenden
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(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 5)

berufshezogene Regelungen und betriebsspezifische MalRnahmen der Hygiene, insbesonde-
re der Betriebs-, Produkt-, Prozess- und Personalhygiene anwenden

¢) sich bei Unfallen und Branden vorschriftsmaBig verhalten und erste Manahmen c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie MalRnahmen einleiten
einleiten d) Vorschriften-desvorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen-bei-Branden
beschreiben-und-MaRnahmenzur Brandbekampfu arai
5 Hygiene 1.5 Hygiene

(8 4 Abs. 1 Nr. 1.5)

a) Grundsatze der Hygiene, insbesondere der Betriebs-, Produkt-, Prozess- und Personal-
hygiene, erldutern

b) berufsbezogene Regelungen der Hygiene anwenden

c) betriebsspezifische MalRnahmen zur Sicherung der Hygiene durchfithren

6 Umweltschutz
(8 8 Abs. 2 Abschnitt C Nr. 6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen beitragen, insbesondere

1.6 Umweltschutz
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen-im-beruflichen-Einwirkungsbereich

beitragen, inshesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb erkennen &) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und-seinen-Beitrag-zu

b) fur“de_n Au_sblldungst_)etrleb ge_ltende Regelungen des Umweltschu_tzes anwende? b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver- - . . . . .

wendung nutzen c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver-
) . L wendung nutzen
d }A(‘J?ll:zlrlle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zu- d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren
Erlauterung:

In der rechten Spalte beim Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin werden in rot und durehgestrichen die anderslautenden und weggelassenen Formulierungen im Vergleich
zum Fachpraktiker Hauswirtschaft/zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft aufgefiihrt. In der linken Spalte werden bei dem Fachpraktiker Hauswirtschaft/der Fachpraktikerin Hauswirtschaft in
blau und unterstrichen die ergdnzenden und geénderten Formulierungen im Vergleich zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin aufgefuhrt.
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6 Vergleich der Lernfelder des Rahmenlehrplanes fiir den Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 08.06.1999) mit den Lernfeldern fir den Ausbildungsberuf Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin
Hauswirtschaft

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Die Berufsbildung mitgestalten 40
2 Guter und Dienstleistungen beschaffen 80
3 | Waren lagern 40
4 | Speisen und Getrénke herstellen und 100
servieren
5 Personengruppen verpflegen 80
6 Personen zu unterschiedlichen Anlassen 60
versorgen
7 Wohn- und Funktionsbereiche reinigen 60
und pflegen
8 | Textilien reinigen und pflegen
80
9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche 80
mitgestalten
10 [ Personen individuell wahrnehmen und 40
beobachten
11 | Personen individuell betreuen 120
12 | Produkte und Dienstleistungen vermark- 60
ten
13 | Hauswirtschaftliche Arbeitsschritte koor- 40
dinieren
Summen (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Die Berufsbhildung mitgestalten 40
2 Guter und Dienstleistungen beschaffen 80
3 Waren lagern 40
4 Speisen und Getranke herstellen und 100
servieren
5 Personengruppen verpflegen 80
6 Personen zu unterschiedlichen Anlassen 60
versorgen
7 Wohn- und Funktionsbereiche reinigen 60
und pflegen
8 Textilien reinigen und pflegen 80
9 Wohnumfeld und Funktionsbereiche 80
gestalten
10 | Personen individuell wahrnehmen und 40
beobachten
11 | Personen individuell betreuen 120
12 | Produkte und Dienstleistungen vermark- 60
ten
13 | Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse koor- 40
dinieren
Summen (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280
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Lernfeld 1: Die Berufsbildung mitgestalten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert:40 Stunden

Lernfeld 1: Die Berufsbildung mitgestalten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler orientieren sich in der fir sie neuen Lebenssituation und
leiten aus den vielfaltigen Einsatzgebieten mit deren jeweiligen Aufgaben und betriebli-
chen Bedingungen das Anforderungsprofil des Fachpraktikers Hauswirtschaft/der Fach-
praktikerin Hauswirtschaft ab. Neueren berufsbezogenen Entwicklungen gegentiiber sind
sie aufgeschlossen und reagieren flexibel.

Ihre berufliche Tatigkeit als Dienstleistung verstehend, entwickeln sie die Bereitschaft zu
verantwortungsbewusstem und personenorientiertem Handeln in tberschaubaren Arbeits-
prozessen. Im Umgang mit den Menschen stimmen sie ihr Verhalten und ihren Kommu-
nikationsstil auf die jeweilige berufliche Situation ab.

Sie kénnen ihre eigenen Interessen artikulieren.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler orientieren sich in der fur sie neuen Lebenssituation und
leiten aus den vielfaltigen Einsatzgebieten mit deren jeweiligen Aufgaben und betriebli-
chen Bedingungen das Anforderungsprofil des-Hauswirtsehafters/der Hauswirtsehafterin
ab. Neueren berufsbezogenen Entwicklungen gegeniiber sind sie aufgeschlossen und
reagieren flexibel.

lhre berufliche Téatigkeit als Dienstleistung verstehend, entwickeln sie die Bereitschaft
zu verantwortungsbewusstem und personenorientiertem Handeln. Im Umgang mit den
Menschen stimmen sie ihr Verhalten und ihren Kommunikationsstil auf die jeweilige
berufliche Situation ab.

Sie konnen ihre eigenen Interessen artikulieren,-abwagen-und-angemessen-wahraehmen:

Inhalte:

Einsatzgebiete und deren Leistungsangebote

Anforderungsprofil des Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Berufsstandische Organisationen

Grundlagen professioneller Gestaltung hauswirtschaftlicher kleiner und
uberschaubarer Arbeitsprozesse

Kenntnisse betriebsbezogener qualitétssichernder MaRnahmen
Kommunikation und Konfliktverhalten

Inhalte:

Einsatzgebiete und deren Leistungsangebote

Anforderungsprofil des Hauswirtschafters/derHauswirtschafterin

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Berufsstandische Organisationen

Grundlagen professioneller Gestaltung hauswirtschaftlicher Arbeitsprozesse
Kenntnisse betriebsbezogener qualitétssichernder MalRnahmen
Kommunikation und Konfliktverhalten
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Lernfeld 2:  Guter und Dienstleistungen beschaffen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 2:  Guter und Dienstleistungen beschaffen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erkennen den Einkauf als wirtschaftliches Handeln. Sie
sind in der Lage, ihre sich daraus ergebenden Rechte einzufordern und Pflichten einzuhal-
ten.

Uber das sich stets dndernde Giiter- und Dienstleistungsangebot erwerben sie Kenntnisse,
holen mit Unterstiitzung Informationen ein und bilden Preis- und Qualitatsbewusstsein
aus.

Die Schilerinnen und Schiler wirken bei der Dokumentation von Einnahmen und Ausga-
ben mit.

Sie kennen die Bedeutung der Kontrolle bei der Annahme von Giitern und wirken bei der
Durchfiihrung unter gqualitativen Aspekten mit.

Zielformulierung:

Die Schulerlnnen und Schiiler erkennen den Einkauf als wirtschaftliches Handeln Hﬂd

Marktgesehehe# Sle smd in der Lage ihre sich daraus ergebenden Rechte einzufordern
und Pflichten einzuhalten.

Uber das sich stets andernde Giiter- und Dienstleistungsangebot erwerben sie Kenntnis-
se, holen Informatlonen ein und bilden Prels und Qualltatsbewusstsem aus. HHIH—BE-

Sle kennen die Bedeutung der Kontrolle bei der Annahme von Gutern uﬂd—DwnsHeH-
tungen-und-fihren-diese-unter qualitativen-Aspekten-durch,

Inhalte:

Marktinformationen
Verbraucherorganisationen
Warenkennzeichnung
Kaufvertrag
Finanzierungsmaglichkeiten

Inhalte:

Marktinformationen
Verbraucherorganisationen
Warenkennzeichnung

Loy
Kaufvertrag

Finanzierungsmaglichkeiten
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Lernfeld 3: Waren lagern 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Lernfeld 3: Waren lagern 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schilern ist der Zusammenhang zwischen Hygiene und Warenver-
derb bekannt.

Sie kennen die gesundheitliche, 6konomische und 6kologische Bedeutung einer sachge-
rechten Lagerhaltung und fiihren die dazu notwendigen Tétigkeiten im jeweiligen Ein-
satzgebiet unter Anleitung durch.

Beim Einlagern der Waren setzen sie ihre Kenntnisse Uber die jeweiligen notwendigen
Lagerbedingungen um und beachten die gesetzlichen Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Lagerstétten unter Beriicksichtigung hygi-
enischer Standards.

Die verschiedenen Mdglichkeiten der Lagerhaltung vergleichen sie nach den Kriterien der
Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit nach Vorgabe.

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schiilern ist der Zusammenhang zwischen Hygiene und Waren-
verderb bekannt.

Sie kennen die gesundheitliche, 6konomische und ékologische Bedeutung einer sachge-
rechten Lagerhaltung und fihren die dazu notwendigen Tatigkeiten im jeweiligen Ein-
satzgebiet verantwortungsbewusst durch.

Beim Einlagern der Waren setzen sie ihre Kenntnisse tber die jeweiligen notwendigen
Lagerbedingungen um und beachten die gesetzlichen Vorschriften.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren die Lagerstatten unter Beriicksichtigung

hyglenlscher Standards Hﬂd—ﬂﬂd—ﬁ&Hg—éen—WaFeﬂbestand—Mﬂsmhﬂwh—depQ%Hat—und

Die verschiedenen Mdglichkeiten der Lagerhaltung vergleichen sie nach den Kriterien
der Qualitétssicherung und Wirtschaftlichkeit.

Inhalte:

Lagerbedingungen, -geréte und —rdume

Bestimmungen einschlagiger Gesetze und Verordnungen

Schutz vor Lebensmittelvergiftungen und —infektionen

Kenntnisse Uber Schadlingsbekampfung

Ausgewahlte Methoden der Frischhaltung und Haltbarmachung von Lebensmitteln
MaRnahmen zur Qualitatskontrolle

Kostenberechnung

Inhalte:

Lagerbedingungen, -geréte und —rdume

Bestimmungen einschlégiger Gesetze und Verordnungen
Schutz vor Lebensmittelvergiftungen und —infektionen
Kenntnlsse tber Schadlmgsbekampfung

Ausgewahlte Methoden der Frlschhaltung und Haltbarmachung von Lebensmitteln
MaRnahmen zur Qualitatskontrolle
Kostenberechnung
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 100 Stunden

Speisen und Getranke herstellen
und servieren

Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 100 Stunden

Speisen und Getréanke herstellen und
servieren

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler wissen um die Bedeutung einer vollwertigen Erndhrung.
Um den erndhrungsphysiologischen Wert der Lebensmittel zu erhalten oder zu verbes-
sern, setzen sie zur Herstellung von Speisen und Getrdnken geeignete Verfahren und
Techniken ein. Die dazu erforderlichen Geréate und Maschinen kénnen sie bedienen und
einsetzen sowie die Hygienevorschriften verantwortungsbewusst umsetzen.

Die Schilerinnen und Schiler sind sich der Bedeutung der Tischkultur bewusst und kon-
nen die jeweiligen Speisen und Getranke nach Vorgabe angemessen anrichten und servie-
ren.

Sie sind in der Lage, bei der Planung der Arbeitsvorhaben im Team mitzuwirken und
durchzufihren.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler kennen die Bedeutung derHersteHung-guatitativ-hech-
wertiger-Speisen-und-Getranke-fir-eine-vollwertige Erndhrung. Um den erndhrungsphy-

siologischen Wert der Lebensmittel zu erhalten oder zu verbessern, wiahlen sie zur Her-
stellung von Speisen und Getranken geeignete Verfahren und Techniken aus. Die dazu
erforderlichen Gerdte und Maschinen konnen sie bedienen und einsetzen sowie die
Hygienevorschriften verantwortungsbewusst umsetzen.

Die Schilerinnen und Schiler sind sich der Bedeutung der Tischkultur bewusst und
koénnen die jeweiligen Speisen und Getranke angemessen anrichten und servieren.

Sie sind in der Lage, Arbeitsvorhaben-einzelnund im Team zu planen, durchzufihren;
FULSCRE 0o Rt bousnon,

Inhalte:

Hygienemalinahmen

Unfallverhitungsvorschriften

Einsatz ausgewéhlter Gerate und Maschinen

Anwendung von Vorbereitungs- und Gartechniken

Kenntnisse (ber die Inhaltsstoffe von Lebensmitteln und ihre kiichentechnischen Eigen-
schaften

Genuss-, Gesundheits- und Eignungswert von Lebensmittel
Lebensmittelauswahl nach saisonalen und regionalen Gesichtspunkten
Convenience-Produkte

Portionieren, Anrichten, Servieren und Verteilen von Speisen und Getrénken
Rechnen mit MaRen, Gewichten und Mengen

Material- und Energiekosten

Kostenvergleiche

Abfallentsorgung

Inhalte:

Hygienemalinahmen

Unfallverhitungsvorschriften

Einsatz ausgewahlter Geréte und Maschinen

Anwendung von Vorbereitungs- und Gartechniken

Kenntnisse (ber die Inhaltsstoffe von Lebensmitteln und ihre kiichentechnischen Eigen-
schaften

Genuss-, Gesundheits- und Eignungswert sewie-6kologischerWert von Lebensmittel
Lebensmittelauswahl nach saisonalen und regionalen Gesichtspunkten
Convenience-Produkte

Portionieren, Anrichten, Servieren und Verteilen von Speisen und Getrénken
Rechnen mit MaRen, Gewichten und Mengen

Material- und Energiekosten

Kostenvergleiche

Abfallentsorgung
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Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Personengruppen verpflegen

Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Personengruppen verpflegen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler wissen, dass die Verpflegung von Menschen ein hohes
MaR an Verantwortung fiir den Erhalt der Gesundheit sowie die Verbesserung der Leis-
tungsfahigkeit der zu versorgenden Personen erfordert. Sie haben einen Uberblick (iber
Faktoren, die das Essverhalten beeinflussen. Dariiber hinaus verfuigen sie tiber Kenntnisse
erndhrungsbedingter Krankheiten.

Unter Berlcksichtigung der jeweiligen Bedurfnisse unterschiedlicher Personengruppen
stellen die Schulerinnen und Schiler Speisen und Getrénke nach Vorgabe her.

Bei der Planung und Herstellung von Mabhlzeiten beachten sie den ernédhrungsphysiologi-
schen sowie den sensorischen Wert der Speisen und Getrénke. Verschiedene Mdglichkei-
ten ihrer Verteilung sind ihnen bekannt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind sich der Bedeutung des Gesprachs mit den zu versor-
genden Personen bewusst_und kénnen erndhrungsbezogene Informationen weitergeben.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler wissen, dass die Verpflegung von Menschen ein hohes
Maf an Verantwortung fiir den Erhalt der Gesundheit sowie die Verbesserung der Leis-
tungsfahigkeit der zu versorgenden Personen erfordert. Sie kennen Faktoren, die das
Essverhalten beeinflussen. Darliber hinaus verfiigen sie Uber Kenntnisse ernahrungsbe-
dingter Krankheiten und-didtetischerMaRnahmen.

Unter Berlicksichtigung der jeweiligen Bedirfnisse unterschiedlicher Personengruppen
erstelen die Schilerinnen und Schiler asch-mit-Hife-branchenspezifischer-Anwender

Srecina s ones
Bei der Planung-und Herstellung von Mahlzeiten beachten sie den erndhrungsphysiolo-

gischen sowie den sensorischen Wert der Speisen und Getranke. Verschiedene Méglich-
keiten ihrer Verteilung sind ihnen bekannt.

Die Schilerinnen und Schiiler smd sich der Bedeutung des Gesprachs mit den ZU versor-
genden Personen bewusst ¢ A

Inhalte:

Vollwertige Erndhrung

Herstellen von Mahlzeiten fiir unterschiedliche Personengruppen
Kenntnisse Uber Ausgabesysteme

Planung, Gestaltung und Kontrolle von Arbeitsschritten
Qualitatsbeurteilungen

Gespréchsfiihrung

Teamarbeit

Inhalte:

Vollwertige Erndhrung
ol 4

Herstellen von Mabhlzeiten fiir unterschiedliche Personengruppen
i NA £ fsdec)

Kenntnisse (iber Ausgabesysteme

Planung, Gestaltung und Kontrolle von Arbeitsablaufen

Qualitatsbeurteilungen

Gespréchsfihrung

Teamarbeit
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3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Personen zu unterschiedlichen
Anlassen versorgen

Lernfeld 6:

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Personen zu unterschiedlichen Anldssen
versorgen

Lernfeld 6:

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler sind sich der kulturellen Bedeutung von Essen und Trinken
fiir das gesellschaftliche Zusammenleben bewusst.

Speisen und Getranke kdnnen sie anlassbezogen anbieten. Sie sind fahig, die Bedurfnisse
und Winsche der Personen zu beriicksichtigen. Dabei zeigen sie Verstandnis fur regionale
und fremdl&ndische Besonderheiten, Sitten und Gebrauche.

Mit den zu versorgenden Personen fiihren sie Gespréche und kdnnen adressatengerecht
und situationsbezogen informieren oder leiten Fragen gegebenenfalls an zustandige Per-
sonen weiter.

Avrbeitsschritte organisieren die Schilerinnen und Schiiler in ihrem Einsatzgebiet, gestal-
ten Uberschaubare Arbeitsschritte auch im Team.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler sind sich der kulturellen Bedeutung von Essen und Trin-
ken fiir das gesellschaftliche Zusammenleben bewusst.

Speisen und Getranke koénnen sie anlasshezogen anbieten. Sie sind féhig, auf die Be-
dirfnisse und Wiinsche der Personen einzugehen, aktueHe-Entwicklungen-aufzugreifen
whd-kreativ-bmzusetzen—Dabei zeigen sie Verstandnis fiir regionale und fremdléndische
Besonderheiten, Sitten und Gebrauche.

Mit den zu versorgenden Personen flihren sie Gesprache und-kénnen-adressatengerecht

Die-Arbeit organisieren die Schilerinnen und Schiiler eigenstandig in ihrem Einsatzge-
biet, wohel-Arbeltsprozesse-einzeln und-in-Team-gestaltetund-beurteHt-werden:

Inhalte:

Herstellen, Prasentieren und Servieren festlicher Men(s
Gestalten von Bifetts

Planung und Reflexion von Arbeitsschritten
Mendiregeln

Gespréchsfuhrung

Teamarbeit

Inhalte:

Herstellen, Prasentieren und Servieren festlicher MenUs
Gestalten von Biifetts

Planung und Reflexion von Arbeitsablaufen
Mendregeln

Kalkulationen

Gespréchsfiihrung

Teamarbeit
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Wohn- und Funktionsbereiche
reinigen und pflegen

Lernfeld 7: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 7:  Wohn- und Funktionsbereiche reinigen

und pflegen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Den Schulerinnen und Schilern sind die wirtschaftliche Bedeutung und die Notwendig-
keit sorgfaltiger hygienischer Reinigung und Pflege von Gegenstanden, Geréten und
Maschinen sowie Einrichtungen und R&umlichkeiten bewusst. Sie wissen, dass sie
dadurch zum Wohlbefinden der Nutzer beitragen.

Mit Kenntnissen Uber im Einsatzgebiet verwendete Materialien wahlen sie Reinigungs-
und Pflegemittel entsprechend den zu reinigenden Arbeitsbereichen nach ékologischen
und 6konomischen Gesichtspunkten aus und setzen sie ein. Reinigungsgerdte und -
maschinen nutzen sie rationell und wenden Arbeitsmethoden nach ergonomischen Ge-
sichtspunkten an. Bei den Reinigungs- und Pflegearbeiten beachten sie die Gesundheits-
vertraglichkeit von Reinigungs- und Pflegemitteln sowie Reinigungsverfahren.

Bei qualitatssichernden MalRnahmen wirken die Schilerinnen und Schiler mit und wen-
den Sicherheitsvorschriften verantwortungsbewusst an.

Zielformulierung:

Den Schiilerinnen und Schilern sind die wirtschaftliche Bedeutung und die Notwendig-
keit sorgfaltiger hygienischer Reinigung und Pflege von Gegenstanden, Gerédten und
Maschinen sowie Einrichtungen und Rdumlichkeiten bewusst. Sie wissen, dass sie
dadurch zum Wohlbefinden der Nutzer beitragen

Mit Kenntnissen Uber im Einsatzgebiet verwendete Materialien wéhlen sie Reinigungs-
und Pflegemittel entsprechend den zu reinigenden Arbeitsbereichen nach ¢kologischen
und 6konomischen Gesichtspunkten aus und setzen sie ein. Reinigungsgerdte und -
maschinen nutzen sie rationell und wenden Arbeitsmethoden nach ergonomischen Ge-
sichtspunkten an. Bei den Reinigungs- und Pflegearbeiten beachten sie die Gesundheits-
vertréaglichkeit von Reinigungs- und Pflegemitteln sowie Reinigungsverfahren.

Bei qualitatssichernden MalRnahmen wirken die Schiilerinnen und Schiller mit und wen-
den Sicherheitsvorschriften verantwortungsbewusst an.

Inhalte:

Eigenschaften ausgewahlter Materialien

Reinigungs- und Pflegemittel

Geréate und Maschinen

Durchfuhrung und Kontrolle von Reinigungs- und PflegemalRnahmen
Abfallentsorgung

Hygienevorschriften

Inhalte:

Eigenschaften ausgewahlter Materialien

Reinigungs- und Pflegemittel

Geréte und Maschinen

Planung, Durchfihrung und Kontrolle von Reinigungs- und Pflegemainahmen

Abfallentsorgung
Hygienevorschriften
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Lernfeld 8: Textilien reinigen und pflegen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Textilien reinigen und pflegen

Zielformulierung:

Den Schilerinnen und Schillern ist die Bedeutung einer fachgerechten Reinigung und
Pflege fur die Erhaltung des Gebrauchswertes von Textilien sowie fiir das Wohlbefinden
der zu versorgenden Personen bewusst.

Sie wahlen nach Vorgabe Verfahren der Reinigung und Pflege entsprechend den zu be-
handelnden Textilien im jeweiligen Einsatzgebiet aus und wenden diese an. Reinigungs-
und Pflegemittel bestimmen sie unter Beachtung 6kologischer und 6konomischer Ge-
sichtspunkte. Der Umgang mit Gerdten und Maschinen zur Textilreinigung wird be-
herrscht.

Nach Abwagung wirtschaftlicher Gesichtspunkte kdnnen die Schilerinnen und Schiiler
ausgewahlte Nahtechniken zu Ausbesserungs- und Anderungsarbeiten ausfiihren.

Unter Mitwirkung bei der Planung und Gestaltung der Arbeitsabldufe beachten sie ergo-
nomische Grundsatze sowie Sicherheitsvorschriften und arbeiten umweltschonend.

Zielformulierung:

Den Schiilerinnen und Schiilern ist die Bedeutung einer fachgerechten Reinigung und
Pflege fiir die Erhaltung des Gebrauchswertes von Textilien sowie fiir das Wohlbefinden
der zu versorgenden Personen bewusst.

Sie koénnen Verfahren der Reinigung und Pflege entsprechend den zu behandelnden
Textilien im jeweiligen Einsatzgebiet begrilndet-auswahlen-und-anwenden. Reinigungs-
und Pflegemittel bestimmen sie unter Beachtung 6kologischer und 6konomischer Ge-
sichtspunkte. Der Umgang mit Gerdten und Maschinen zur Textilreinigung wird be-
herrscht.

Nach Abwégung wirtschaftlicher Gesichtspunkte kdnnen die Schilerinnen und Schiler
ausgewahlte Nahtechniken zu Ausbesserungs- und Anderungsarbeiten ausfiihren.

Bei der Planung und Gestaltung der Arbeitsabléufe beachten sie ergonomische Grunds-
atze sowie Sicherheitsvorschriften und arbeiten umweltschonend.

Inhalte:

Eigenschaften textiler Fasern
Textilkennzeichnung

Reinigungs- und Pflegemittel

Maschinen und Gerate

Textilreinigungs- und Textilpflegemalinahmen
Umgang mit der N&hmaschine

Grundlegende Nahtechniken

Ausgewahlte Naharbeiten im Einsatzgebiet

Kostenberechnungen

Inhalte:

Eigenschaften textiler Fasern

Textilkennzeichnung

Reinigungs- und Pflegemittel

Maschinen und Gerate

Planung;-Durchfihrung-und-Kentrote-von Textilreinigungs- und TextilpflegemaRnah-
men

Umgang mit der Néhmaschine

Grundlegende Nahtechniken

Ausgewahlte Naharbeiten im Einsatzgebiet

Mergleshende Kostenl«elelobionen
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Lernfeld 9: Wohnumfeld und Funktionsbereiche

mitgestalten

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 9:  Wohnumfeld und Funktionsbereiche

gestalten

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert:80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler kennen Faktoren, die das Wohlbefinden der Personen in
ihren Lebensrdumen beeinflussen und helfen bei der Mitgestaltung des Wohnumfeldes.
Sie tragen dazu bei, dass mit der funktionalen und harmonischen Gestaltung Orte der
Begegnung und Kommunikation fiir die verschiedenen Zielgruppen geschaffen werden.

Abgestimmt auf den individuellen Bedarf und mit den rdumlichen und sachlichen Bedin-
gungen vertraut, gestalten die Schillerinnen und Schuler im Team das Wohnumfeld. Hier-
bei beriicksichtigen sie Anlass, Jahreszeit sowie wirtschaftliche und umweltschonende
Gesichtspunkte. Sie entwickeln Kreativitat und asthetisches Empfinden.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die ZweckméRigkeit der Einrichtung von Funk-
tionsbereichen und wirken bei deren Gestaltung mit. Dabei beachten sie ergonomische
Grundsatze und Sicherheitsvorschriften.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler kennen Faktoren, die das Wohlbefinden der Personen in
ihren Lebensrdumen beeinflussen und-rehmen-thre-\erantwortung-firdie Mitgestaltung
des Wohnumfeldes wahr. Sie tragen dazu bei, dass mit der funktionalen und harmoni-
schen Gestaltung Orte der Begegnung und Kommunikation fir die verschiedenen Ziel-
gruppen geschaffen werden.

Abgestimmt auf den individuellen Bedarf und mit den rdumlichen und séchlichen Be-
dingungen vertraut, gestalten die Schilerinnen und Schiler das Wohnumfeld. Hierbei
berticksichtigen sie Anlass, Jahreszeit sowie wirtschaftliche und umweltschonende Ge-
sichtspunkte. Sie entwickeln Kreativitat und dsthetisches Empfinden.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die ZweckmaRigkeit der Einrichtung von Funk-
tionsbereichen und wirken bei deren Gestaltung mit. Dabei beachten sie ergonomische
Grundsatze und Sicherheitsvorschriften.

Inhalte:

Kenntnisse Uber Gestaltungselemente
Dekorationselemente

Dekorieren und Gestalten von Tischen und Raumen
Pflege von Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen

Kostenberechnungen

Inhalte:

Kenntnisse Uber Gestaltungselemente
Dekorationselemente

Dekorieren und Gestalten von Tischen und Raumen
Pflege von Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen

Beurteilung von-Wohn--und Funktionsbereichen
Kostenkatkulation
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2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Lernfeld 10: Personen individuell wahrnehmen
und beobachten

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Lernfeld 10: Personen individuell wahrnehmen und
beobachten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sind sich des Erfordernisses einer positiven Gesamthaltung
im Umgang mit zu betreuenden Personen bewusst. Ausgehend von deren individuellen
Besonderheiten gehen sie offen und einfiihlsam mit ihnen um.

Uber Selbst- und Fremdwahrnehmung entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler Kommu-
nikationsvermdgen. Sie lernen die BedUrfnisse der zu betreuenden Personen zu erfassen
und deren Fahigkeiten einzuschatzen.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sind sich des Erfordernisses einer positiven Gesamthal-
tung im Umgang mit zu betreuenden Personen bewusst. Ausgehend von deren individu-
ellen Besonderheiten gehen sie offen und einfiihlsam mit ihnen um.

Uber Selbst- und Fremdwahrnehmung entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler Kom-
munikationsvermdogen. Sie lernen die Bedurfnisse der zu betreuenden Personen zu erfas-
sen und deren Féahigkeiten einzuschatzen.

Inhalte:

Umgangsformen
Wahrnehmungs- und Beobachtungstibungen
Training verbaler und nonverbaler Kommunikation

Inhalte:

Umgangsformen
Wahrnehmungs- und Beobachtungstibungen
Training verbaler und nonverbaler Kommunikation
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3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Lernfeld 11: Personen individuell betreuen

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Lernfeld 11: Personen individuell betreuen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler kennen den Zusammenhang zwischen Betreuung und
Wohlbefinden des Menschen und handeln verantwortungsbewusst.

Ausgehend von den Bedirfnissen der jeweiligen Personen motivieren sie diese moglichst
zur Eigenaktivitat. Bei der Erflllung ihrer Betreuungsaufgaben stellen sie sich auf die
gegebene Situation ein, akzeptieren die Eigenheiten der einzelnen Personen und bertick-
sichtigen deren Gesundheitszustand. Sie zeigen bei den Betreuungsleistungen Geduld,
verfolgen aber auch konsequent die vorgegebenen Ziele und Aufgaben.
Bei Bedarf arbeiten sie konstruktiv in multiprofessionellen Teams mit.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler kennen den Zusammenhang zwischen Betreuung und
Wohlbefinden des Menschen und leiten—daraus—ihr—verantwortungsbewusstes-Handeln
Ausgehend von den Bedirfnissen der jeweiligen Personen motivieren sie diese mdg-
lichst zur Eigenaktivitat. Bei der Erfullung ihrer Betreuungsaufgaben stellen sie sich auf
die gegebene Situation ein, akzeptieren die Eigenheiten der einzelnen Personen und
berticksichtigen deren Gesundheitszustand. Sie zeigen bei den Betreuungsleistungen
Geduld, verfolgen aber auch konsequent die retwendigen Ziele und Aufgaben.

Bei Bedarf arbeiten sie konstruktiv in multiprofessionellen Teams mit.

Inhalte:

Bedarf an hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen

Lebensabschnitte und Lebenssituationen

Personenorientierte Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Betreuungsaufgaben
Hilfe bei Alltagsverrichtungen

Gespréchsfuhrung

Teamarbeit

Inhalte:

Bedarf an hauswirtschaftlichen Betreuungsleistungen

Lebensabschnitte und Lebenssituationen

Personenorientierte Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Betreuungsaufgaben
Hilfe bei Alltagsverrichtunge

A\ A al

Gespréchsfihrung
Teamarbeit

Erseh o grRochinorndoonn
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Lernfeld 12: Produkte und Dienstleistungen
vermarkten

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 12: Produkte und Dienstleistungen ver-
markten

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei MarketingmalRnahmen mit und wissen, dass ihre
Professionalitat die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen maRgeblich beeinflusst.

Bei einer an der Verbrauchererwartung orientierte Produktidee und deren Verwirklichung
arbeiten sie mit. Hauswirtschaftliche Dienstleistungen erbringen die Schulerinnen und
Schiiler bedarfs- und marktgerecht.

Mit Kunden, Gasten oder Bewohnern fiihren sie Gesprache und sind in der Lage, ihre
Avrbeit flexibel nach deren Wiinschen durchzufiihren.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler wirken bei MarketingmalRnahmen mit und wissen, dass

ihre Professionalitat die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen malgeblich beein-

flusst.

Eine an der Verbrauchererwartung orientierte Produktidee-setzen-sie-in-ein-marktfahiges
e - Hauswirtschaftliche Dienstleistungen

erbringen die Schilerinnen und Schiiler bedarfs- und marktgerecht.

Mit Kunden, Gésten oder Bewohnern filhren sie Gesprache—erientieren-sich-an-deren

Ansprilchen-und-Winschen-und-gehen-flexibel darauf-ein-

Inhalte:

Einschlagige Rechtsgrundlagen

Zielgruppen verschiedener Produkte und Dienstleistungen
Bearbeitung von Auftrédgen

Herstellung, Verpackung und Kennzeichnung von Produkten
Dienstleistungsangebote

Absatzwege

Werbemalinahmen

Kundenberatung und Verkauf

Situationsgerechte Gesprachsfiihrung

einfache Kostenkalkulationen und Preisgestaltung

Inhalte:

Einschl&gige Rechtsgrundlagen

Zielgruppen verschiedener Produkte und Dienstleistungen
Bearbeitung von Auftragen

Herstellung, Verpackung und Kennzeichnung von Produkten
Dienstleistungsangebote

Absatzwege

Werbemalinahmen

Kundenberatung und Verkauf

Situationsgerechte Gesprachsfiihrung

Kostenkalkulationen und Preisgestaltung
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Lernfeld 13: Hauswirtschaftliche Arbeitsschritte
koordinieren

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Lernfeld 13: Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse
koordinieren

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Im Sinne einer personenorientierten Aufgabenerfiillung in den jeweiligen Einsatzgebieten
besitzen die Schillerinnen und Schiler die Bereitschaft und die Féhigkeit Arbeitsschritte
aufeinander abzustimmen. Aufgaben der Versorgung und Betreuung werden verantwor-
tungsbewusst bearbeitet.

Sie entwickeln Initiative und Kreativitat bei der Losung der Arbeitsaufgaben. Aktuellen
Entwicklungen gegeniiber sind sie aufgeschlossen. Die Arbeitsprozesse und Ergebnisse
werden reflektiert und bewertet.

Zielformulierung:

Im Sinne einer ganzheithich personenorientierten Aufgabenerfullung in den jeweiligen
Einsatzgebieten besitzen die Schillerinnen und Schiller die Bereitschaft und die Fahig-
keit zu—vernetztern-Denkenund-Handelh. Kemplexe Aufgaben der Versorgung, Betreu-
ung eder—\ermarktung werden eigenverantwortheh-und-flexibel bearbeitet. Sie entwi-
ckeln Initiative und Kreativitét bei der Losung der Arbeitsaufgaben. Aktuellen Entwick-
lungen gegeniber sind sie aufgeschlossen und-nutzen-sie-gezielt. Die Arbeitsprozesse
und Ergebnisse werden urterBericksichtighng—guantitativerund-gualitativerAspekte

reflektiert und bewertet.

Inhalte:

Strukturierung der Arbeitsschritte
Informationsbeschaffung

Durchfihrung und Dokumentation
Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse
Reflektion des Arbeitsverhaltens

Inhalte:

Analyse und Strukturierung der Arbeitsaufgabe
Informationsbeschaffung und—auswertung
Durchfuhrung und Dokumentation

Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse
Reflektion des Arbeitsverhaltens
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Vergleich der Inhalte der sachlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplanes der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Metall-
bauer/zur Metallbauerin vom 25.07.2008 (BGBI. I S. 1468) mit der Empfehlung fur eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker fur Metall-
bau/Fachpraktikerin fir Metallbau geménR 8 66 BBiG/8 42m HwO vom 15.12.2010 (BAnz.Nr. 120a vom 11.08.2011)

Fachpraktiker fir Metallbau/Fachpraktikerin fur Metallbau
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Metallbauer/Metallbauerin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Pflichtqualifikationen gemaR § 8, Absatz 2

Abschnitt I: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Pflichtqualifikationseinheiten
gemal § 4 Absatz 1 Nr. 1

a. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Ar- 1. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Ar-
beitsergebnisse (§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 1) beitsergebnisse (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6)
a) Arbeitsschritte und -abldaufe nach fertigungstechnischen Kriterien festlegen und durch- a) Arbeitsschritte und -ablaufe nach funktionalen-organisaterischen; fertigungstechni-
fiihren schen und-wirtschaftlichen Kriterien festlegen und-sicherstelen
b) Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern und bereitstellen b) Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern und bereitstellen
c) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeitsauftrages vorbereiten c) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeitsauftrages vorbereiten
d) Arbeitsergebnisse kontrollieren und beurteilen d) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und-pretekotieren
e) Arbeiten im Team ausfihren Abschnitt I11: Berufliche Fachbildung
f) Aus einem Auftrag Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe fir einen Teilauftrag planen, a) i ticksichti
festlegen und ausfiihren
g) Werkzeuge, Maschinen, Prif- und Messzeuge sowie Hilfsmittel nach Verwendungs- b) Arbeiten im Team planenund-Aufgaben-auftetlen
zweck auswahlen und bereitstellen c¢) Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe unterBeriicksichtigung-des-Auftrages-und-der-betei-
h) Halbzeug-, Normteil- und Fertigteilbedarf aus technischen Unterlagen, insbesondere Leten-Couera planen festlegen und ausfuhren
Zeichnungen, ermitteln d) W
i) Malnahmen zur Vermeidung von Personen- und Sachschaden im Umfeld des Arbeits- wendungszweck-auswahlen
platzes treffen e) Werkzeuge, Maschinen, Priif- und Messzeuge sowie Hilfsmittel nach Verwendungs-
j)  Material und Arbeitszeit dokumentieren zweck auswéhlen und bereitstellen
f) Halbzeug-, Normteil- und Fertigteilbedarf aus technischen Unterlagen, insbesondere
Zeichnungen, ermitteln
g) MaBnahmen zur Vermeidung von Personen- und Sachschéden im Umfeld des Arbeits-
platzes treffen
h) Material, Ersatztetle, Arbeitszeit und technischePriffung dokumentieren
b. Prufen und Messen (8§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 2) 2. Prufen und Messen (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 8)
a) Ebenheit und Rauigkeit von Werkstticken prifen a) Ebenheit und Rauhigkeit von Werkstiicken priifen
b) Formgenauigkeit von Werkstticken prifen b) Formgenauigkeit von Werkstticken priifen
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Fachpraktiker fir Metallbau/Fachpraktikerin fur Metallbau
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Metallbauer/Metallbauerin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

c) Oberflachen auf Qualitat, Verschleil und Beschadigung priifen c) Oberflachen auf Qualitat, Verschleil und Beschadigung priifen

d) Léngen, insbesondere mit Strichmalstaben und Messschiebern unter Beriicksichtigung | d) L&ngen, insbesondere mit Strichmalstaben und Messschiebern unter Beriicksichtigung
von systematischen und zufélligen Messfehlern, messen von systematischen und zufélligen Messfehlern, messen

e) Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewindelehren priifen e) Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren und Gewindelehren prufen

f)  Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werkstuicken unter Berlicksichtigung f)  Bezugslinien, Bohrungsmitten und Umrisse an Werkstuicken unter Ber(icksichtigung
der Werkstoffeigenschaften und nachfolgender Bearbeitung anreiflen und kérnen der Werkstoffeigenschaften und nachfolgender Bearbeitung anreien und kérnen

g) Lage von Bauteilen und Baugruppen priifen, Lageabweichung messen g) Lage von Bauteilen und Baugruppen priifen, Lageabweichung messen

h) MaRe abnehmen, libertragen und auswerten h) physikalische-und-elektrische-GréRen-messen

i)  Schablonen nach VVorgaben herstellen und anwenden Abschnitt I11: Berufliche Fachbildung

j)  Bauteile auf Materialfehler, Oberflachenschutz und Oberflachengiite sichtpriifen a) MaRe aufnehmen, tbertragen und auswerten

b) Schablonen erstellen und anwenden
c) Bauteile auf Materialfehler, Oberflachenschutz und Oberflachengiite sichtprifen

c. Fugen (8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 3) 3. Fugen (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 9)

a) Bauteile auf Oberflachenbeschaffenheit der Fiigeflachen und Formtoleranz priifen so- a) Bauteile auf Oberflachenbeschaffenheit der Fligeflachen und Formtoleranz priifen so-
wie in montagegerechter Lage fixieren wie in montagegerechter Lage fixieren

b) Schraubverbindungen unter Beachtung der Teilefolge herstellen und mit Sicherungs- b) Schraubverbindungen unter Beachtung der Teilefolge und-des-Brehmomentes herstellen
elementen sichern und mit Sicherungselementen sichern

c) Bauteile form- und kraftschlissig unter Beachtung der Beschaffenheit der Fiigeflachen | ¢) Bauteile form- und kraftschliissig unter Beachtung der Beschaffenheit der Fiigeflachen
verstiften verstiften

d) Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche und Profile aus Stahl bis zu einer Dicke | d) Werkstucke und Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen unter Beachtung der Ver-
von 5 mm durch SchmelzschweiRen in verschiedenen SchweiRpositionen fligen ein- arbeitungsrichtlinien kleben = Verschoben nach B3
schlielich Schweinéhte unter Beriicksichtigung von Vorgaben herstellen ) Werkzeuge Lote und-Flussmittel zum Weich—und-Hartlsten-atswi

e) unterschiedliche Werkstoffe durch Schrauben und Nieten unter Beachtung der Vertrag- Preolelolopoder
lichkeit der Werkstoffe verbinden Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche und Profile aus Stahl bis zu einer Dicke von 5

f)  Klemm- und Steckverbindungen unter Beachtung der Werkstoffe und der Anforderun- mm durch Schmelzschweif3en in verschiedenen Schweil3positionen fuigen einschliel3lich

gen herstellen

Abschnitt I11: Berufliche Fachbildung
a) unterschiedliche Werkstoffe durch Schrauben und Nieten unter Beachtung der Vertrag-

lichkeit der Werkstoffe und-galvanischer-Stréme verbinden
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Fachpraktiker fir Metallbau/Fachpraktikerin fur Metallbau Metallbauer/Metallbauerin
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
b) Klemm- und Steckverbindungen unter Beachtung der Werkstoffe und der Anforderun-
gen herstellen
d. Manuelles Spanen und Umformen (8§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 4) 4.  Manuelles Spanen und Umformen (8§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 10)
a) Werkzeuge unter Beriicksichtigung der Verfahren und der Werkstoffe auswéhlen a) Werkzeuge unter Berticksichtigung der Verfahren und der Werkstoffe auswahlen
b) Flachen und Formen an Werkstiicken aus Eisen und Nichteisenmetallen eben, winklig b) Flachen und Formen an Werkstiicken aus Eisen- und Nichteisenmetallen eben, winklig
und parallel nach Allgemeintoleranzen auf MaR feilen und entgraten und parallel nach Allgemeintoleranzen auf MaR feilen und entgraten
c) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-, Nichteisenmetallen, Kunststoffen nach Anriss mit | ¢) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen-, Nichteisenmetallen, Kunststoffen nach Anriss mit
der Handsage trennen der Handsége trennen
d) Innen- und AuRengewinde herstellen d) Innen- und AuRengewinde herstellen
e) Bleche mit Hand- und Handhebelscheren schneiden e) Feinbleche und Kunststoffhalbzeuge mit Hand- und Handhebelscheren schneiden
f) Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und Nichteisen umformen f)  Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und Nichteisenmetallen umformen
g) Werkzeuge nach Verwendungszweck schérfen g) Werkzeuge nach Verwendungszweck schérfen
e. Maschinelles Bearbeiten (8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5) 5. Maschinelles Bearbeiten (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 11)
a) Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten Maschinen nach Tabellen oder Dia- | a) Maschinenwerte von handgefiihrten und ortsfesten Maschinen bestimmen und einstel-
grammen einstellen, Kihl- und Schmiermittel zuordnen und anwenden len, Kihl- und Schmiermittel zuordnen und anwenden
b) Werkstiicke und Bauteile unter Beruicksichtigung der Form und der Werkstoffeigen- b) Werkstiicke und Bauteile unter Beruicksichtigung der Form und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen schaften ausrichten und spannen
c) Werkzeuge nach technologischen Vorgaben einsetzen, ausrichten und spannen c) Werkzeuge ¢
i i WeHesteﬁeauswahJen
d) Bohrungen nach Allgemein- und Lagetoleranzen durch Bohren ins Volle, Aufbohren ausrlchten und spannen
und Profilsenken herstellen d) Bohrungen nach Allgemein- und Lagetoleranzen durch Bohren ins Volle, Aufbohren
e) Bleche und Profile aus Stahl, Nichteisenmetallen und Kunststoffen mit handgefiihrten und Profilsenken herstellen sewie-Behrungen-biszur-Maltgenauigkeit-H-—7-relben
und ortsfesten Maschinen scheren, sdgen und trennen e) Werkstiicke oder Bauteile mit handgefiihrten Maschinen schleifen und bohren
f)  Werkstiicke oder Bauteile mit handgefiihrten Maschinen schleifen und bohren f)  Werkstiicke bis zur MaRgenauigkeittT11 mit unterschiedlichen Drehmeif3eln und
g) Werkstiicke bis zur Allgemeintoleranz DIN SO 2768-1-mittel mit unterschiedlichen Fréasern durch Drehen und Stirn-Umfangs-Planfrasen bearbeiten
Drehmeif3eln und Frésern durch Drehen und Stirn-, Umfangs-, Planfrdasen bearbeiten i
h) Maschinenwerte bestimmen und einstellen, Werkzeuge unter Beachtung der Bearbei-
tungsverfahren und der zu bearbeitenden Werkstoffe auswahlen, ausrichten und span- Abschnitt 11: Berufliche Fachblldung
nen sowie Kuhl- und Schmiermittel unter Beachtung der Verarbeitungsvorschriften zu- a) Maschinenwerte bestimmen und einstellen, Werkzeuge unter Beachtung der Bearbei-
ordnen und anwenden tungsverfahren und der zu bearbeitenden Werkstoffe auswahlen, ausrichten und span-
nen sowie Kihl- und Schmiermittel unter Beachtung der Verarbeitungsvorschriften zu-
ordnen und anwenden
b) Bleche und Profile aus Stahl, Nichteisenmetallen und Kunststoffen mit handgefuhrten
und ortsfesten Maschinen scheren, sdgen und trennen
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Fachpraktiker fir Metallbau/Fachpraktikerin fur Metallbau
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Metallbauer/Metallbauerin
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

f.  Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen 6. Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen
(8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 6) (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 14)
a) Formteile aus Stahl und Nichteisenmetallen durch Biegeumformen manuell und ma- a) Formteile aus Stahl und Nichteisenmetallen durch Biegeumformen manuell und ma-
schinell herstellen schinell herstellen
b) Profile mit und ohne Vorrichtung kalt und warm biegeumformen, b) Profile mit und ohne Vorrichtung kalt und warm biegeumformen
c) Bleche und Profile sowie Bauteile kalt und warm richten c) Bleche und Profile sowie Bauteile kalt und warm richten
d) Werkstiicke vierkant-, flach- und rundschmieden d) Werkstiicke vierkant-, flach- und rundschmieden
Abschnitt 2 Berufliche Fachbildung
g. SchweilRen, thermisches Trennen 7. SchweiBen, thermisches Trennen (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 13)
(8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 7) Bleche und Profile aus Stahl:
a) Bleche und Profile aus Stahl thermisch Trennen a) thermisch trennen
b) Bleche, Profile, Bauteile und Baugruppen aus Stahl und legiertem Stahl, heften, in b) Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche und Profile in verschiedenen Positionen
verschiedenen Positionen und mit unterschiedlichen Verfahren schweiRen, einschlie- und mit unterschiedlichen Verfahren schweiRen einschlieRlich
lich: . } . - Nahtart unter Beriuicksichtigung der Werkstoffe und der Werkstticke festlegen
- Nahtart unter Beruicksichtigung der Werkstoffe und der Werkstlicke nach Schweiss- | SchweiReinrichtunaen. Zusatz- und Hilfsstoff wahlen
anweisung herstellen C eiseInrichtungen, 2usatz- u sstofte auswanle
- SchweiBeinrichtungen, Zusatz- und Hilfsstoffe auswahlen i Elnstelll\./verte festlegen )
- Einstellwerte festlegen - Werl_<stucke %Jnd Fugen vorbereiten
- Werkstiicke und Fugen vorbereiten . Betrlek?sbe.z.reltsc_:haft herstellen _ ) )
- Betriebsbereitschaft herstellen C) Sch\_/yelﬁnahte, insbesondere auf Bindefehler, DurchschweilRung und Schlackenein-
i ; ] ] ) schlusse prufen und nachbehandeln
¢) Schweillndhte, insbesondere auf Bindefehler, DurchschweifRung und Schlackeeinschlis-

se, prifen und nachbehandeln

Bleche und Profile aus legiertem Stahl ederAluminivm:

d) thermisch-trennen

e) Bauteile und Baugruppen heften sowie Bleche und Profile in verschiedenen Positionen
und mit unterschiedlichen Verfahren schweif3en einschlieBlich

- Nahtart unter Beriicksichtigung der Werkstoffe und der Werkstlicke festlegen

- SchweiBeinrichtungen, Zusatz- und Hilfsstoffe auswahlen

- Einstellwerte festlegen

- Werkstiicke und Fugen vorbereiten

- Betriebsbereitschaft herstellen

f)  Schweilinéhte, insbesondere auf Bindefehler, Durchschweilfung und Schlackenein-
schliisse, prifen und nachbehandeln
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Fachpraktiker fir Metallbau/Fachpraktikerin fur Metallbau Metallbauer/Metallbauerin
zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

h.  Warten von Betriebsmitteln (8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 8) 8. Instandhaltenund Warten von Betriebsmitteln (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 12)

a) Betriebsmittel reinigen, pflegen und vor Korrosion schiitzen a) Betriebsmittel reinigen, pflegen und vor Korrosion schiitzen

b) Betriebsstoffe, inshesondere Kuhl- und Schmierstoffe, nach Wartungsplan wechseln b) Betriebsstoffe, insbesondere Kuhl- und Schmierstoffe, nach Betriebsvorschriften wech-
und auffillen seln und auffillen

¢) Wartungsarbeiten nach Plan durchfiihren und dokumentieren c) Wartungsarbeiten nach Plan durchfiihren und dokumentieren

d) elektrische Verbindungen, an ortsveranderlichen Maschinen und Gerdten auf mechani- | d) elektrische Verbindungen, insbesendere-an-Ansechhissen, auf mechanische Beschadi-
sche Beschéadigungen sichtprifen gungen sichtprufen

e) SicherheitsmaBnahmen fur elektrische Maschinen oder Geréte beachten e) Sicherheitsmanahmen fur elektrische Maschinen oder Geréte beachten

f) Bauteile und Baugruppen nach Anweisung und Unterlagen mit und ohne Hilfsmittel f)  Bauteile und Baugruppen nach Anweisung und Unterlagen mit und ohne Hilfsmittel
aus- und einbauen aus- und einbauen

g) dementierte Bautei

i. Elektrotechnik (8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 9) 9. Elektrotechnik (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 15)

a) VDE-Bestimmungen und Unfallverhiitungsvorschriften tiber das Arbeiten an elektri- a) VDE-Bestimmungen und Unfallverhltungsvorschriften Uber das Arbeiten an elektri-
schen Anlagen beachten und anwenden schen Anlagen beachten und anwenden

b) elektrische Anschliisse feststellen und bestimmen b) elektrische Anschlisse feststellen und bestimmen

c) elektrische Verbraucher auf mechanische Beschadigungen, insbesondere auf Isolations- | c) elektrische Verbraucher, insbesondere auf Isolationsbeschadigungen, sewie-Sehalterauf
beschadigungen sichtpriifen Fehler priifen

d) elektrische Bauteile, inshesondere Schmelzsicherungen, Sicherungsautomaten, Schutz- | d) elektrische Bauteile, insbesondere Schmelzsicherungen, Sicherungsautomaten, Schutz-
kontaktstecker und -kupplungen sowie Schutzschalter, durch Sichtkontrolle priifen kontaktstecker und -kupplungen sowie Schutzschalter, durch Sichtkontrolle priifen

e) zuldssige elektrische Leistung beachten e) zuldssige elektrische Leistung beachten

j. Behandeln und Schitzen von Oberflachen (§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 10) 10. Behandeln und Schutzen von Oberflachen (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 16)

a) Oberflachen fur das Auftragen von Konservierungs- und Korrosionsschutzmitteln vor- a) Oberflachen fiir das Auftragen von Konservierungs- und Korrosionsschutzmitteln vor-
bereiten bereiten

b) Konservierungsstoffe und Korrosionsschutzmittel unter Beachtung der Verarbeitungs- b) Konservierungsstoffe und Korrosionsschutzmittel unter Beachtung der Verarbeitungs-
richtlinien auftragen richtlinien auftragen

c) Oberflachen mechanisch, chemisch oder durch Beschichten behandeln und durch Ver- c) Oberflachen mechanisch, chemisch oder durch Beschichten behandeln und durch Ver-
packen schiitzen packen schitzen

k. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen 11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 17)
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 11) a) Arbeits- und Sicherheitsregeln beim Transport und Heben von Hand anwenden

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln beim Transport und Heben von Hand anwenden b) Lasten zum Transport anschlagen und sichern

b) Hebezeuge, insbesondere Gabelhubwagen, handhaben c) Hebezeuge, insbesondere Sei-—Ketten—und-Hubzilgesowie-Winden, handhaben

c) Lasten zum Transport nach Vorschriften anschlagen und sichern d) Transportsichernund durchfilhren
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d) Transportgut absetzen und sichern

e) Transportgut absetzen und sichern

I.  Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen
(8 8 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 12)

Demontieren:

a) Baugruppen und Bauteile nach Demontagevorgaben ausbauen und kennzeichnen, zer-
legen, reinigen und montagegerecht lagern

Vorbereiten der Montage:

b) Bauteile und Baugruppen nach Montageangaben und Kennzeichnungen den Montage-
vorgangen zuordnen und auf Vollstandigkeit prifen

c) Bauteile und Baugruppen flr den funktionsgerechten Einbau priifen sowie Fugefldchen
unter Beriicksichtigung der Oberflachenform und Oberflachenbeschaffenheit anpassen

Montieren:

d) Bauteile und Baugruppen durch Sichtprifen, Lehren und Messen funktionsgerecht
ausrichten, verbinden und sichern

e) wahrend des Montagevorganges Einzelfunktionen zwischenprifen
f) D&mm- und Dichtmaterialien unter Beachtung von Herstellerangaben verwenden

12. Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen
(8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 18)

Demontieren:

a) Bauteile und Baugruppen unter-Beachtung-ihrerGesami—und-EinzeHunktion nach
Demontageangaben ausbauen, auf-\Wiederverwendbarkeit-prifen-und-im-Hinblick-auf
thre-Montage kennzeichnen und-ablegen

b) Baugruppen-und-BauteHe zerlegen, reinigen und montagegerecht lagern
Vorbereiten der Montage:

c) Bauteile und Baugruppen nach Montageangaben und Kennzeichnungen den Montage-
vorgangen zuordnen und auf VVollstandigkeit priifen

d) Bauteile und Baugruppen fir den funktionsgerechten Einbau priifen sowie Figeflachen
unter Beriicksichtigung der Oberflachenform und Oberflachenbeschaffenheit anpassen

Montieren:
e) Bauteile und Baugruppen durch Sichtprifen, Lehren und Messen funktionsgerecht

ausrichten sewie-unter-Beachtung-der-Maftoleranzen-passen,justieren, verbinden und

sichern
f) wahrend des Montagevorganges Einzelfunktionen zwischenpriifen

g) Damm- und Dichtmaterialien auswahien-tnd unter Beachtung von Herstellerangaben
anwenden

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fach-
richtung Konstruktionstechnik

B. Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen 1. Fachrichtung Konstruktionstech-
nik

1 Betriebliche und technische Kommunikation (§ 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1)
a) Bauzeichnungen lesen und anwenden
b) Skizzen von Einzelteilen entsprechend der Baustellensituation anfertigen

¢) Verarbeitungs- und Montagehinweise der Hersteller von Normteilen, Halbzeugen und
Zukaufteilen nach Einweisung beachten und anwenden

1. Betriebliche, technische und-kundenerientierte-Kommunikation
(8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 5)

a) Bauzeichnungen lesen und anwenden
b) Skizzen nach Baustellensituation ure-Kundenwiinsehen anfertigen

c) Verarbeitungs- und Montagerichtlinien der Hersteller von Normteilen, Halbzeugen und
Zukaufteilen beachten und anwenden

d) Kunden-in-den-Gebrauch-derProdulde-einweisen

2 Prifen und Messen (8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 2)

a) Vorgegebene MaRRpunkte und bauliche VVorgaben bei Fertigung und Montage bertick-
sichtigen

2. Prifen und Messen (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 8)

a) MaBpunkte und bauliche Vorgaben ermitteln und bei Fertigung und Montage berlick-
sichtigen
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b) MaRe auf Baustellen prifen b) MaRe auf Baustellen prifen
C) EomstounsscunldoonBoulddmomonstioach
3 Figen (8§ 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 3) 3. Fugen (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 9)
a) hochfeste Schraubverbindungen nach Einweisung und Zeichnungsvorgaben herstellen a) hochfeste Schraubverbindungen unter-Beachtung-der-technischen-orschriften herstel-
b) Schraub- und Blindnietverbindungen bei Metall- oder Stahlbaukonstruktionen herstel- len
len b) Schraub- und Nietverbindungen bei Metall- oder Stahlbaukonstruktionen herstellen
¢) Werkstiicke und Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen unter Beachtung der Ver- | ¢) Metalle-und-Kunststoffe-durch-Kleben-verbinden
arbeitungsrichtlinien kleben (Text stammt aus A3 d)
4 Montieren von hydraulischen, pneumatischen und elektrotechnischen Bauteilen 4. Montieren und Priifen von hydraulischen, pneumatischen und elektrotechnischen
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 4) Bauteilen (§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1)
a) elektrische, pneumatische und hydraulische Bauteile nach Angaben und Pldnen montie- | a) elektrische, pneumatische und hydraulische Bauteile nach Angaben, Planen und-\Yor-
ren und verbinden sehrifter-montieren, verbinden, mit-Energie-versergenpriffen-und-einsteHen
b) unktionen prilfen-und-einstellenFehler unter Beachtung-de hnittstallen ainarenzan
und-beheben
5 Maschinelles Bearbeiten (§ 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 5) 5. Maschinelles Bearbeiten (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 11)
a) Profile und Bauteile spannen und ausrichten a) Profile und Bauteile spannen und ausrichten
b) Ausschnitte in Blechen und Profilen aus unterschiedlichen Werkstoffen durch Ausboh- | b)  Ausschnitte in Blechen und Profilen aus unterschiedlichen Werkstoffen durch Aushoh-
ren, Ségen und Frasen herstellen ren, Ségen und Frasen herstellen
c) Werkstiicke, insbesondere aus Aluminium und Edelstahl nachbearbeiten c) Blecheund-Profile-stanzen-und-ausklinken
d) Werkstiicke, insbesondere aus Aluminium und Edelstahl, sehleifen
6 Einhalten der Arbeitssicherheit an Arbeitsplatzen von Baustellen 6. Einrichten von Arbeitsplatzen an Baustellen (§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2)
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 6) a) Baustelle und Montageort nach Vorschrift sichern und einrichten
a) Montageort nach Anweisung sichern und einrichten b) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und Schutzgeriste herstellen, aufbauen, sichern und ab-
b) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und Schutzgeriste unter Anleitung herstellen, aufbauen, bauen
sichern und abbauen
7  Herstellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen 7. Herstellen von Metall oder Stahlbaukonstruktionen (8 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3)
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 7) a) baurechtliche \Vorschriften anwenden
a) bewegliche Bauteile aus Profilen unterschiedlicher Werkstoffe und den dazugehdrigen | ) pewegliche Bauteile aus Profilen unterschiedlicher Werkstoffe, den dazugehorigen
Beschlagteilen mit und ohne Vorrichtungen herstellen Beschlagteilen mit und ohne Vorrichtungen herstellen
b) fest einzubauende Bauteile aus Profilen unterschiedlicher Werkstoffe mit und ohne c) fest einzubauende Bauteile aus Profilen unterschiedlicher Werkstoffe mit und ohne
Vorrichtungen herstellen Vorrichtungen herstellen
c) Stahlbaukonstruktionen, insbesondere Fachwerk- und Vollwandkonstruktionen, Stahl- d) Stahlbaukonstruktionen, inshesondere Fachwerk- und Vollwandkonstruktionen, Stahl-
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bauten mit Rahmentragern, Stitzen und Verbanden, Trager und Konsolanschlisse, Tré- bauten mit Rahmentragern, Stitzen und Verbanden, Tréger- und Konsolanschliisse,
gerlagerungen sowie Rahmenecken durch Schrauben und Schweien herstellen Tréagerlagerungen sowie Rahmenecken durch Schrauben und SchweiRen herstellen
8 Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelementen an Bauwerken 8. Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelementen an Bauwerken
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 8) (8 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 4)
a) feste und bewegliche Unterkonstruktionen fur Fassaden, Wéande, Decken und Décher a) feste und bewegliche Unterkonstruktionen fiir Fassaden, Wénde, Decken und Dacher
herstellen herstellen
b) Verkleidungen aus unterschiedlichen Werkstoffen fir Fassaden, Wénde, Decken und b) Verkleidungen aus unterschiedlichen Werkstoffen fiir Fassaden, Wénde, Decken und
Dacher herstellen sowie Schall- und Wérmedammstoffe be- und verarbeiten Décher herstellen sowie Schall- und Wérmedammstoffe be- und verarbeiten
¢) Wandschlitze, Decken und Wanddurchbriiche herstellen c) Etghung-des-Untergrundesfir-die-Befestigung-prifien
d) Bauteile in Bauwerke nach Zeichnungen oder Anweisung einsetzen und ausrichten d) Wandschlitze, Decken- und Wanddurchbriiche herstellen
sowie Durchbriiche und Aussparungen schlielten e) Bauteile an Bauwerken, insbesendere-in-Mauerwerk-und-Beton, einsetzen und ausrich-
e) Bleche, Profile und Bauteile durch Diibeln und Schrauben befestigen ten sowie Durchbriiche und Aussparungen schlieRen
f)  Bauelemente im Erdreich ausrichten und einbetonieren f)  Bleche, Profile und Bauteile durch Dibeln und Schrauben urter-Beachtung-derbavauf-
sichtlichen-Zulassungen-und-der-Langenausdehnung befestigen
g) Bauelemente im Erdreich ausrichten und einbetonieren
9  Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen 9. Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 9) (8 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 5)
a) Metall- oder Stahlbaukonstruktionen, Fassaden, Wande, Decken und Dacher nach Vor- | a) Metall oder Stahlbaukonstruktlonen untepBeaeh{un&kenswktm»sspeaﬂsehewﬂé
gaben montieren und demontieren aben montieren und
b) Bauanschlussfugen mit Fiill-, Dicht- und Ddmmstoffen schlieRen demontieren
b) Fassaden, Wande, Decken und Dacher montieren und demontieren
c) Bauanschlussfugen mit Fill-, Dicht- und Dammstoffen schlieRen
10 Montieren von Systemen (8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 10) 10. Montieren, Prifen und Einstellen von Systemen (§ 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 6)
a) mechanische Einrichtungen herstellen und montieren a) mechanische Einrichtungen herstellen und montieren
b) Systeme mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Antrieben nach Planen b) Systeme mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Antrieben montieren,
montieren einstellen, priifen und dokumentieren
c) Funktionen, insbesondere an den Schnittstellen mechanischer, pneumatischer, hydrauli-
scher und elektrischer Baugruppen, prifen und ihre Betriebsbereitschaft herstellen
11 Instandhalten von Systemen des Metall- oder Stahlbaues 11. Instandhalten von Konstruktionen des Metall- oder Stahlbaues
(8 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 11) (8 4 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 7)
a) Inspektion nach Planen durchfihren a) Inspektion nach Planen durchfiihren
b) Einzelfunktionen im Ruhe- und Betriebszustand nach Priifplanen kontrollieren, Abwei- | b) Einzel- und-Gesamtfunktion im Ruhe- und Betriebszustand auvf-Grund-von-Funktions-
chungen feststellen und Instandsetzung einleiten beschretbungen,Priffvorschriften-und-Sinneswahrnehmungen prifen, Abweichungen
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¢) Malnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung durchfiihren feststellen
c) ehlerund-Stérungen-auf-Grund-von-Inspektionsergebnissen-Sinneswahraehmung-u
systematischerFehlersuche-bestimmen-dokumentieren-und Instandsetzung einleiten
d) MaRnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung durchfiihren
Abschnitt C Abschnitt 1

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung des selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (8 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 1) 1. Berufsbildung, Arbeits und Tarifrecht (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1)
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung | a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erkléaren erkléaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen c) Modglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen nennen
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2)
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 2) a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
a)  Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren
Verwaltung erklaren c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorga-
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorga- nisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
nisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertre-
d) Grundlagen, Aufgaben, und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertre- tungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3
(8 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 3) a) Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen
a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maftnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
zu ihrer Vermeidung ergreifen b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden ¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaRnahmen einleiten
¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste Manahmen einleiten d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltensweise bei Branden
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Bréan- beschreiben und Malnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

den beschreiben und MalRnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
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4 Umweltschutz (§ 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver-
wendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren

4.  Umweltschutz (8§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, inshesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver-
wendung nutzen

d) Abfélle vermeiden, Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren

5 Betriebliche und technische Kommunikation (§ 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 5)

a) Informationen beschaffen und anwenden

b) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht fiihren, Sach-
verhalte darstellen, Fachausdriicke in der Kommunikation anwenden

¢) Teil- und Gruppenzeichnungen sowie Anordnungspléne lesen und anwenden
d) Skizzen und Stiicklisten anfertigen
e) Normen, insbesondere Toleranz- und Oberfla&chennormen, anwenden

f) technische Unterlagen insbesondere Stiicklisten, Tabellen und Diagramme, lesen und
anwenden

g) Arbeitsablaufe protokollieren
h)  Anforderungen und Informationen vom Vorgesetzten entgegennehmen und umsetzen
i) Gesamtzeichnungen lesen und anwenden

j)  Wartungspléne, Betriebsanleitungen, Montageplane und Kataloge auch digital lesen
und anwenden

k) Kundenwinsche entgegennehmen und weiterleiten
1) Datentrédger handhaben, digitale und analoge Mess- und Prufdaten lesen

5. Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation
(8 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 5)

a) Informationen beschaffen und bewerten

b) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht fuhren, Sach-
verhalte darstellen, deutsehe-und-enghische Fachausdriicke aueh in der Kommunikation
anwenden

c) Teil-, Gruppen- und Explesionszeichnungen lesen und anwenden
d) Skizzen und Stiicklisten anfertigen
e) Normen, insbesondere Toleranz- und Oberflachennormen, anwenden

f) technische Unterlagen, insbesondere tnstandsetzungs—und-BetriebsanleitungenKatalo-

ge; Stlicklisten, Tabellen und Diagramme, lesen und anwenden
g) Arbeitsabldufe protokollieren
h) Datentrédger handhaben, digitale und analoge Mess- und Priifdaten lesen

J)  kundenspezifische-Anforderungen-und-Infermationen entgegennehmen, im-Betrieb
weiterleiten und-berticksichtigen

6 Qualitdtsmanagement (§ 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 6)

a) Prufverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden

b) Fehler und Qualitatsméngel feststellen, zur Beseitigung beitragen

c) eigene erbrachte Leistungen kontrollieren und beurteilen

d) Normen und Richtlinien zur Sicherung der Produktqualitit beachten, Abweichungen

6. Qualitatsmanagement (§ 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 7)
a) Prufverfahren und Priifmittel anforderungsbezogen anwenden

b) Ursachen-von Fehlern und Qualitdtsmangeln systematiseh-suehen, zur Beseitigung
beitragen und-dokumentieren

c) Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes anwenden
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erkennen und weiterleiten Abschnitt I11: Berufliche
e) Prufmittel auswéhlen, deren Einsatzfahigkeit feststellen, betriebliche Prifvorschriften a) Normen und Richtlinien zur Sicherung der Produktqualitét beachten
anwenden b) Prifmittel auswahlen, deren Einsatzfahigkeit feststellen, betriebliche Priifvorschriften
f)  Qualitdtsmanagementsystem des Betriebes anwenden anwenden

C) eigene und-von-anderen erbrachte Leistungen kontrollieren, beurteilen und-dekumentie-

Erlduterung:

In der rechten Spalte beim Ausbildungsberuf Metallbauer/Metallbauerin werden in rot und durehgestrichen die anderslautenden und weggelassenen Formulierungen im Vergleich zum Fach-
praktiker fir Metallbau/zur Fachpraktikerin fur Metallbau aufgefiihrt. In der linken Spalte werden bei dem Fachpraktiker fiir Metallbau/der Fachpraktikerin fir Metallbau in blau und unter-
strichen die ergdnzenden und geénderten Formulierungen im Vergleich zum Metallbauer/zur Metallbauerin aufgefuhrt
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8 Vergleich der Lernfelder des Rahmenlehrplanes fir den Ausbildungsberuf Metallbauer/Metallbauerin (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 14.05.2002) mit den Lernfeldern fur den Ausbildungsberuf Fachpraktiker fur Metallbau/Fachpraktikerin fir Metallbau

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachpraktiker im Metallbau

Zeitrichtwerte in Stunden

Lernfelder
Nr. 1. Jahr [ 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten 80
Werkzeugen und handgefiihrten Maschinen
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80
3 | Herstellen von einfachen Baugruppen
80
4 | Warten technischer Systeme 80
5 | Herstellen von Blechbauteilen 80
6 | Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 80
7 | Herstellen von Umformteilen 60
8 | Demontieren und Montieren von Baugruppen in 60
der Werkstatt
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
9a | Herstellen und montieren von Stahl- und Metall- 100
baukonstruktionen
10a | Herstellen und montieren von Tiren, Toren und 100
Gittern
11a | Herstellen und montieren von Fenstern, Fassaden 80
und Glasanbauten
12a | Herstellen und montieren von Treppen und Gel- 80
&ndern
13a | Instandhalten von Systemen des Metall- und 60
Stahlbaus
Summen (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Metallbauer/Metallbauerin
Zeitrichtwerte in Stunden
Lernfelder
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Fertigen von Bauelementen mit handgefihrten 80
Werkzeugen
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80
3 [ Herstellen von einfachen Baugruppen
80
4 | Warten technischer Systeme 80
5 | Herstellen von Blechbauteilen 80
6 | Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 80
7 | Herstellen von Umformteilen 60
8 [ Demontieren und Montieren von Baugruppen in 60
der Werkstatt
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
9a | Herstellen von Stahl- und Metallbaukonstruktio- 100
nen
10a | Herstellen von Tlren, Toren und Gittern 100
11a | Herstellen von Fenstern, Fassaden und Glasan- 80
bauten
12a | Herstellen von Treppen und Geléndern 80
13a [ Instandhalten von Systemen des Metall- und 60
Stahlbaus
Summen (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280




Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handge-
fahrten Werkzeugen und handgefuhrten

Maschinen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen vor. Dazu verwenden sie Anordnungspléne und einfache
technische Zeichnungen.

Sie erstellen Teilzeichnungen und Skizzen-und lesen Zeichnungen von einfachen Bau-
gruppen. Stucklisten und Arbeitsplane werden auch mit Hilfe von Anwendungsprogram-
men erarbeitet und ergénzt.

Sie legen die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeu-
gen und Hilfsmitteln fir Bauteile fest. Sie bestimmen die notwendigen technologischen
Daten und fuhren die erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schuler wéhlen geeignete Priifmittel aus und wenden diese an und
fullen Prifprotokolle aus.

Ausgewahlte Arbeitsschritte werden erprobt und bewertet.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren und présentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen

Eisen- und Nichteisenmetalle

Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Trennen und des Umformen

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
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Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit

handgefuhrten Werkzeugen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stun-
den

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefiihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplédne und einfache techni-
sche Zeichnungen aus.

Sie erstellen und-andern-Teilzeichnungen sewie Skizzen fir-Bauelemente-von-Funktions-
einheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitsplane werden auch mit Hilfe
von Anwendungsprogrammen erarbeltet und erganzt.

dle Arbeltsschrltte mit den erforderllchen Werkzeugen Werkstoffen Halbzeugen und
Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und fuihren die erfor-
derlichen Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an und er-

steHen-die-entsprechenden Prufprotokolle.
-\Mersuehen-werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die-Arbeitsergebnrisse bewertet

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und présentieren die Arbeitsergebnisse.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

inzaltoilzei
Gruppen—oder-Mentagezelehnungen
Funktionsbeschreibungen

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften-metallischer Werkstoffe

Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Eszongondtlermnie
Bankwerkzeuge-Elektrowerkzeuge

Hilfssteffe

Grundlagenund-Merfahrendes Trennens und des Umformens
Priifen

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
Normen




Lernfeld 2:  Fertigen von Bauelementen mit Maschi-

nen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen
Bauelementen vor. Dazu verwenden sie Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und
Stlcklisten. Sie erstellen Teilzeichnungen und die dazugehdrigen Arbeitsplédne auch mit
Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Sie planen die Fertigungsabldufe, ermitteln die technologischen Daten und fihren die
notwendigen Berechnungen durch.

Sie wéhlen Maschine und Werkzeuge auftragsbezogen aus und bereiten die Maschinen
flr den Einsatz vor.

Die Schiilerinnen und Schuler wéhlen Prifmittel aus und wenden sie an u
protokolle aus.

Sie présentieren die Arbeitsergebnisse. Dabei nutzen sie die modernen Medien und Pra-
sentationsformen.

Sie berticksichtigen die Einflisse auf den Fertigungsprozess und berlcksichtigen dabei
die Bedeutung der Produktqualitét.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

und fullen Priif-

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen
Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen
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Lernfeld 2:  Fertigen von Bauelementen mit Maschi-

nen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen
Bauelementen vor. Dazu werten sie Gruppenzeichnungen, Anordnungspléne und Stiicklis-
ten aus. Sie erstellen vnd-dndern Teilzeichnungen und die dazugehdrigen Arbeitsplane
auch m|t Hilfe von Anwendungsprogrammen &e—wahlen—\A#eHesteﬁe—w%er—BeFueksrehﬂ-

Sie planen die Fertlgungsablaufe ermltteln dle technologlschen Daten und fihren die
notwendlgen Berechnungen durch

Wahlen el+ese—sew|e—d+e—e4ﬁnsplﬁeehenden Werkzeuge auftragsbezogen un%e#Beaehféung
funktionaler,—technelogischer-und-wirtschaftlicherKriterien—aus und bereiten die Maschi-
nen fiir den Einsatz vor.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln-BeurteHungskriterien, wahlen Prifmittel aus und
wenden sie an, erstelen-und-interpretieren Prifprotokolle.

Sie présentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsabldufe und entwickeln
Alternativen. Dabei nutzen sie die modernen Medlen und Prasentatlonsformen

S Elnflussen auf den Fertlgungsprozess ausemandeic und berucksu:htlgen
dabei die Bedeutung der Produktqualitat.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:
: . ‘ . "

Funktionsbeschreibungen

Iritorion fir Prifmittel
1SO—Toleranzen

Sberfli

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen




Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen Baugruppen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor.
Dazu lesen sie Gesamtzeichnungen, Anordnungsplane und erkennen die Funktion der
Baugruppe-

Sie wenden Informationen aus technischen Unterlagen an.

Sie beschreiben die Montage von Baugruppen. Einzelteile werden systematisch und
normgerecht gekennzeichnet. Die Schiilerinnen und Schiler verwenden Montageanleitun-
gen.

Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungs-
bezogen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbezogen
aus.

Sie fuhren Funktionsprifungen durch, und dokumentieren die Ergebnisse.

Inhalte:

kraft-, form- und stoffschliissiges Fligen
Kraft- und Drehmomentberechnungen
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Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen Baugruppen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor.
Dazu lesen sie berufstypische-Gesamt—und-Gruppenzeichnungen, Anordnungspléane und
emfaeheéehakplane und kénnen-die-Funktionszusammenhange der Baugruppen besehrei-

Sle e

S|e beschrelben d|e sachgerechte Montage von Baugruppen aﬂd—vepg+e+ehen—h,4991agever—

e. Einzelteile wer-
den systematlsch und normgerecht gekennzelchnet D|e Schulermnen und Schuler verwen-
den Montageanleltungen the-entw a N v

Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungs-
bezogen zu.
Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbezogen

aus und organisieren-einfache Montagearbeiten-im Team.
Sle en&mekeln—?ruﬂm%eﬁenﬁfu% Funktlonsprufungen eFSFEHGH—pFH-fpl&He—HF}d—pFH-f-BFGEGKGF

Gmﬂdi&g@n@le&kraft-, form- und stoffschlissigen Fligens
Normtete

: lies

Kraft- und Drehmomentberechnungen
Grundlagen-der Steuerungstechnik

. S ool
Montagekosten




Lernfeld 4: Warten technischer Systeme 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fiihren die Wartung von Betriebsmitteln durch und stellen
Einflisse auf deren Betriebsbereitschaft fest.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen. Sie fihren Wartungsarbei-
ten durch und bestimmen die dazu notwendigen Werkzeuge und Hilfsstoffe.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei bertcksichtigen
sie besonders die Sicherheitsvorschriften flir elektrische Betriebsmittel.

Inhalte:

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kihlschmierstoffe, Entsorgung

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
VDE Bestimmungen
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Lernfeld 4: Warten technischer Systeme 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Wartung ven-technischen-Systemen-tasbeson-
dere von Betrlebsmltteln vor und eFFFH-t—t—el-F\ Elnflusse auf deren Betrlebsbereltschaft Dabe+

; it F' Kei ; ‘ I' "
Sie lesen Anordnungspléne, Wartungsplédne und Anleitungen aueh-in-enghscher-Sprache.
Sle planen Wartungsarbelten und bestlmmen dle notwendlgen Werkzeuge und H|Ifsstoffe

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei bertcksichtigen
sie besonders dle Slcherheltsvorschrlften fur elektrlsche Betrlebsmlttel ste—messen—und

Inhalte:

Covpdbogsodosnsinndhoare
" I

Betriebsanleitungen
Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stérungsursachen
Schmier- und Kihlschmierstoffe, Entsorgung

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit

Normen-und-\erordrungen




Lernfeld 5:  Herstellen von Blechbauteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Blechbauteiles unter Beruicksichtigung von Funk-
tion, Form und Materialauswabhl. Sie lesen dazu Zeichnungen und Stiicklisten.

Die Schilerinnen und Schiiler planen ihre Arbeitsschritte und wenden Trenn-, Umform-
und Figeverfahren nach Vorgaben an und beriicksichtigen dabei die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes. Flachen, Volumen und Massen werden auftragsbezogen
ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiiler Giberprifen die Betriebssicherheit der Maschinen.

Sie prifen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Scherschneiden, Sagen, thermisches Trennen
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen
Blechversteifungen

Fugen durch Falzen, Nieten und Schrauben
Punkt-, RollennahtschweiRen
Schutzgasschweil3en
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Lernfeld 5:  Herstellen von Blechbauteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen-dieHerstelung—eines—mehrteitigen Blechbauteiles
unter Beriicksichtigung von Funktion, Form und Materialauswahl. Sie-prasentieren—ver-
gleichen-und-bewerten-die-Losungsversehlage. Sie erstellenund-dndern Zeichnungen und
Stlicklisten auch-mitHilfe-von-Anwendungspregrammen.

Die Schulerinnen und Schler planen die Arbeitsschritte und wahlen-nach-technologischen
wnd-wirtsehaftlichen-Gesichispunkten Trenn-, Umform- und Fiigeverfahren aus. Fléchen,

Volumen und Massen werden auftragsbezogen ermittelt.
Die Schulerinnen und Schiler tberpriifen die Betriebssicherheit der Maschinen wnd-die

Zhossigeneldioehoosnes
Sle prufen beweﬁe#&nd—dﬁkune#en |hre Arbeltsergebnlsse

Lieferzustand,-Oberflachenglite

Scherschneiden, Sdgen, thermisches Trennen, Wasserstrahlschneiden
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen

Blechversteifungen

Fugen durch Falzen, Nieten und Schrauben

Punkt-, RollennahtschweiRen

Schutzgasschweilien

Hilssere

Elektrische Leistung

Sehnittgeschwi dlg_l;eltu ) BI ehzanl




Herstellen von Konstruktionen aus
Profilen

Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Konstruktionen aus Profilen. Dazu lesen sie
Zeichnungen und ermitteln die technologischen Daten fiir die Herstellung.

Die Schulerinnen und Schiiler berechnen die fur die Konstruktion notwendigen Gréfien
und verwenden unter Werkstoffe, Profile und Fertigungsverfahren nach Vorgabe.

Sie prifen die ausgefuhrten Arbeiten.

Inhalte:

Maschinelles Trennen

Schutzgasschweif3en, Schweillparameter

Schweiflinahtvorbereitung, SchweilRpositionen

Schweil3zusatzstoffe, Schweilhilfsstoffe

Schweifl3nahtbeurteilung und -nachbehandlung

Arbeitsschutz beim SchweiRen und beim Umgang mit technischen Gasen
Kalt- und Warmrichten

Korrosionsarten
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Herstellen von Konstruktionen aus
Profilen

Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen-die-HersteHung-von Konstruktionen aus Profilen.
Dazu lesen, erstellen-und-andern sie Zeichnungen. Sie-gehen-auf-spezieHe-Kundenwiinsehe
R oA opuas s s s g e a-Roeh- o ac ks,
Dw%eh&lenﬂnenﬂﬂé%ehmepe@amsmenﬁe%mgsablau#e und ermltteln d|e technolo-

gischen Daten a

Die Schilerinnen und Schiiler berechnen die fir die Konstruktion notwendlgen Grolen

und wahlen unter 6kenemischen-und-technelogischen-Gesichtspunkten Werkstoffe, Profile

und Fertlgungsverfahren aus.

Inhalte:
Gesamtzeichaungen
X .

Maschinelles Trennen

Schutzgasschweif3en, Schweillparameter

Schweiflinahtvorbereitung, SchweilRpositionen

Schweil3zusatzstoffe, Schweilhilfsstoffe

Schweilinahtbeurteilung und -nachbehandlung

Arbeitsschutz beim SchweiRen und beim Umgang mit technischen Gasen
Sefi ¢

Kalt- und Warmrichten

Korrosionsarten
Normen




Lernfeld 7:  Herstellen von Umformteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Umformteile her. Dazu erstellen sie auftragsbezo-
gen Skizzen und Zeichnungen auf der Grundlage von Kundenwiinschen.

Sie planen Fertigungsschritte, wahlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie fiihren erforder-
liche Berechnungen durch und wahlen die Werkzeuge, Maschinen und Prifmittel aus. Sie
berticksichtigen die technologischen Eigenschaften der Werkstoffe beim Kalt- und
Warmumformen. Sie tauschen sich Uber die Ergebnisse aus und dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiler wenden auftragsbezogen Werkstoffpriifverfahren an. Sie
stellen Qualitdtsmangel und Fehlerursachen fest.

Sie beriicksichtigen die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitdtsmanagements.
Die Schilerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes und den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:

Arbeitsplan

Einzelteilzeichnung

Werkstoffkosten

Rohléngenberechnung

Anwarmléange, gestreckte Lange
Schmiedewerkzeuge und Maschinen
Biegevorrichtungen, Profilbiegemaschinen
Schmiedbarkeit, Umformtemperaturen
Gluhfarben

Vierkant-, Flach- und Rundschmieden
Herstellen von einfachen Werkzeugen
Kaltverfestigung, Rekristallisationsglithen
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Lernfeld 7:  Herstellen von Umformteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller planen-die-HersteHung-von Umformteiler. Dazu erstellen
sie auftragsbezogen Skizzen und Zeichnungen.
Sie planen die-Fertigungsablaufe, wahlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie fihren erfor-
derliche Berechnungen durch und wéhlen die Werkzeuge, Maschinen und Prifmittel aus.
Sie beschaffen-sich-Informationenzu-den technologischen Eigenschaften der Werkstoffe
uhd-den-Gefligeveranderungen beim Kalt- und Warmumformen aseh-mitHife-elektroni-
scher Medien. Die Schillerinnen-und Schiiler erarbeiten Losungen-auch-unter Beriicksich-
tigbng-ven-Kundenwiinschen. Sie diskutieren und dokumentieren die-Ergebnisse.
Die Schilerinnen und Schiiler wéahlen auftragsbezogen Werkstoffprifverfahren aus-und

. Sie dhsleubiorondio Ergebn connshesepdore
Qualitdtsmangel und Fehlerursachen.
Sie wenden die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitdtsmanagements an.
Die Schillerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschut-
zes und den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:
Arbeitsplan
Einzelteilzeichnung

Konfliktmanagement
Werkstoff- une-Energiekosten

Rohlangenberechnung

Anwarmlénge, gestreckte Lange
Mopnchosasbnsenslos At ne e e
Schmiedewerkzeuge und Maschinen
Biegevorrichtungen, Profilbiegemaschinen
Schmiedbarkeit, Umformtemperaturen
Gluhfarben

Vierkant-, Flach- und Rundschmieden
Herstellen von einfachen Werkzeugen
Kaltverfestigung, Rekristallisationsgliihen
WA lpslesintin e ahien

Nermen




Lernfeld 8: Demontieren und Montieren von Bau-

gruppen in der Werkstatt

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiller montieren und demontieren Bauelementen und Baugruppen
einer Metallbau- oder Stahlbaukonstruktion.

Sie planen die Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung der erforderlichen Bauteile, Werk-
zeuge, Priifmittel, Herstellerangaben und SicherheitsmalRnahmen. Sie kennzeichnen Teile
montagegerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigen bei der Demontage die umweltgerechte
Entsorgung von Bauelementen, Baugruppen und Hilfsstoffen. .

Sie kontrollieren Bauteilen und Baugruppen, richten die Teile funktionsgerecht aus, ver-
binden diese und fiihren die Funktionenprifungen durch. Die Schilerinnen und Schuler
dokumentieren ihre Ergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben und Be-
wegen der Lasten von Hand.

Inhalte:

Skizzen

Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

Demontage und Montageplane, Anordnungspléne

Bauelemente und Baugruppen: Vorrichtungen, Gestelle, Beschlage
Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen

Berechnungen: Massen

Hebezeuge, Anschlagmittel

Montagehilfsmittel

Entsorgungsvorschriften,
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Lernfeld 8: Demontieren und Montieren von Bau-

gruppen in der Werkstatt

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen-die-Bemontage-und-Montage von Bauelementen und
Baugruppen einer Metallbau— oder Stahlbaukonstruktion. Sie-erarbeiten-Lésungsvorschia-
comamanrendioseund s encne S esnh

Sie planen die Arbeitsschritte unter Berticksichtigung der erforderlichen Bauteile, Werk-
zeuge, Prufmittel, Herstellerangaben und SicherheitsmalRnahmen. Sie sind-in-der-Lagedie
Teile montagegerecht zuzuerdnen-und-zu-kennzeichnen.

Die Schilerinnen und Schiiler berticksichtigen bei der Demontage die-\Wiederverwendbar-
keit-sewie die umweltgerechte Entsorgung von Bauelementen, Baugruppen und Hilfsstof-
fen.

p#u#uﬂg—a& Die Schulerlnnen und Schuler d%ﬂemnﬁﬂd—bemmten—w%—mbense@ebn&
se-und-dokumentieren sie.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben und Be-
wegen der Lasten von Hand.

Inhalte:

Skizzen

Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

Demontage und Montagepléne, Anordnungspléne

Bauelemente und Baugruppen: Vorrichtungen, Gestelle, Beschlage
Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen

Berechnungen: Massen, Krafte-Momente

Hebezeuge, Anschlagmittel

Montagehilfsmittel

Entsorgungsvorschriften, Wiederaufbereitung
Neormen;-technische-Regeln




Lernfeld 9a: Herstellen und montieren von Stahl-
und Metallbaukonstruktionen

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her. Dazu lesen
sie Bau- und Konstruktionszeichnungen und unterscheiden Bauteile und Baugruppen. Sie
bertcksichtigen die Brandschutzvorschriften und wéhlen Brandschutzmafnahmen aus.
Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen Halbzeuge aus planen die Fertigungsschritte
schneiden die Halbzeuge geméaR Vorgabe zu, fiigen diese und schiitzen sie gegen Korrosi-
on.

Die Schilerinnen und Schiiler wirken bei der Einrichtung von Baustellen mit.

Sie beachten Montageabléufe und bestimmen Montagemittel.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, inshesondere auf
Baustellen, sowie den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:

Pfetten, Trager, Stitzen, Windverbénde
Fachwerke, Rahmen

Lager, Anschliisse, StoRe, Regelanschliisse
Dacher, Decken, Wande
Oberflachenbehandlung
Schraubverbindungen, Nietverbindungen
SchweilRverbindungen

Schweilfolgepléne
SchweilRnahtbeurteilung

Hebezeuge, Anschlagarten, Anschlagmittel
Personensicherungen

Arbeits- und Schutzgerste
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Lernfeld 9a: Herstellen von Stahl- und Metallbau-
konstruktionen

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:
Die Schalerinnen und Schiiler planen-die-Herstellung-von Stahl- und Metallbaukonstrukti-

onen. Dabei lesen sie Zeichnungen-aus-verschiedenentKonstruktionsbereichen-und unter-

scheiden Bauteile und Baugruppen. Sie-beschreiben-die-Einwirkungen,leiten-die-Bauteil-
beanspruchungen-ab-und-erkldren-das-Sicherhettskonzept. Sie erfautern die Brandschutz-

vorschriften und wahlen BrandschutzmafRnahmen aus.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln—Realisierungsméghichkeiten—firBautee—und
Baugruppen—Sie-bestimmenBauteHdimensionen—und wahlen Halbzeuge aus. Sie planen
clen Fertigungsebloss und erstellepn-FertgungounteroeenunteEorielsichigungven-Fes-

el —Fortonnes hnseort und Mlopbhocons e onnlann,

Die Schiilerinnen und Schiiler besehreiben-die Einrichtung von Baustellen.

Sie planen Montageabléufe und bestimmen Montagemittel.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, insbesondere auf Bau-
stellen, sowie den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:

Pfetten, Trager, Stlitzen, Windverbénde
Fachwerke, Rahmen

Lager, Anschliisse, StoRe, Regelanschliisse
Dacher, Decken, Wande
Oberflachenbehandlung
Schraubverbindungen, Nietverbindungen
SchweilRverbindungen

Schweil3folgeplane
Schweifinahtbeurteilung

Hebezeuge, Anschlagarten, Anschlagmittel
Personensicherungen

Arbeits- und Schutzgeriste

Normen




Lernfeld 10a: Herstellen und montieren von Tdiren,

Toren und Gittern

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Tiren, Toren und Gittern her. Dazu lesen sie Zeich-
nungen und fertigen Skizzen nach MalRaufnahme und Kundenwiinschen an.

Die Schilerinnen und Schiiler berechnen Zuschnittlangen und Gitterteilungen, fligen die
Bauteile nach VVorgabe und schiitzen sie gegen Korrosion.

Sie richten die Bauteile am Montageort aus, montieren diese und stellen sie ein.

Die Schulerinnen und Schuler montieren elektrische, pneumatische und hydraulische
Bauteile nach Angaben und Planen und beriicksichtigen dabei deren Funktion.

Die Schilerinnen und Schiiler prufen ihre Arbeitsergebnisse und beachten dabei die Si-
cherheitshestimmungen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
MaRordnung im Hochbau

AufmaRerstellung

Normen, Bauordnungen

Profilsysteme

Bander, Schldsser, Schlieanlagen, TurschlieBer und -6ffner, Torantriebe
Elektrik, Pneumatik, Hydraulik

Sensoren, Aktoren

Transportsicherung, Verpackung
Montageanweisungen, Befestigungstechnik
Langenénderung, Lagerkréfte
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Lernfeld 10a: Herstellen von Tiren, Toren und

Gittern

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:
Die Schiilerinnen und Schiiler planen-das-Herstellen~ven Tiren, Toren und Gittern. Babei
Iesen S|e Zelchnungen und fertigen Sklzzen nach Mafaufnahme und Kundenwunschen an.

Die Schulermnen und Schuler beachten d|e Bestlmmungen des#beﬁ%uﬂd—umweltsehu{-
zes,

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
MaRordnung im Hochbau

AufmaRerstellung

Normen, Bauordnungen, Warmesehutzverordnung
Drehpunktbestimmungen

Bauarten

Profilsysteme

Bander, Schlgsser, Schlielfanlagen, TurschlieRer und -6ffner, Torantriebe
Elektrik, Pneumatik, Hydraulik
Sensoren, Aktoren, Prozessoren
Korresionssehutz

Transportsicherung, Verpackung

Montageanweisungen, Befestigungstechnik, Ausrichten-derBauteile-bei-der-Montage
inctollarbei lonaimwel

Zusehm{ﬂangem&{teﬂenumeﬂ Langenanderung, Lagerkrafte
S
Kaostenrechnung




Lernfeld 11a: Herstellen und montieren von Fenstern,

Fassaden und Glasanbauten

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler stellen Fensters, Fassaden und Glasanbauten her und mon-
tieren diese nach Vorgabe. Dazu fertigen sie Skizzen und Zeichnungen nach MaRaufnah-
me unter Berlcksichtigung von Kundenwiinschen an. Die Schilerinnen und planen die
Fertigungsschritte und beachten den sorgféltigen Umgang mit Profilen und Zubehor. Sie
setzen Werkzeuge und Maschinen werkstoffbezogen ein. Sie Uberpriifen die Konstruktion
auf zeichnungsgerechte Fertigung und Funktion und beriicksichtigen Besonderheiten des
Transports der Konstruktionen und ihrer Montage.

Die Schilerinnen und Schuler tiberpriifen die Funktionen der montierten Konstruktionen.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes unter besonderer Be-
riicksichtigung der Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Kunststoffen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
Systemzeichnungen, Zuschnittliste
MaRordnung im Hochbau

Bauarten, Darstellungsweise

Waérme-, Feuchte-, Schall- und Sonnenschutz
Fugendichtheit

Fassadenbauweise
Profilbearbeitungsmaschinen
Fertigungsdaten, Schnittgeschwindigkeit
Hilfsstoffe

Fugen von Rahmenbauteilen, Eckverbindungen
Verglasungen, Dichtungen

Beschlage

Befestigungstechnik

Montageanweisungen

Bauanschlussfugen, D&mm- und Dichtstoffe
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Lernfeld 11a:  Herstellen von Fenstern, Fassaden und

Glasanbauten

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen-das-HersteHen-ven Fenstern, Fassaden und Glasanbauten.
Sie fertigen Skizzen und Zeichnungen nach Malaufnahme unter Beruckswhtlgung von Kun-
denwunschen an und—w !

Meﬁ@uﬂgsumeﬂagﬁkbesnmmen%emgungsablaaﬁund beachten den sorgfaltlgen Um-

gang mit Profilen und Zubehdr. Sie setzen Werkzeuge und Maschinen werkstoff-bezogen ein.
Sie Uberprifen die Konstruktion auf zeichnungsgerechte Fertigung und Funktion und beriick-
sichtigen Besonderheiten des Transports der Konstruktionen und ihrer Montage.

Die Schilerinnen und Schiller Uberprifen die Funktionen der montierten Konstruktionen und
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes unter besonderer Beriicksich-
tigung der Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Kunststoffen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
Systemzeichnungen, Zuschnittliste
MaRordnung im Hochbau

Bauarten, Darstellungsweise

Warme-, Feuchte-, Schall- und Sonnenschutz
Dampfdiffusion

Fugendichtheit

Fassadenbauweise
Profilbearbeitungsmaschinen
Fertigungsdaten, Schnittgeschwindigkeit
Hilfsstoffe

Fugen von Rahmenbauteilen, Eckverbindungen
Verglasungen, Dichtungen

Beschlage

w triebe F.S.'e EEE geeinrichtunge
Befestigungstechnik

Montageanweisungen

Bauanschlussfugen, Dd&mm- und Dichtstoffe

Kaostenermittlung, Normen




Lernfeld 12a: Herstellen und montieren von Trep-

pen und Geléndern

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Treppen und Gelédndern her und montieren diese.
Dazu lesen sie Bauzeichnungen, und nehmen Mal%e auf.

Die Schilerinnen und Schiller schneiden die Materialien nach Plan zu, fiigen die Bauteile
und befestigen sie unter Verwendung von Montagehilfsmitteln nach VVorgabe am Bau-
werk.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

Bauzeichnungen
Konstruktionszeichnungen
Treppen- und Geléanderbauarten
Treppen- und Gelanderbauteile
Korrosionsschutz
Befestigungsmittel

Normen
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Lernfeld 12a: Herstellen von Treppen und Gelédndern 3. u. 4. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen-das-HersteHen-ven Treppen und Gelandern. Dazu
Iesen 5|e Bauzelchnungen nehmen MaRe auf #ngen&%%\d—beraten—%mden

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

Bauzeichnungen

Konstruktionszeichnungen

Treppen- und Gelénderbauarten

Treppen- und Gelanderbauteile
Srolnd-Eoreshnung

Treppenaufriss

Sostnnchecs

Mledeter L pd ol oupges croshic- S osh e

Korrosionsschutz

MentagehiHsmittel
Befestigungsmittel, bavaufsichtlichte Zulassung
SRR R SHRECR

Normen




Lernfeld 13a: 3. u. 4. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Instandhalten von Systemen des Metall-
und Stahlbaus

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler halten Systemen des Metall- und Stahlbaus instand.

Die Schulerinnen und Schiiler wenden Instandhaltungsvorschriften von Systemlieferanten
an und fuhren InstandhaltungsmalBnahmen durch. Sie wéhlen die dafur notwendigen
Werkzeuge und Ersatzteile nach VVorgabe aus.

Die Schilerinnen und Schuler stellen Fehler fest und tbermitteln diese.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten Instandhaltungsmalnahmen.

Die Schilerinnen und Schiller beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes, den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln und die sach-
gerechte Entsorgung von Hilfsstoffen.

Inhalte:

Gesamtzeichnungen

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen, Instandhaltungsvorschriften
Ursachen von Verschleizustdnden

Demontage- und Montageplane

Wartung, Inspektion und Instandsetzung
Instandhaltungspléne

Wartungs- und Inspektionslisten

76

Lernfeld 13a:  Instandhalten von Systemen des Metall-

und Stahlbaus

3. u. 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen—dw—#rstandhal%ung—ven Systemen des Metall- und

Die Schillerinnen und Schiiler analrysrereﬂ Instandhaltungsvorschriften von Systemlleferan-
ten aueh—m—engmeherép#aehe und et InstandhaltungsmaBnahmen S+e—enfesehe+de#

Sle besnmmen dle dafur notwendlgen Werkzeuge und Ersatztelle S+e—steHen—eI+e—l=acgeF-

haltung haufig-und kurzfristig-bendtigter Teile sicher.
D|e Schulerlnnen und Schiler enwekem—tmleaﬂ—\#wgehens#eﬁen—f%dw—l;ehl%uehe

smuMeremedJmlﬁ\e—mstand#\akwgsstra{egwn Sle dokumentleren dle durchgefuhrten

InstandhaltungsmalRnahmen.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umwelt-
schutzes, den verantwortungshewussten Umgang mit den Betriebsmitteln und die sach-
gerechte Entsorgung von Hilfsstoffen.

Inhalte:

Gesamtzeichnungen
Anordnungsplane
Betriebsanleitungen, Instandhaltungsvorschriften

Fehleranalyse-und—-dekumentation

Ursachen und-Beurteilung von VerschleilRzustdnden
Demontage- und Montageplane

Wartung, Inspektion und Instandsetzung

Instandhaltungspléne
Wartungs- und Inspektionslisten

fits
blosmaen




