Erste Anderung der Dienstvereinbarung zur Einfilhrung und Umsetzung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) gemal § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) an éffentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

zwischen

dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
und
der Hauptschwerbehindertenvertretung der 6ffentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
und
dem Lehrerhauptpersonalrat der éffentlichen Schulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern im Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Die o.g. Dienstvereinbarung zum BEM vom 8. Juli 2014 wird wie folgt geandert:
1. Punkt 7 Abs. 4 wird wie folgt neu gefasst

(4) Der gesamte Schriftverkehr, auBer den vier unten genannten Dokumenten, der im
Rahmen des BEM erhoben wird, ist getrennt von der Personalakte und verschlossen
vor dem Zugriff Dritter durch die BEM-Beraterin/ den BEM-Berater aufzubewahren.
Nach § 13 Abs. 2 Punkt 4 Landesdatenschutzgesetz Mecklenburg-Vorpommern sind
die personenbezogenen Daten zu I6schen, wenn ihre Speicherung zur Erfillung des
BEM-Verfahrens nicht mehr notwendig ist, dies tritt nach Beendigung des BEM-
Verfahrens ein. Danach ist die BEM-Akte zu vernichten.

Folgende vier Dokumente werden durch die BEM-Beraterin/ den BEM Berater an die
personalfiihrenden Stellen zum befristeten Verbleib in einem verschlossenen
Umschlag zur Personalakte gegeben:

e Anschreiben des Arbeitgebers liber ein Angebot zur Durchfiihrung eines BEM,
e Rickmeldung des Berechtigten zum Angebot eines Informationsgespraches,
e Erklarung des Berechtigten zur Durchfiihrung des BEM und

e Beendigungsvermerk zum BEM-Verfahren.

Die Beschéftigten sind hiertiber zu informieren. Die Verweildauer dieser Dokumente
in der Personalakte betragt drei Jahre ab dem Beendigungsdatum des BEM. Mit
Ablauf dieser Frist sind diese Dokumente durch die personalfiihrenden Stellen aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten. Die Berechtigte/ der Berechtigte
erhalt hiertiber eine schriftliche Information.



Falls die Personalakte Dritten zuganglich gemacht werden soll, ist der verschlossene
Umschlag, der die Dokumente enthélt, durch die personalfiihrende Stelle temporar
zu entfernen.

2. In-Kraft-Treten

Die Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Schwerin, den 31.05.2017

Ministerin fr ung, Wissenschaft und Kultur des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, Frau Hesse
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Lehrerhauptpersonalrat im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch Frau Morawetz
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Hauptschwerbehindertenvertretung der 6ffentlichen Schulen im Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern, vertreten
durch Frau Muchin

Hinweis:

In allen Textstellen der Dienstvereinbarung, in denen der § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB IX) erwéhnt wird, gilt aufgrund der Gesetzesanderung ab dem

1.1.2018 § 167 Abs. 2 SGB IX.
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