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Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit

Hier: Hinweise zum Verfahren

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach der Berufung der Lehrkrafte in das Beamtenverhalinis auf Probe ist durch die
Staatlichen Schulamter sowie durch das Bildungsministerium fur die Lehrkrafte an
Beruflichen Schulen die Probezeit - unter Beachtung bestehender Anrechnungszeiten
fur eine Verklrzung - festzusetzen (Muster siehe Anlage).

Insoweit wird auf § 9 der Bildungsdienst-Laufbahnverordnung — BildDLaufbVO M-V hin-
gewiesen. Die regelméaRige Probezeit betragt drei Jahre, die Mindestprobezeit betragt
ein Jahr. Sofern anrechenbare Zeiten nach Absatz 7 vorliegen, sind diese von Amts
wegen zu berlcksichtigen. Entsprechende Antrage der Lehrkréfte sind nicht erforder-
lich. Die Schulleiter/innen sind lber die Dauer der Probezeit zu unterrichten.

Ich mache darauf aufmerksam, dass der zusténdige Personalrat gem. § 68 Abs. 2 Per-
sonalvertretungsgesetz — PersVG M-V bei Verkirzungen der Probezeit nach § 62 Abs.
10 im Rahmen der Mitwirkung zu beteiligen ist. Gleiches gilt auch fur die zustandige
Gleichstellungsbeauftragte sowie ggf. fur die zustandige Schwerbehindertenvertretung.
Unter Beriicksichtigung der Fristen der Mitwirkungs- und Beiteiligungsverfahren sowie
unter der Pramisse, dass spatestens mit Ablauf der Halfte der Probezeit die erstmaligen
Beurteilungen durch die Schulleitungen anstehen, ist eine zeitnahe Festsetzung der
Probezeit unbedingt notwendig.
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Nach Bewahrung in der regelmafligen oder im Einzelfall reduzierten Probezeit ist das
Beamtenverhaltnis auf Probe in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, sofern auch
alle Ubrigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierflr vorliegen. Andernfalls ist die
Beamtin oder der Beamte zu entlassen.

Neben der Festsetzung der Probezeit sind folgende Punkte zu bertcksichtigen und
rechtzeitig zu veranlassen:

1. Beamtinnen und Beamte als Lehrkrafte im Laufbahnzweig Schuldienst sollen
gemal § 9 Abs. 1 BildDLaufbVO M-V wahrend der Probezeit an den Fortbildun-
gen nach MaRgabe des § 15 Abs. 3 Lehrerbildungsgesetz — LehbildG M-V und
der Rechtsverordnung auf Grundlage des § 20 Abs. 2 Nr. 3 LehbildG M-V teil-
nehmen. Die Lehrkréfte sind auf diesen Grundsatz hinzuweisen.

Fortbildungen nach § 15 Abs. 3 LehbildG M-V erfordern eine gezielte Aktivitat
der Schulleitungen. Das 1Q M-V unterstiitzt mit seinen zentralen und regionalen
Fortbildungsangeboten.

Der Beamte oder die Beamtin ist aufzufordern, Nachweise Uber o. g. Fortbildun-
gen wahrend der Probezeit dem Staatlichen Schulamt bzw. dem Bildungsminis-
terium fur den Bereich der Beruflichen Schulen zu Ubersenden.

2. Gemal § 9 Abs. 2 BildDLaufbVO M-V sind Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung der Beamtin oder des Beamten spatestens mit Ablauf der Halfte der
Probezeit erstmalig zu beurteilen. Die erstmalige Beurteilung kann in freier
Wirdigung erstellt werden. Zum Ende der Probezeit wird in einer die gesamte
Probezeit umfassenden zweiten Beurteilung festgestellt, ob die Beamtin oder der
Beamte sich bewahrt hat. Die Bewahrung ist festgestellt, wenn die dienstliche
Beurteilung mindestens mit der Note befriedigend abschlief3t. Mit der Note aus-
reichend oder schlechter ist der Beamte oder die Beamtin zu entlassen.

3. Das Staatliche Schulamt bzw. das Bildungsministerium fur die Lehrkréfte an Be-
ruflichen Schulen entscheidet, ob eine erneute amtsarztliche Untersuchung
durchgefuhrt wird und beauftragt ggf. das zustandige Gesundheitsamt mit der
Durchftihrung der Untersuchung. Eine erneute amtséarztliche Untersuchung kann
unterbleiben, wenn schon bei Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe
ein entsprechendes Gutachten fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit vorliegt, das keine Aussagen enthélt, die einer Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ehtgegenstehen. Wenn jedoch offensichtlich
Anderungen des Gesundheitszustandes, z. B. durch vermehrte Fehlzeiten be-
kannt geworden sind, ist eine erneute amtsérztliche Untersuchung erforderlich.
Das Gleiche gilt, wenn in dem Gutachen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis auf Probe der Hinweis enthalten ist, dass vor Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit eine erneute amtsarztliche Untersuchung notwendig
ist bzw. noch gar keine Aussagen zur gesundheitlichen Eignung fur die Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit gemacht wurden.




4. Stehen der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Griinde entge-
gen, so ist vom Staatlichen Schulamt bzw. durch das Bildungsministerium flr die
Lehrkrafte an Beruflichen Schulen zu entscheiden ob,

- der Beamte oder die Beamtin entlassen wird (Note der Beurteilung ist nicht
befriedigend sondern schlechter) oder

- die Probezeit verlangert wird. Eine Verlangerung der Probezeit ist nur nach
den in § 9 Abs. 9 BildDLaufbVO M-V genannten Grinden mdglich, wenn die
fachliche oder persdnliche Eignung wegen langerer Beurlaubung unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige oder krankheitsbedingter Fehlzeiten, Wechsel des
Dienstherrn oder eines noch nicht abgeschlossenen Strafverfahrens, Diszipli-
narverfahrens oder Verfahrens nach § 31 Absatz 3 des Landesbeamtenge-
setzes oder die gesundheitliche Eignung noch nicht festgestellt werden kann.

Beide Falle erfordern die Mitwirkung des Personalrates gemall § 68 Abs. 2
nach Nr. 1 oder Nr. 4 PersVG M-V. Die zusténdige Gleichstellungsbeauftrag-
te sowie ggf. die zustdndige Schwerbehindertenvertretung sind ebenfalls zu
beteiligen.

5. Stehen der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit keine Hinder-
nisse entgegen, erfolgt die Ernennung durch Aushandigung einer Ernennungsur-
kunde. Hierzu erhalten Sie noch gesonderte Hinweise.

6. Nach erfolgter Ernennung ist eine Meldung an das Landesbesoldungsamt mit
dem Vordruck LBesA-1020-2014-06-BE-AP erforderlich.

Ich bitte um Kenntnisnahme und Beachtung.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

Thomas Jackl
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Anlage:  Muster zur Festsetzung der Dauer der Probezeit




Muster zur Festsetzung der Dauer der Probezeit

Behorde Ort, Datum

Gegen Empfangsbekenntnis

Frau / Herrn
Amtsbezeichnung Vorname, Nachname,
Adresse

Betr.: Dauer der Probezeit
Name, Vorname; Geburtsdatum

Sehr geehrte Frau ...... / Sehr geehrter Herr ...

Sie sind am ... zur Beamtin/zum Beamten auf Probe ernannt worden.
Ihre Probezeit endet am ...

Begriindung:

Die regelmaRige Probezeit dauert gemaft § 19 Abs. 2 Satz 1 Landesbeamtengesetz
M-V drei Jahre. Nach § 9 Abs. 7 Bildungsdienst-Laufbahnverordnung M-V kénnen die
den.Laufbahnanforderungen nach Art und Bedeutung gleichwertigen hauptberuflichen
Unterrichtstatigkeiten innerhalb oder aullerhalb des o&ffentlichen Dienstes, die nicht be-
reits nach Nr. 1-3 berticksichtigt worden sind, bis zu einer Mindestprobezeit von einem
Jahr auf die Probezeit angerechnet werden.

Sie haben folgende hauptberuflichen Téatigkeiten absolviert:

Zeitraum | ausgelibte Tatigkeit als | wochtl. AZ (Std.) Tag | Monat | Jahr

Die Zeiten nach Nr. 1., 2, .... (J, M, T) werden angerechnet, weil ...
Die Zeiten nadh Nr. 4., 5., .... (J, M, T) werden nicht angerechnet, weil ...

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Wider-
spruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift beim ...
einzulegen.

Mit freundlichen Grifden
Im Auftrag
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