Advertorial | Eine Veroffentlichung des Ministeriums fiir Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern

)

In keinem anderen
Bundesland werden so
viele Madchen und
Jungen in Kitas betreut
und gefordert wie bei uns.

Anderung des

BILDUNG FUR
GROSS UND KLEIN

Liebe Leserinnen und Leser,

viele Kinder freuen sich jeden Morgen,
wenn sie in die Kita gehen kénnen.
Andere wiederum zieren sich, Tranen
flieBen. Die Sorgen sind erst vergessen,
wenn sie die anderen Kinder treffen oder
von ihrer Erzieherin oder ihrem Erzieher
begriuflt werden.

In Mecklenburg-Vorpommern steht
jedem Kind ein Kitaplatz zur Verfligung.
Bei uns gibt es keine Wartelisten, der
Kitabesuch ist beitragsfrei. In keinem
anderen Bundesland werden so viele
Maéadchen und Jungen in Kitas betreut
und geférdert wie bei uns.

GROBES
SCHAFFEN
FUR DIE
KLEINSTEN

Kindertagesforderungsgesetzes

Qualitatsverbesserungen fir Eltern, Kinder und Fachkrafte

Eltern wiinschen sich eine gute Betreuung und Férderung ihrer Kinder,
wenn sie sie morgens in die Kita bringen. Sie vertrauen padagogischen
Fachkraften, die sich Zeit nehmen, fiir die Kinder da sind und auf ihre
Beddirfnisse eingehen. Vielerorts geschieht das Tag fiir Tag. Mit dem neuen
Kindertagesférderungsgesetz (Kif6G) verbessern sich die Rahmenbedin-
gungen. Es sorgt flr eine bessere Betreuungssituation in den Einrichtungen
und damit flr eine héhere Betreuungsqualitat.

Das neue Kif6G bringt folgende Verbesse-
rungen fir Eltern, Kinder und Fachkréfte:

1. Kleinere Gruppen

Von September 2024 an werden die
Gruppen in den Kitas im Land kleiner.
Dann foérdert und betreut eine Fachkraft
durchschnittlich 14 anstatt 15 Kinder.
Fir diese Senkung des Fachkraft-Kind-
Verhaltnisses und den gestiegenen
Personalbedarf nimmt das Land jahrlich
ca. 12 Millionen Euro in die Hand.

2. Flexibler Einsatz von Fachkriften
Kindertageseinrichtungen haben kinftig
die Moglichkeit, ein besseres Fachkraft-
Kind-Verhaltnis dort verbindlich umzuset-
zen, wo Uberdurchschnittlich viele Kinder
aus sozial benachteiligten Verhaltnissen
oder Kinder mit Migrationsgeschichte
betreut und geférdert werden.

3. Sprachentwicklung im Fokus

Die Sprachentwicklung von Kindern im
Alter von vier bis finf Jahren wird starker
gefordert. 30 Prozent der Kindergarten-
kinder in Mecklenburg-Vorpommern
haben sprachliche Defizite, die bis zum
Ende der Schulzeit bestehen bleiben,
wenn es keine frihzeitige Férderung gibt.

4. Hohere Vergiitung wahrend

der Ausbildung
Als Teil der Fachkrafteoffensive wird die
Vergltung der Auszubildenden angeho-
ben. Bisher war im Gesetz verankert, dass
Auszubildende mindestens 80 Prozent des
Verdienstes erhalten mussen, der im Tarif-
vertrag flir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes vorgeschrieben ist. Dieser Satz
wird nun auf 9o Prozent angehoben.
Dies ist eine Steigerung pro Monat um
ca. 100 bis 120 Euro und eine Erhohung
wahrend der gesamten Ausbildungszeit
um etwa 4.000 Euro.

Heiner
Rebschliger,
Vorsitzender
Kita-LER

»Elternmitwirkung ist eine tragende

Allerdings férdert in keinem anderen
Bundesland eine Erzieherin beziehungs-
weise ein Erzieher auch so viele Kinder pro
Gruppe wie bei uns. Mit der Anderung des
Kindertagesférderungsgesetzes setzt die
Landesregierung alles daran, diese Situ-
ation zu verbessern - Schritt fur Schritt,
planvoll und realistisch. Wir wissen, dass
es immer noch besser geht. Doch diese
Verdnderungen missen auch finanzier-
bar sein und durch Fachkrafte umgesetzt
werden. Wir haben nicht nur einen Fach-
kraftemangel, sondern einen generellen
Mangel an Jugendlichen. Denn die An-
zahl der Jugendlichen an Berufsschulen
hat sich seit Ende der 1990er Jahre von

ca. 70.000 auf heute etwa 30.000 reduziert.
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Mit der Anderung des Kindertagesforde-
rungsgesetzes gehen wir weitere Schritte,
um die Betreuungsqualitat in den Ein-
richtungen zu verbessern.

Uber diese und andere Neuerungen, auch
an den Schulen, berichten wir in dieser
Ausgabe.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen.
lhre Simone Oldenburg

Ministerin fur Bildung und
Kindertagesférderung
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Mit der Senkung des Fachkraft-Kind-Verhiltnisses haben Erzieherinnen
und Erzieher zukiinftig mehr Zeit fiir die Kinder

5. Umfangreichere Rechte

fiir Assistenzkrifte
Die Rechte von Assistenzkraften werden
gestarkt. So kénnen kiinftig Sozialassis-
tentinnen und Sozialassistenten, die tber
eine mindestens dreijahrige Praxiserfah-
rung verfugen, kleinere Gruppen leiten.
Auch Alltagshilfen sind zur Entlastung
des padagogischen Personals von nicht
padagogischen Aufgaben in das neue
Kif6G aufgenommen worden.

Séaule in Kindertageseinrichtungen. Mit
Hoffnung schauen wir auf die Stiarkung
der Elternrechte, die wir gemeinsam mit
den gewahlten Elternvertretungen mit
Leben fiillen werden. Die Absenkung des
Fachkraft-Kind-Verhiltnisses ist zu be-
griifien, kann aber nur ein kleiner erster
Schritt von vielen folgenden sein.”

6. Groflere Beteiligung der Elternrite
Zu den Neuerungen zahlt auch die Star-
kung der Elternrechte. Elternrate kénnen
sich kiinftig mehr beteiligen, zum Beispiel
bei der padagogischen Konzeption, bei
den Offnungs- und Schliefzeiten und bei
der Essensversorgung der Kinder.

7. Geringerer Verwaltungsaufwand
Daruber hinaus werden ab dem Jahr 2025
die einzelnen Finanzierungsstrome vom
Land an die ortlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe zusammengefasst, um
den Verwaltungsaufwand fur alle Beteilig-
ten zu verringern.

Zum Instagram-Account
des Kita-Landeselternrates

kita_ler_mv



Neues Konzept zur
Beruflichen Orientierung

Polizistin, Tierarztin, Rettungsschwimmer,
Feuerwehrfrau oder doch Forscher?
Vielleicht aber auch Lehrer, Erzieher oder
Astronautin?

Was willst du einmal werden?" Eine Frage, die Kindern
bereits im Kindergarten, spatestens aber in der Grundschule
gestellt wird. Durch eine Uberarbeitung des Konzeptes

zur Beruflichen Orientierung sollen die Schilerinnen und
Schiler in Mecklenburg-Vorpommern kiinftig noch geziel-
ter den Beruf anstreben, der am besten ihren Neigungen
entspricht.

Das neue Konzept wird verbindlich zum Schuljahr 2025/2026
umgesetzt. Die Landesregierung und die Sozialpartnerin-
nen und Sozialpartner hatten sich im Zukunftsbindnis
darauf verstandigt, die Berufliche Orientierung an den
Schulen weiterzuentwickeln. Bereits jetzt ist die Beruf-
liche Orientierung mit vielen Angeboten an den Schulen
verankert. Mit der Weiterentwicklung des Konzeptes wird
nun der Ubergang von der Schule in den Beruf noch besser

Leseférderung mit dem Leseband

Mehr Fachkompetenz fiir die Kleinsten

Abtauchen in unbekannte Welten, mitfiebern mit den
Lieblingshelden, die eigene Vorstellungskraft aus-
reizen - und das Seite fir Seite, Buch fir Buch. Lesen
ist eine Faszination, ein bedeutendes Hobby - noch
immer. Lesen ist der Schlissel zum Erfolg in der Schule.
Nicht nur im Deutschunterricht, sondern in fast allen
Fachern. Erst, wer eine Textaufgabe in Mathematik,
Biologie oder aber Physik versteht, kann sie auch lésen.
Die Lesezeiten in den Schulen sind allerdings zu gering.
Das zeigt unter anderem auch die internationale Ver-
gleichsstudie IGLU. Lander, die bessere Ergebnisse als
Deutschland erzielen, haben eine langere Lesezeit in
der Schule. Deshalb fiihrt die Landesregierung in den
Grundschulen ab dem Schuljahr 2024/2025 ein flachen-
deckendes Leseband ein.

Von der ersten bis zur vierten Klasse sind an fiinf Tagen
Lautlesetrainings in der Schule vorgesehen. Dafiir sind
pro Tag 20 Minuten der Unterrichtszeit fest eingeplant
- unabhangig vom zu unterrichtenden Fach. Durch
breit gefacherte Methoden, wie unter anderem das
Tandemlesen oder das Vorlesen und Mitlesen, wird den
Schiilerinnen und Schiilern das Lesenlernen leichter
sowie selbstverstandlicher gemacht. Mit dem Leseband
erhéht sich die Lesezeit der Kinder und die Lesefllissig-
keit wird verbessert. Zusatzlich kann sich die Lesemo-
tivation und die Freude am Lesen bei den Grundschii-
lerinnen und Grundschiilern erhéhen. Damit auch sie
die Faszination Lesen erleben. Denn es gibt wohl kaum
etwas Schoneres, als Wort flir Wort, Zeile fiir Zeile und
Seite flr Seite tiefer in ein Buch einzutauchen und mit
dem richtigen Sprachverstandnis Erfolge in der Schule
zu erzielen.
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gelingen. Vor allem aber bauen Schilerinnen und Schiiler
ihre Berufswahlkompetenz aus, damit sie noch zielgerich-
teter einen Beruf auswéhlen kénnen.

Die Berufliche Orientierung beginnt mit dem neuen Kon-
zept bereits in der Kita und der Primarstufe. Dabei stehen
zu Beginn das Vorstellen verschiedener Berufe und die
Forderung des naturwissenschaftlich-forschenden Entde-
ckens im Mittelpunkt.

In der Sekundarstufe schlieflen sich dann Angebote wie
das 25-tagige Schilerbetriebspraktikum und weitere funf
Projekttage in den Jahrgangsstufen 8 bis 11 an, die fir
Projekte mit Partnern zur Verfligung stehen. Ab Klasse 9
ist ein Halbjahr mit einem vierstlindigen Praxislerntag
vorgesehen. Betriebsbesichtigungen, regionale Berufsori-
entierungsmessen oder aber Unternehmenspatenschaften
und Angebote im Rahmen der Ganztagsschule kommen
hinzu. Das Ziel ist eine Berufliche Orientierung von der

Kita bis zum Abitur. Damit der Traum, Feuerwehrfrau oder

Forscher zu werden, auch Realitat wird.

Das ABC der Schule

Ob Begabungsférderung, Orien-
tierungsstufe oder weiterfiihrende
Schule: Das Bildungssystem ebnet
viele Wege und bietet vielfaltige
Angebote. Rechte und Pflichten
fur Eltern sowie Schilerinnen und
Schiler sind zahlreich und nicht immer leicht zu
erschlieflen. Aufierdem andern sich die Regelungen

auch mit der Zeit. Das Bildungsministerium hat ,Das

ABC der Schule” aufgelegt, um Eltern beziehungs-
weise Erziehungs- und Sorgeberechtigte besser zu

unterstltzen. Sie finden darin alphabetisch geordnet

Erklarungen tber das Schulwesen in Mecklenburg-

Vorpommern von A wie Alltagshilfen bis Z wie Zeug-

nisse. Einen schnellen Einstieg liefert ,Das ABC der
Schule als Broschiire und online auf dem Bildungs-
server MV unter www.bildung-mv.de.

Weitere Informationen unter:

Ministerium fir Bildung und Kindertagesférderung
Mecklenburg-Vorpommern, Werderstr. 124, 19055 Schwerin
Tel.: 0385 588-17003, presse@bm.mv-regierung.de
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Hier gehts zur
Broschiire

? Astronaut
21!
Forscherin
Tierarzt
Lehrerin

Jasmin Walter hat sich zur Mentorin fortbilden lassen
und begleitet nun zukiinftige Erzieherinnen und Erzieher

Zukiinftige Fachkrafte begleiten
und unterstiitzen

Sie begleitet Auszubildende im Kita-Alltag, unterstitzt
sie und hat immer ein offenes Ohr: Jasmin Walter ist
staatlich anerkannte Erzieherin in der ,Kita Sonnen-
schein® der Gemeinde Pritzier und nach einer zusatz-
lichen einjahrigen Fortbildung auch Mentorin. In dieser
Funktion bringt sie den Auszubildenden in der Kita die
Arbeit mit Kindern naher, beantwortet Fragen und un-
terstlitzt bei schulischen Aufgaben. , Die Weiterbildung
kann ich nur empfehlen. Das ist eine tolle Moglichkeit,
das eigene Wissen weiterzugeben®, sagt sie.

Der Weg zur Mentorin oder zum Mentor unter:
www.bm.regierung-mv.de/kita-fachkraeftekampagne

Hohere Ausgaben fiir Bildung

Mecklenburg-Vorpommern steigert in den Jahren 2024
und 2025 seine Ausgaben fir den Bildungsbereich.

Der Gesamtetat des Bildungsministeriums umfasste
im Jahr 2023 insgesamt 1,75 Milliarden Euro. In diesem
Jahr erhéhen sich die Ausgaben auf 1,86 Milliarden
Euro. Das ist eine Steigerung um sechs Prozent.

Fur das Jahr 2025 sind im Doppelhaushalt des Landes
1,95 Milliarden Euro eingeplant.

Die weiteren Mittel sind im Bereich der Kindertages-
forderung fiir die Finanzierung von Alltagshilfen, fir
kleinere Gruppen im Kindergarten und fiir die Fort-
fuhrung der Sprach-Kitas vorgesehen. In den Schulen
stehen zusatzliche Mittel ebenfalls fir Alltagshilfen, fir
die Berufliche Orientierung und fiir weitere unterstit-
zende padagogische Fachkrafte zur Verfligung.

Mit diesen Investitionen in die Zukunft setzt die
Landesregierung weiterhin einen Schwerpunkt ihrer
Arbeit in der Bildungspolitik.

@ @bildungmv @bildungmv

@lehrerinmv @Lehrer-in-MV.de
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